ANALISIS DE SITUACION
PANAMA OESTE

MESA DEL DIALOGO NACIONAL DE
SALUD.




e DetermW
identificados

Crecimiento poblacional no programado

e Suministro insuficiente de calidad en los servicios basicos
e Deforestacion

Embarazos en adolescentes

Incremento en las Enfermedades Cronicas No Trasmisibles
(HTA, DM, IRC, Obesidad)

Violencia en sus diferentes formas



'ALIDADES DE LA REG
PANAMA OESTE.

Sus limites son:
Pt al Norte Provincia de Colon
WP 9] Sur Océano Pacifico

% al Este  Provincia de Panama
= al Oeste Provincia de Coclé

\'4

DENSIDAD POBLACIONAL EN PANAMA OESTE,
SEGUN DISTRITOS. ANO: 2015.

={=ei[e]N 532,239 habitantes




ESTRUCTURA PORCENTUAL DE PMA OESTE, POR SEXO Y GRUPO DE EDAD: A0 2000
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ESTRUCTURA PORCENTUAL DE PMA OESTE, POR SEXOY GRUPO DE EDAD: ANO 2014

Grupo de Edad

u[

80 -y+

1.4 I

75 -79

16 [

70 - 74

HOMBRES 21 |

65 - 69

29 I

60 - 64

MUJERES

55 - 59

50 - 54

45 - 49

40 - 44

35 -39

30 - 34

25 - 29

20 - 24

15 - 19

10 - 14

5-9

0-4

120

0o 00

Porcentaje

za 4.0 6.0 8.0 10.0

1240



Morbilidad

DIARREA Y GASTROENTERITIS
RINOFARINGITIS AGUDA
SINDROME GRIPAL

OBESIDAD

HIPERTENSION ARTERIAL

Mortalidad

TUMORES MALIGNOS

ACCIDENTE, SUICIDIOS, HOMICIDIOS

Y OTRAS CAUSAS EXT.

ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR

OTRAS FORMA DE ENFERMEDAD
DEL CORAZON

DIABETES MELLITUS




. RED DE SERVICIOS DE SALUD
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CAPIRA 19 a1k 20 0 0 2 0 1 4 112 | 1
CHAME 12 0 12 0 0 2 0 0 8 S p e e
SAN CARLOS 12 2 14 0 1 1 0 0 4 7 1

* Actualmente solo se ha inaugurado el MINSA-CAPSi de El Coco (funcionando), Burunga
y Puerto Caimito en fase equipamiento.



PANAIMA

OCEANO PACIFICO

| INOTALACIONES
11 HOSPITAL REGIONAL GENERAL (1)

"

BUQOCENTRO DE RALUD
A R I et s )

MINSA-CAPS
® PUSSTODE SALUD. . .o eeeve




RECU HUMA
NIO 2015.

Médicos Generales 192 i 121
Médicos Espec. 140 66 74
Mi 49 32 17
Enfermeras 260 152 108
Téc. de Enf. 271 175 96
Odontologos 77 45 32
Otros Técnicos 667 343 324
Administrativos 1058 616 442
TOTALES 2714 1500 1214

Se cuenta con 2,714 funcionarios del Sector Salud para la provincia de los cuales el 61%
son personal técnico y el 39% personal administrativo; de esa proporcién de técnicos el
11.6% son médicos generales, el 8.5% médicos especialistasy el 15.7% enfermeras.

En cuanto a la disponibilidad minima necesaria de recurso humano para la salud
encontramos que contamos con una densidad de 6 médicos (generales y especialistas) y
5 enfermeras por cada 10,000 habitantes.



HOSPITAL REGIONAL NICOLAS A. SOLA

Medicina General

Anestesiologia

Cardiologia

Cirugia General

Dermatologia

Ginecologia y Obstetricia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Interna

Neonatologia

Oncologia

Ortopedia y Traumatologia

Otorrinlaringologia

Patologia

Pediatria

Psiquiatria

Urologia

Servicio de Urgencia

ODONTOLOGIA Odontologia General

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Nutricién y Dietética

Psicologia

Trabajo Social
Farmacia
u .
a Laboratorio
o g Radiologia
g & Ultrasonido
g Mamografia
EKG







ARTERA DE SERVICIOS

SubCentros (1) y Puestos de Salud (44) principalmente atendidos por
Técnicos de Enfermeria o Asistentes de Salud, dedicados a la promocién y
captacion de pacientes. El resto de los servicios se brinda mediante giras
programadas o por parte de los grupos extrainstitucionales.



CARTERA DE SERVICIOS

Pol. Dr. Santiago Barraza

Medicina General
Anestesiologia
Cardiologia

Cirugia General
Dermatologia
Gineco-Obstetricia
Medicina Familiar
Medicina Fisica y Rehabilitacion
Medicina Interna
Neumologia
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Patologia

Pediatria

Psiquiatria
Radiologia

Salud Ocupacional
Urologia

Médico de Cabecera
Odontologia

Clinica del Diabético
Clinica de Heridas
Servicio de Urgencias
Salén de Operaciones
Didlisis Peritoneal
Hemodialisis

Alto Riesgo
Crecimiento y Desarrollo
Clinica del Diabético
Epidemiologia
Maternal

PAP

Programa Escolar
SADI

Salud de Adultos
Salud Mental

Salud Ocupacional
Tercera Edad
Vacunacion

Trabajo Social
Fisioterapia
Optometria

Psicologia
Fonoaudiologia
Nutricidn
Reinsercién Laboral
Estimulacién Precoz
Terapia Ocupacional
Técnico en Ortopedia
EKG

Imagenologia
Laboratorio
Farmacia




CARTERA DE SERVICIOS

Pol. Dr. Blas Gomez Ch

Medicina General
Gineco-Obstetricia
Medicina Familiar
Ortopedia

Pediatria

Psiquiatria

Salud Ocupacional

Médico de Cabecera
Odontologia

Servicio de Urgencia 24 hrs

Alto Riesgo
Crecimiento y Desarrollo
Epidemiologia
Maternal

PAP

Programa Escolar
SADI

Salud de Adulto
Salud Mental
Salud Ocupacional
Tercera Edad
Vacunacion

Trabajo Social
Psicologia
Fonoaudiologia
Nutricion
Estimulacién Precoz

Imagenologia
Laboratorio
Farmacia

Pol. Dr. Juan Vega M

Medicina General
Gineco-Obstetricia
Pediatria

Psiquiatria

Salud Ocupacional

Médico de Cabecera
Odontologia

Servicio de Urgencia 24 hrs

Alto Riesgo
Crecimiento y Desarrollo
Epidemiologia
Maternal

PAP

Programa Escolar
SADI

Salud de Adulto
Salud Mental
Salud Ocupacional
Tercera Edad
Vacunacion

Trabajo Social
Psicologia
Fonoaudiologia
Nutricidn
Estimulacién Precoz
Fisioterapia

Imagenologia
Laboratorio
Farmacia




CARTERA DE SERVICIOS

Ulaps y Capps

Ulaps Guadalupe

Servicios Médicos

Programas

Servicios Técnicos

Ulaps Vista Alegre

Ulaps el Tecal

Ulaps San José

Ulaps Vacamonte

Capps Capira

X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X X

X X
X X
X X
X
X
X
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Organizacion Comunitaria




“INSUMOS SANITARIOS

El numero de renglones de medicamentos es de 346
renglones, de los cuales los 341 estan disponibles para
uso a nivel Hospitalario.

290 a nivel de Centro de Salud, y 8o a nivel de Sub-
Centro y 30 a nivel de Puesto de Salud. Son utilizados
por los Médicos que consideren necesarios su
restriccion a un paciente y por indicaciones y
seguimiento de las 6rdenes dadas por los Especialistas
de Nivel de mayor grado de complejidad (Hospitales
Regionales o Santo Tomas).
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Desabastecimiento

% de desabastecimiento | % de desabastecimiento |
semestre 2015 semestre 2015
23.12 6.1
21.2 16.8
30 7.8

NA NA




ema de Trans

AMBULANCIAS 11 1 5
MICROBUS 1 5 1
PICK UP (DOBLE CABINA 4X2,
10 25 11
4x4)
VEHICULOS SEDAN | 1 2 1
OTROS 2




Ministerio_de Salud
aaaaaa

* SIES -SIS

o PAI -PAI

» LSS-SUMA -SISVIG

* SISVIG -SAFIRO (COMPRAS)

» SIMEPESS “MANSIS

* SMC (COMPRAS) -SIST. DE COSTOS UNITARIOS

-SISO



cion Presupue

Presupuesto Ley, RSPO-2015.

FUNCIONAMIENTO ™
4%

INSUMOS
(medicamentos, lab.,
medico-quirurgicos)

13%

SERVICIOS BASICOS
3%

PRESUPUESTO LEY 2015= 17, 346,978.00



.

Ejecucion Presupuestaria, RSPO.

: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | ASIGNACION SALDO , RESERVA
CODIGO COMPROMETIDO % EJECUCION
LEY MODIFICADO | ACUMULADA TOTAL SUPUESTARIA
TOTAL 669,059.00 669,059.001  401,423.00 20391939 197,50.61 106,913.99
1 SERVICIOS NO PERSONALES 194,616.00 19,1600,  91.272.00 6709931 2417269 4% 000
2MATERIALES Y SUMNISTROS f294300  479543.000  290,351.00 12344352 16690748 £3% 102,212.19
3. MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE PRODUCCION 1,500.00 2040000 19,800.00 13 376.56 64234 68% 430140




ucion Presupu

PRESUPUESTO LEY, HOSPITAL NICOLAS SOLANO 2015
funcionamiento
(oo

servicios basicos /
3%

PRESUPUESTO LEY 2015= 19, 111,201.00



TOTAL 6,283,645.00 | 6,283,645.00 | 3,438,656.00 |1,756,295.09/1,682,360.91 1,181,952.57
SERVICIO NO
T 753,184.00 770,884.00 138,091.00 | 56,07823 | 82,012.77 41 6,284.11
MATERIALES Y
e 5,520,461.00 5392,761.00 | 3,184,565.00 |1,689,03579|149552921| 53  |1,070,849.53
I AR E S 6 000,00 120,000.00 116,000.00 | 11,181.07 | 104,818.93 10 104,818.93

DE PRODUCCION




/

X/’
Presupuesto CSS, ano 2015.

Presup.
Aprobado Asignado Ejecutado % Ejecucion DISPONIB.
56,851,870.00 | 39,903,957.08 | 29,763,933.98 74.6 10,140,023.1




=
COORDINACION MINSA-CSS

Convenio de Separaciéon y Compensacion de Costos

Convenio entre el Consejo Directivo del HRNASy la
CSS.






Crecimiento
programado

poblacional

no Reuniones con Instituciones gubernamentales

Creacion de ventanilla Unica

Fortalecimiento de las JAARS a nivel regional

En coordinacion con ANAM se gestiona un
programa de reforestacion para proteger las
cuencas a nivel regional.

Impulsar el Proyecto de Tratamiento para
Aguas servidas en los distritos de Arraijan y La
Chorrera.

Promover el Proyecto de mejora de Plantas
Potabilizadoras



Crecimiento poblacional no Promover la Cultura del reciclaje a nivel
programado institucional (Salud)

Gestionar con los  Municipios el
cumplimiento de contrato con |las
empresas recolectoras de basura a nivel
regional y area de disposicion final.

Embarazos en adolescentes Retomar el Programa educativo sobre SSR
(JOCAS)

Buscar estrategias de divulgaciéon de
acuerdo a los avances tecnologicos
existentes.

Crear alianza estratégica con el MEDUCA e
Instituciones Sociales para abordar Ia
problematica existente.

Identificar de lideres adolescentes para la
constitucién de pares.



Embarazos en adolescentes Realizar diagnostico situacional e
instrumento de conocimiento actitudes vy
practicas (CAP) en SSR con padres,
adolescentes y educadores.

Promover la creacion de la Clinica de Salud
Integral para Adolescentes en Panama
Oeste (La Chorrera)

Incremento en las Fortalecer la estrategia de APS
Enfermedades Cronicas No

Trasmisibles (HTA, DM, IRC,

Obesidad)

Realizar Censo de Salud

Ampliar el programa de centros saludables
a otras instituciones.

Implementar de un programa de
divulgacion  sobre la situacion de las
enfermedades crdnicas en la region.



Incremento en las
Enfermedades Cronicas No
Trasmisibles (HTA, DM, IRC,
Obesidad)

Fortalecer la Promocion de estilos de vida
saludables (escuelas, kioscos, instituciones)

Violencia en sus diferentes Reactivar y crear de Observatorios locales

formas

para el manejo de la violencia.



Panama



