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Creación mediante Ley del 

19 de febrero de 1953

Límites

Norte: Mar Caribe

Sur: Comarcas de Madungandí, 

Emberá-Wounaan, Wargandí y las 

provincias de Panamá y Darién

Este: República de Colombia

Oeste: Provincia de Colón

Extensión geográfica 

de 2,358.2 Km²

Constituida por una región insular y otra continental. Dispone de 365 

islas, de las cuales 43 están permanentemente pobladas.

Hay 60 comunidades, 46 insulares y 14 en tierra firme (costeras)



REGIÓN INSULAR (46) REGIÓN CONTINENTAL (14)

Cartí Sugdub
Cartí Mulatupu
Coibita
Cartí Tupile
Cartí Yandup
Nurtupu
Porvenir
Wichubhuala
Nalunega
Corbisky
Mamitupu
Coco blanco
Arritupu
Soledad Mandinga
Nugnugtupu
Nuevo Tubuala
Orostupu
Tupsuit
Ailitupu
Naranjo Grande
Naranjo Chico
Acuatupu
Soledad Miria

Isla Máquina
Nusatupu
Río Sidra
Mamartupu
Naranjo Chico2 
Río Azúcar
Narganá
Corazón de Jesús
Río Tigre
Ticantikí
Playón Chico
San Ignacio de Tupile
Ailigandí
Achutupu o Iguanaisy
Mamitupu
Ustupu
Ogobsucun
Isla Pino
Sasardí Nuevo
Sasardí Mulatupu
Tubuala
Cuba o Nubadup
Caledonia o Coektupu

Taindí
Mandiyala
Cangandí
Maguebgandi
Ukupa
Aidirgandi
Irgandi
Navagandi
Mansucun
Carreto
Anachucuna
Armila
Puerto Obaldía
La miel



Población 2015: 42,395 habs

Hombres: 48.5% (20,546)

Mujeres: 51.5% (21,849)

Densidad de población: 18 

habs/Km² 

Índice de masculinidad: 

0.9404

Población relativamente joven:

< 15 años: 39.4%

> 60 años: 11.6%

Tasa de crecimiento natural 2014: 

24.10 





DISTRITO DE GUNA YALA

(42,395 HABS)

CORREGIMIENTO DE 

NARGANA

(18,374 HABS)(43.3%)

(48.6% H; 51.4% M)

CORREGIMIENTO DE 

AILIGANDI

(14,730 HABS)(34.7%)

(48.6% H; 51.4% M)

CORREGIMIENTO 

DE TUBUALA

(8,444 HABS)(20%)

(47.2% H; 52.8% M)

CORREGIMIENTO 

DE PUERTO 

OBALDÍA

(847 HABS)(2%)

(56.1% H; 43.9% M)

ÁREA 

SANITARIA 

DE CARTI

ÁREA 

SANITARIA 

DE RIO 

SIDRA

ÁREA 

SANITARIA 

DE 

NARGANA

ÁREA 

SANITARIA 

DE 

PLAYON 

CHICO

ÁREA 

SANITARIA 

DE 

AILIGANDI

ÁREA 

SANITARIA 

DE 

USTUPU

ÁREA 

SANITARIA 

DE 

MULATUPU

ÁREA 

SANITARIA DE 

PUERTO. 

OBALDÍA



ÁREA SANITARIA DE 

CARTI

(8,933 HABS)(26.4%)

(25 COMUNIDADES)

ÁREA SANITARIA DE 

RIO SIDRA

(2,945 HABS)(8.7%)

(6 COMUNIDADES)

ÁREA SANITARIA DE 

NARGANA

(3,728 HABS)(11.0%)

(6 COMUNIDADES)

ÁREA SANITARIA DE 

PLAYON CHICO

(3,868 HABS)(11.4%)

(5 COMUNIDADES)

CENTRO DE 

SALUD CON 

CAMAS DE 

CARTI

C.S.B. DE 

WICHUBHUALA

C.S. CON 

CAMAS DE 

RIO SIDRA
C.S. CON 

CAMAS 

TERESA 

LÓPEZ

C.S.B. 

DE RIO 

AZUCAR

C.S.B. 

DE RÍO 

TIGRE

C.S.B. DE 

TICANTIKI

C.S. CON 

CAMAS DE 

PLAYON 

CHICO

C.S.B. 

DE 

TUPILE

P.S. DE 

UKUPA



ÁREA SANITARIA DE 

AILIGANDI

(4,190 HABS)(12.4%)

(3 COMUNIDADES)

ÁREA SANITARIA DE 

USTUPU

(3,182 HABS)(9.4%)

(2 COMUNIDADES)

ÁREA SANITARIA DE 

MULATUPU

(5,317 HABS)(15.7%)

(9 COMUNIDADES)

ÁREA SANITARIA DE 

PUERTO OBALDÍA

(1,695 HABS)(5.0%)

(4 COMUNIDADES)

HOSPITAL 

REGIONAL DE 

MARVEL 

IGLESIAS

C.S.B. DE 

ACHUTUPU

C.S. CON 

CAMAS DE 

USTUPU

HOSPITAL 

RURAL 

INABAGUINYA

C.S.B. DE 

MAMITUPU

C.S.B. DE 

TUBUALA

C.S.B. DE 

MANSUCUN

C.S. CON 

CAMAS DE 

PUERTO 

OBALDÍA

P.S. DE 

CARRETO

P.S. DE 

LA MIEL

C.S.B. 

DE 

ARMILA



CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 

WICHUBHUALA

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE RIO 

AZÚCAR

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE RIO 

TIGRE

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 
TICANTIKI

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE TUPILE

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 
ACHUTUPU

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 

MAMITUPU

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 

MANSUCUN

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 
TUBUALA

CENTRO DE SALUD 
BASICO DE 

ARMILA

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE CARTI

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE RIO SIDRA

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS TERESA LÓPEZ 

(NARGANA)
CENTRO DE SALUD CON 

CAMAS DIWILER (PLAYON 
CHICO)

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE USTUPU

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS PRIMITIVA LUNA 

(PUERTO OBALDIA)

PUESTO DE SALUD DE 
UKUPA

PUESTO DE SALUD DE 
CARRETO

PUESTO DE SALUD DE LA 
MIEL

HOSPITAL REGIONAL MARVEL 
IGLESIAS (AILIGANDI)

HOSPITAL RURAL INABAGUINYA 
(SASARDI NUEVO)



Áreas sanitarias

Cartí (25)
Río 

Sidra (6) Narganá (6)
Playón 

Chico 

(5)

Ailigandí

(3)

Ustupu 

(2)

Mulatupu 

(9)

Puerto 

Obaldía 
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Corbisky

Mamitupu

Coco blanco

Arritupu

Soledad Man-

dinga

Nugnugtupu

Tubuala

Orostupu

Tupsuit

Ailitupu

Cangandi

Mandiyala

Taindí

Naranjo

Grande

Naranjo Chi-

co

Acuatupu

Cartí Sugdup

Cartí Mula-

tupu

Carti Yandup

Cartí Tupile

Nurtupu

Coibita

Soledad

Miria

Isla Máqui-

na

Nusatupu

Rio Sidra

Mamartupu

Naranjo

Chico

Río Azúcar

Narganá

Corazón de

Jesús

Río Tigre

Ticantiki

Maguebgandi

Ukupa

Aidirgandi

Irgandi

Playón

Chico

San

Ignacio de

Tupile

Ailigandí

Achutupu

Mamitupu

Ustupu

Ogobsu-

cum

Navagandi

Mansucun

Isla Pino

Sasardí -

Nuevo

Sasardí -

Mulatupu

Tubuala

Cuba

Caledonia

Carreto

Anachu-

cuna

Armila

Puerto

Obaldía

La Miel



11.3
11.0

10.8
10.6

8.6
6.1
5.5
5.6
5.1

4.4
4.4
4.0

3.7
3.0
2.5
3.4

13,2
13,0
12,9

12,2
9,5

6,5
4,8
4,0
3,7

3,6

3,4
3,2
3,1
2,5
1,8
2,5

-15.0 -10.0 -5.0 0.0 5.0 10.0 15.0

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74

75 y más

PORCENTAJE

ESTRUCTURA DE LA POBLACION DE KUNA YALA POR 
SEXO Y GRUPO DE EDAD EN BASE A LA ESTIMACIÓN 

DE LA POBLACIÓN AL I° DE JULIO, 2012.

Femenino

Masculino

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD < 1 AÑO 

AÑO 2014.

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 1-4 AÑOS. 

AÑO 2014.

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 5-9 AÑOS. 

AÑO 2014.

1472

742 716 699 623
451

247

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600

2777 2592

1924
1555 1422 1294

853

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

549

447
387

347 321
269 268

0

100

200

300

400

500

600



PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 10-14 AÑOS. 

AÑO 2014

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD  15-19 AÑOS. 

AÑO 2014

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD  20-59 AÑOS. 

AÑO 2014

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 60 Y MAS. 

AÑO 2014
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RRHH

INSTALACIONES DE SALUD

C.S. CON 
CAMAS DE 

CARTI

C.S.B DE 
WICHUBHUA

LA

C.S. CON 
CAMAS 
DE RIO 
SIDRA

C.S.B. DE 
RIO 

Azúcar

C.S. CON 
CAMAS 
TERESA 
LOPEZ 

(NARGANA)

C.S.B. 
DE RIO 
TIGRE

C.S.B. DE 
TICANTIKI

P.S. DE 
UKUPA

C.S. CON 
CAMAS DE 

PLAYON CHICO

C.S.B. DE 
TUPILE

MEDICINA 
GENERAL 2 2 2 1 2 0 1 0 2 2

ENFERMERA 2 2 2 0 2 1 0 0 2 1
TEC. 
ENFERMERIA 2 2 2 2 1 2 2 0 1 1

A. DE SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASIST. 
FARMACIA 1 0 1 0 2 0 0 0 2 1

TECNOLOGO
MÉDICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ASIST. 
LABORATORIO 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0

TEC. 
ESTADISTICA 2 1 1 1 3 1 1 0 2 1

ODONTOLOGO 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
A. ODONTOL. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCADOR 
PARA LA SALUD 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0

CONTROL DE 
VECTORES 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0



RRHH

INSTALACIONES DE SALUD

HOSPITAL 
REGIONAL
MARVEL 
IGLESIAS

C.S.B DE 
ACHUTU

PU

C.S. B.
DE 

MAMITU
PU

C.S. CON 
CAMAS 

DE 
USTUPU

C.S.B. DE 
MANSU

CUN

HOSPITAL
RURAL 

INABAGUINYA

C.S.B. DE 
TUBUALA

P.S. DE 
CARRETO

C.S.B. DE 
ARMILA

C.S. CON 
CAMAS DE 

PTO 
OBALDÍA

P.S. DE 
LA MIEL

MEDICINA 
GENERAL 3 1 1 2 1 3 1 0 1 2 0

ENFERMERA 4 2 1 3 1 2 2 0 0 2 0
TEC. 
ENFERMERIA 3 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1

A. DE SALUD 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
ASIST. 
FARMACIA 2 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0

TECNOLOGO 
MEDICO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

ASIST. 
LABORATORIO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

TEC. 
ESTADISTICA 2 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0

ODONTOLOGO 1 0 0 0 0 0 0        0 0 0 0
A. ODONTOL. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
EDUCADOR 
PARA LA SALUD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

CONTROL DE 
VECTORES 2 0 0 1 0 5 0 0 0 3 0



ODONTOLOGO GENERAL 1

FARMACEUTICOS 1

ENFERMEROS (AS) 2

NUTRICIONISTA 1

TRABAJADORA SOCIAL 1

EDUCADOR PARA LA SALUD 1

TÉCNICO SANEAMIENTO AMBIENTAL 1

TECNICO SUPERIOR DE ESTADISTICAS 4

ASISTENTE DE LABORATORIO 1

FARMACEUTICOS 1

ASISTENTES DE FARMACIA 2

OFICINA DE ENLACE

SEDE REGIONAL



RRHH

INSTALACIONES DE SALUD

C.S. CON 
CAMAS DE 

CARTI

C.S.B DE 
WICHUBHUA

LA

C.S. CON 
CAMAS 
DE RIO 
SIDRA

C.S.B. DE 
RIO 

Azúcar

C.S. CON 
CAMAS 
TERESA 
LOPEZ 

(NARGAN
A)

C.S.B. DE 
RIO 

TIGRE

C.S.B. DE 
TICANTIKI

P.S. DE 
UKUPA

C.S. CON 
CAMAS DE 

PLAYON 
CHICO

C.S.B. 
DE 

TUPILE

TRABAJADOR 
MANUAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

OPERADOR DE 
LANCHA

1 1 1 1 3 1 0 0 1 1

PLOMERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AGENTE DE 
SEGURIDAD

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COCINERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROMOTOR 
COMUNAL

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0

ASISTENTE DE 
DIETETICA

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRAD
OR (A) C.S.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

ALMACENISTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AYUDANTE 
GENERAL

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



RRHH

INSTALACIONES DE SALUD

HOSPITAL 
REGIONAL
MARVEL 
IGLESIAS

C.S.B DE 
ACHUTU

PU

C.S. B.
DE 

MAMITU
PU

C.S. CON 
CAMAS 

DE 
USTUPU

C.S.B. DE 
MANSU

CUN

HOSPITAL
RURAL 

INABAGUINYA

C.S.B. DE 
TUBUALA

P.S. DE 
CARRETO

C.S.B. DE 
ARMILA

C.S. CON 
CAMAS DE 

PTO 
OBALDÍA

P.S. DE 
LA MIEL

TRABAJADOR 
MANUAL

4 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0

OPERADOR DE 
LANCHA

1 0 1 2 0 1 1 0 0 1 0

PLOMERO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIA 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AGENTE DE 
SEGURIDAD

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

COCINERO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROMOTOR 
COMUNAL

0 0 1 0 1 4 0 0 1 0 0

ASISTENTE DE 
DIETETICA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRAD
OR (A) C.S.

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

ALMACENISTA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SECRETARIAS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AYUDANTE 
GENERAL

0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0



CARGOS CANTIDAD
Administrador Regional 1

Sub - Administradora Regional 1

Secretarias 2

Jefa Reg. de Recursos Humanos 1

Asistente de analista de recursos humanos 1

Contador Supervisor 1

Asistente de Contabilidad 3

Jefa Reg. de compras 1

Cotizador de Precios 2

Jefe Reg de Tesoreria 1

Asistente Administrativa 1

Jefa de Presupuesto 1

Asistente de analista de presupuesto 1

Almacenista Supervisor 1

Almacenista 3

Conductor de Vehículo 2



CARGOS CANTIDAD

COCINERO 1

ALMACENISTA 1

CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2

AYUDANTE GENERAL 1



Medico Especialista 2 2 4

Medico General 4 3 1 8

Medico Interno 1 2 3

Odontologo General 1 1 1 1 1 1 1 7

Odontologo Interno 1 1 1 1 1 1 1 7

Enfermería 1 7 2 4 2 16

Téc. Enfermería 4 2 5 1 12

Asistente Odontologia 1 1 2 1 1 6

Téc. S. Ambiental 1 1 1 2 1 1 2 2 11

Nutricionistas 1 1 1 2 1 1 4 1 12

Trabajo Social 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Asistente Dietetica 1 1 2

Farmaceuta 1 1 2

Asistente de Farmacia 1 2 3 2 2 1 4 2 17

Tecnologo médico 1 1 1 1 4

Asistente de Laboratorio 3 1 2 1 7

Estadistico II 1 2 1 3 2 9

Estadistico III 1 1

Educ. para Salud. 1 1 1 3

Totales 1 8 7 33 16 12 8 38 16 139

Fuente: Departamento de Recursos Humanos Region Kuna Yala. 2015

Mulatupu
Puerto 

Obaldía.
Total

SEDE 

Rgional
Nargana

MINISTERIO DE SALUD

REGIÓN DE KUNA YALA

NECESIDAD DE PERSONAL TECNICO POR AREA SANITARIA

2014-2019

Cargo/Area Sanitaria Carti Rio Sidra
Playon 

Chico
Ailigandi Ustupu



ADMINISTRADOR 1 2 1 1 1 1 3 1 11

RECAUDADOR 2 1 3 1 2 3 12

ASIST. CONTABILIDAD 1 1

ASISTENTE DE ANAL. PRES 2 2

OFICINISTA DE PERSONAL 1 1

ALMACENISTA 2 1 3

TRAB. MANUAL 1 1 3 1 4 4 2 1 4 3 24

COTIZADOR DE PRECIOS 1 1

OPERADOR LANCHA 1 1 1 1 3 3 10

OFICINISTA DE PLANILLA 1 1

PROGRAMADOR DE COMP 1 1

PROMOTOR COMUNAL 2 4 2 1 1 3 13

SECRETARIA 2 1 3 1 1 8

MECANICO 1 1 1 3

ELECTRICISTA 1 1

COCINERO 1 1 1 1 1 1 1 1 8

AYUDANTE GENERAL

AGENTE DE SEGURIDAD 2 1 3

Totales 15 6 11 5 12 10 10 5 15 14 103

Fuente: Departamento de Recursos Humanos Region Kuna Yala. 2015

Ailigandi Ustupu Mulatupu
Puerto 

Obaldía.
Total

Oficina 

Enlace

MINISTERIO DE SALUD

REGIÓN DE KUNA YALA

NECESIDAD DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR AREA SANITARIA

2014-2019

Cargo/Area Sanitaria
SEDE 

Rgional
Carti Rio Sidra Nargana

Playon 

Chico



RECURSOS HUMANOS:

Sueldo Monto 40%

Base Anual Anual

Odontologo General 1 C de S de Río Sidra 1270.00 15240.00 6096.00 21336.00

C de S de Playon Chico

C de S de Nargana

Técnico en Saneamiento 

Ambiental
1 Cde S de Carti 550.00 6600.00 2640.00 9240.00

Estadistico 1 C de S Basico Río Azúcar 550.00 6600.00 6600.00

Operador de Lancha 1 C de S de Nargana 400.00 4800.00 4800.00

Conductor de Ambulacia 1 C de S de Carti 490.00 5880.00 5880.00

22 6209.30 189087.00 68736.00 257823.00

FUENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - REGION KUNA YALA

MONTO DE INVERSIÓN EN RECURSOS HUMANOS B/ 257,823.00

REGION DE SALUD DE KUNA YALA

POSICIONES NUEVAS JULIO 2014 - JUNIO 2015.

Asit. De Farmacia 2 400.00 9600.00 3840.00 13440.00

Técnico de Enfermería 7 500.00 42000.00 16800.00 58800.00

4Enfermeras (os)

Cargo Cantidad Ubicación Total

4Medicos Generales 1200.00 57600.00 23040.00 80640.00

Puerto Obaldia, Rio 

Tigre y Mulatupu.

Tikantiki, Carreto, 

Puerto Obaldia.

849.30 40767.00 16320.00 57087.00
Playon Chico, Ailigandi, 

Carti



SERVICIOS UNIDAD DE PRODUCCION

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promoción de estilos de vida saludables en la población Sesiones educativas realizadas

Promoción de la Salud Sesiones educativas realizadas

Promoción de Salud Ambiental, Ambientes Laborales, Escolares y 

Comunitarios Saludables

Sesiones educativas realizadas

Promoción de Salud Ambiental, Ambientes Laborales, Escolares y 

Comunitarios Saludables

Visitas realizadas

Capacitaciones de promoción de la salud. Capacitaciones realizadas

Capacitaciones de promoción de la salud. Personas capacitadas

Organización y reorganización de grupos comunitarios. Grupos organizados.

Organización y reorganización de grupos comunitarios. Redes organizadas.

Organización de juntas administradoras de acueductos rurales Jaar organizadas

Información a la comunidad sobre factores protectores a la salud y 

prevención de riesgos y daños a salud

Vallas instaladas

Comunicación para la Salud y mercadeo social

Materiales impresos distribuidos (Trípticos, afiches y 

volantes).

Anuncios radiales y televisivos presentados

Campañas educativas realizadas

Ferias de salud realizadas



PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL,  DE CONTROL Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES.

Epidemiología

Vigilancia Epidemiológica Investigaciones Epidemiológicas

Niñez y Adolescencia

Inmunización Dosis aplicadas

Control Infantil ( de 0 a menores de 5 años) Consultas y/o actividades

Escolar (de 5 a 14 años) Consultas y/o actividades

Adolescentes (de 15 a 19 años) Consultas y/o actividades

Salud Sexual y Reproductiva

Toma de Papanicolaou Consultas y/o actividades

Planificación familiar Consultas y/o actividades

Control prenatal Consultas y/o actividades

Control de Puerperio Consultas y/o actividades

Inmunización de la embarazada Dosis aplicadas

Salud de Adultos

Salud de adultos de 20 a 59 años Consultas y/o actividades

Salud de adultos de 60 y más años Consultas y/o actividades

Control y seguimiento a Manipuladores de Alimentos y operarios de establecimientos de interés 

sanitario

Consultas y/o actividades

Inmunización del adulto Dosis aplicadas

Control y Cesación del consumo de tabaco Consultas y/o actividades

Control de VIH-SIDA Consultas y/o actividades

Control de Tuberculosis Consultas y/o actividades

Extensión de Cobertura (ver la cartera de prestaciones priorizadas de las UBAS) Consultas y/o actividades



SERVICIOS DE ATENCIÓN

Medicina General Consulta

Odontología Consulta y/o actividades

Enfermería Consultas y/o actividades

Trabajo Social Consultas y/o actividades

Nutrición Consulta y/o actividades

Inhaloterapia Nebulizaciones

Laboratorio clínico Análisis y Estudios

Farmacia Medicamentos despachados

Urgencia

Consultas y Procedimientos 

quirúrgicos menores

Atención Domiciliaria Consulta y/o actividades



PROGRAMAS DE VIGILANCIA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGOS 

DEL MEDIO AMBIENTE.

Salud ambiental y Calidad Sanitaria del Ambiente.  Inspección de viviendas y establecimientos de interés sanitario.

 Inspección y control de sistemas de disposición y manejo de 

desechos peligrosos y no peligrosos y residuos o basura.

 Control 

o de ruidos, 

o fuentes contaminantes, plaguicidas, 

o ambientes libre de humo de tabaco y 

o radiaciones ionizantes.

Atención de quejas sobre la mala disposición de excretas y aguas servidas
Quejas atendidas

Inspección y mejoras de acueductos Acueductos mejorados y/o inspeccionados

Instalación de sistemas de desinfección de agua Sistema de cloración de agua instalados

Toma de muestra de agua para análisis Muestra de agua tomadas

Permisos sanitarios de operación a establecimientos Establecimientos con permisos sanitarios de operación

Vigilancia de la disposición final de desechos peligrosos tratados Inspecciones de la disposición de desechos 

Vigilancia y control de los plaguicidas de uso doméstico y agrícola Casos con intoxicación de plaguicidas

Casas con buen almacenamiento de plaguicidas y equipos

Personas que utilizan equipo de protección adecuada

Evaluación y control de factores de riesgos en los ambientes de trabajo Inspecciones sanitarias realizadas en ambientes de trabajo

Establecimientos con ambientes de trabajo no adecuado

Atención de quejas Quejas atendidas y solucionadas

Vigilancia y control de vectores y plagas Inspecciones sanitarias realizadas a locales y viviendas

Tratamiento antipalúdico Dosis aplicadas.



SERVICIOS UNIDAD DE PRODUCCION

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD 

COMUNITARIA

Promoción de estilos de vida saludables en la población Sesiones educativas realizadas

Promoción de la Salud Sesiones educativas realizadas

Promoción de Salud Ambiental, Ambientes Laborales, 

Escolares y Comunitarios Saludables

Sesiones educativas realizadas

Promoción de Salud Ambiental, Ambientes Laborales, 

Escolares y Comunitarios Saludables

Visitas realizadas

Capacitaciones de promoción de la salud. Capacitaciones realizadas

Capacitaciones de promoción de la salud. Personas capacitadas

Información a la comunidad sobre factores protectores a 

la salud y prevención de riesgos y daños a salud

Murales confeccionados

Comunicación para la Salud y mercadeo social

Materiales impresos distribuidos 

(Trípticos, afiches y volantes).

Campañas educativas realizadas

Ferias de salud realizadas



PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL,  DE CONTROL Y PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES.

Niñez y Adolescencia

Inmunización Dosis aplicadas

Control Infantil ( de 0 a menores de 5 años) Consultas y/o actividades

Escolar (de 5 a 14 años) Consultas y/o actividades

Adolescentes (de 15 a 19 años) Consultas y/o actividades

Salud Sexual y Reproductiva

Toma de Papanicolaou Consultas y/o actividades

Planificación familiar Consultas y/o actividades

Control prenatal Consultas y/o actividades

Control de Puerperio Consultas y/o actividades

Inmunización de la embarazada Dosis aplicadas

Salud de Adultos

Salud de adultos de 20 a 59 años Consultas y/o actividades

Salud de adultos de 60 y más años Consultas y/o actividades

Control y seguimiento a Manipuladores de Alimentos y operarios de establecimientos de 

interés sanitario

Consultas y/o actividades

Inmunización del adulto Dosis aplicadas

Control de VIH-SIDA Consultas y/o actividades

Control de Tuberculosis Consultas y/o actividades

Extensión de Cobertura (ver la cartera de prestaciones priorizadas de las UBAS) Consultas y/o actividades



SERVICIOS DE ATENCIÓN

Medicina General Consulta

Enfermería Consultas y/o actividades

Inhaloterapia Nebulizaciones

Farmacia

Medicamentos 

despachados

Urgencia

Consultas y 

Procedimientos 

quirúrgicos menores

Atención Domiciliaria Consulta y/o actividades



SERVICIOS UNIDAD DE PRODUCCION

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD COMUNITARIA

Promoción de estilos de vida saludables en la población Sesiones educativas realizadas

Promoción de la Salud Sesiones educativas realizadas

Información a la comunidad sobre factores protectores a la salud y prevención de riesgos y 

daños a salud

Murales confeccionados

Comunicación para la Salud y mercadeo social

Materiales impresos distribuidos 

(Trípticos, afiches y volantes).

Campañas educativas realizadas

Ferias de salud realizadas

PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL,  DE CONTROL Y PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES.

Niñez y Adolescencia

Inmunización Dosis aplicadas

Control Infantil ( de 0 a menores de 5 años) Consultas y/o actividades

Escolar (de 5 a 14 años) Consultas y/o actividades

Adolescentes (de 15 a 19 años) Consultas y/o actividades

Salud Sexual y Reproductiva

Toma de Papanicolaou Consultas y/o actividades

Control prenatal Consultas y/o actividades

Control de Puerperio Consultas y/o actividades

Inmunización de la embarazada Dosis aplicadas

Salud de Adultos

Salud de adultos de 20 a 59 años Consultas y/o actividades

Salud de adultos de 60 y más años Consultas y/o actividades

Inmunización del adulto Dosis aplicadas



SERVICIOS DE ATENCIÓN

Enfermería
Consultas y/o actividades

Inhaloterapia
Nebulizaciones

Farmacia
Medicamentos despachados

Urgencia

Consultas y Procedimientos 

quirúrgicos menores

Atención Domiciliaria
Consulta y/o actividades



Servicios de promoción de salud

1. Saneamiento ambiental.

Comprende las siguientes actividades:

– El diagnóstico y control de factores de riesgo en las viviendas,

relacionados con la calidad de agua y las fuentes, la disposición de

excretas y la disposición de la basura.

– Identificación de factores de riesgos en las vivienda

2. Educación para la salud.

Comprende las siguientes actividades:

– Promoción de las inmunizaciones

– Promoción de los controles de salud en menores de 59 meses

– Promoción de los controles prenatales

– Promoción de los controles puerperales

– Promoción de la lactancia materna

– Promoción de la salud bucal

– Identificación de signos de alarma por IRA’s, EDA’s y embarazos

de alto riesgo.



Servicios de promoción de salud

3. Educación sobre alimentación y nutrición.

Comprende las siguientes actividades:

– Consejería individualizada a la niñez menor de 24 meses

– Consejería individualizada a embarazadas

– Visita domiciliar a niños y niñas menores de 24 meses con problemas de alimentación

y cuidados de salud

– Educación sobre alimentación apropiada para el/la menor de 59 meses

– Educación sobre alimentación y nutrición a embarazadas, puérperas y madres

lactantes

4. Organización y capacitación para la participación comunitaria.

Comprende las siguientes actividades:

– Organización y capacitación de Comités de Salud y Juntas Administradoras de

Acueducto Rural (JAAR’s) nuevas o inactivas

– Capacitación a los Comités de Salud y Juntas Administradoras de Acueducto Rural

(JAAR’s) en comunidades donde existan.

– Identificación y capacitación de los promotores de salud de acuerdo al Manual de

Promotores.

– Identificación y capacitación de monitoras comunitarias

– Reuniones grupales con las madres de niños/as menores de 24 meses

– Reunión comunitaria con los líderes y autoridades

– Encuesta alimentaria de la niñez menor de 24 meses



Servicios de prevención de salud

5. Inmunizaciones

6. Control prenatal, educación y orientación a la mujer embarazada y

referencia para la atención institucional del parto

7. Control de crecimiento y desarrollo en menores de 59 meses, control de

escolar, adolescente y adulto.

8. Control puerperal

9. Atención integral para las mujeres en edad fértil.

Comprende las siguientes actividades:

– Toma de muestra de Papanicolaou a mujeres de 15 años y más, con vida

sexual activa o a partir de los 20 años sin inicio de vida sexual activa.

– Examen de mamas

– Administración de anticonceptivos para mujeres de 15 a 49 años en unión.

– Provisión preventiva de hierro y ácido fólico para mujeres de 15 a 49 años

con vida sexual activa.

10. Monitoreo del crecimiento a nivel comunitario

– Monitoreo de la tendencia de crecimiento en la niñez menor de 24 meses y

embarazadas

– Referencia de niños menores de 24 meses y embarazadas



Servicios de atención de salud

11. Atención a la morbilidad

– Atención de las morbilidades agudas como IRA’s, EDA’s, enfermedades

infectocontagiosas de la piel y otras.

– Atención de enfermedades inmunoprevenibles

– Seguimiento y controles de salud a pacientes con enfermedades crónicas

– Atención primaria de las urgencias

– Atención de morbilidad general

12. Distribución de complemento alimentario a niños menores de 6 a 59

meses en riesgo nutricional, con desnutrición moderada y severa,

embarazadas y puérperas de bajo peso

13. Atención al déficit de micronutrientes menores de 59 meses, escolares,

MEF, embarazadas y puérperas.

14. Captación de sintomáticos respiratorios y referencias de personas

afectadas por tuberculosis.

15. Diagnóstico y control de la Malaria y la Leishmaniasis



19 farmacias

10 con técnicos de 

farmacia

9 sin personal nombrado

2 farmacéuticos en la 

Oficina Regional

No hay farmacia 

comunitaria ni privada

7 laboratorios de 1er. Nivel 

ubicados en las instalaciones 

cabecera de las A.S., excepto 

Pto. Obaldía

1 tecnólogo en H.R.M.I.

1 tecnólogo en C.S. Ustupu

6 técnicos asistentes de 

laboratorio

Imagenología:

Sólo H.R.M.I.

Sin técnico en la 

actualidad

Odontología:

Sólo en las 

instalaciones 

cabecera de las A.S., 

excepto Pto. Obaldía, 

Mulatupu y Ustupu



Farmacia:

El nivel Regional maneja 

290 renglones de los 391 

renglones del Catalogo 

Nacional de 

Medicamentos 

Laboratorio:

El nivel Regional maneja 

110 renglones de los 630 

renglones del Catalogo 

Nacional de Laboratorio 

Odontología

El nivel Regional 

maneja los 140 

renglones del 

Catalogo Nacional  

Médico Quirúrgico:

El nivel Regional 

maneja 231 Renglones 

de los 246 Renglones 

del Catalogo Nacional



Laboratorio:

43% de los equipos 

defectuosos o fuera 

de uso.

43% han cumplido su 

vida útil y están en 

uso.

Odontología:

75% de los equipos 

defectuosos o fuera de 

uso.

13% han cumplido su vida 

útil y están en uso.

Médicos:

50% de los equipos 

defectuosos o fuera de uso.

50% han cumplido su vida 

útil y están en uso.



VIA AEREA 

(AEROLÍNEA  AIR-

PANAMA/ALBROOK)

VIA MARITIMA 

(PUERTO DE 

CARTI-

COMUNIDADES)

VIA TERRESTRE 

(CIUDAD DE 

PANAMA-ALTO DEL 

LLANO PMA ESTE-

CARTI)

SOLO 

VEHICULOS 

4X4

PIQUERA DIAGONAL 

OPTICA CHEVALIER 

DE CALEDONIA. 

HORARIO: 04:00 

A.M. EN ADELANTE

PASAJE 30.00 IDA 

Y VUELTA. COSTO 

ADICIONAL 

SEGÚN EQUIPAJE

BOTE DE FIBRA 

DE VIDRIO CON 

TOLDA Y MFB 

DE 60-100HP

HORARIO: 

07:00 A.M –

09:00 A.M.

PASAJE: B/. 

5.00 – 150.00 

(IDA O 

VUELTA)



7 Pick up 1 Ambulancia

2 Camión



VEHICULO MARCA AÑO PLACA CONDICION

PICK UP ISUZU 2012 G-00740 FUNCIONANDO REMPLAZO DE 

TAPA DE VAGON

CAMION ISUZU 2009 892608 DAÑADO

CAMION CHICO KIA 2013 G-22416 FUNCIONANDO

PICK UP (TABACO) NISSAN 2012 G-00971 FUNCIONANDO CHAPISTERIA

AMBULANCIA NISSAN 2011 G-00745 FUNCIONANDO

PICK UP 

(CERRADO)

NISSAN 2011 614025 DAÑADO

PICK UP     

(PFEMESS)                                                                                                                    

NISSAN 2009 892179 DAÑADO

PICK UP 

(PFEMESS)

NISSAN 2009 892178 DAÑADO

PICK UP (TABACO) TOYOTA 2015 EN 

TRAMITE

FUNCIONANDO/NUEVO

PICK UP(TABACO) TOYOA 2015 EN 

TRAMITE

FUNCIONANDO/NUEVO



INSTALACION CANTIDAD CONDICION

CARTI ad 4 1 FUNCIONANDO CON 90 HP 4T ADMON

3 PARA REPARACION/REASIGNAR

WICHUBHUALA di 1 1FUNCIONANDO CON 70HP 4T

RIO SIDRAnutri traspas 2 1 FUNCIONANDO CON 70 HP 4T NUTRICION

1 TRASPASO DE NUTRICION 75 HP 2T

RIO AZUCAR 1 1 FUNCIONANDO CON 40 HP 2T REASIGNADA DE PMEFFS

NARGANA negro 3 1 FUNCIONANDO ADMON CON 90 HP 4T

1 PANGA CON 40 HP 2t

1 DE CONTROL DE VECTORES

PLAYON CHICO 1 FUNCIONANDO 70 HP 2T

AILIGANDI 4 2 FUNCIONANDO DISAPAS APOYO AL HOSPITAL CON 75 2t

1 PANGAS DE VECTORES 75 HP 2t

1 EN REPARACION TRASPASO DE PMEFFS/HOSP CON70 HP 4T

1 METROLANCHA UMAS REEMPLAZAR MOTOR DE 215 HP 2T A 

175 HP 4T

USTUPU 1 FUNCIONANDO CON 75 HP 2T

MULATUPU 2 1 FUNCIONANDO CON 40 HP 4T

1 REPARACION NUEVA 70 HP 4T

PUERTO OBALDIA 2 1 FUNCIONANDO CON 75 HP 2T

1 REPARACION CON  75 HP 2T

NUEVAS 4 POR ASIGNAR:

PUERTO OBALDIA, AILIGANDI, NARGANA, CARTI



INSTALACIÓN DE SALUD VÍA DE 
COMUNICACIÓN

MEDIO DE TRANSPORTE TIEMPO DE ACCESO 
(COM. PERIFÉRICAS)

CENTRO SALUD BASICO DE 
WICHUBHUALA

MARITIMA BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

15 – 30 MINUTOS

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE  CARTI SUGDUP

MARITIMA BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

15 MIN – 4 HORAS

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE RIO SIDRA

MARITIMA BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

15 MIN – 2 HORAS

CENTRO DE SALUD BASICO 
DE RIO AZÚCAR

CAMINOS CAMINANDO 5 – 10 MINUTOS

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE 
NARGANA

MARITIMA BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

30 MIN. - 3 HORAS

CENTRO DE SALUD BASICO 
DE RIO TIGRE

CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MINUTOS

CENTRO DE SALUD BASICO 
DE TICANTIKI CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MINUTOS

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE PLAYÓN CHICO MARITIMA

BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

30 MIN. 4 HORAS

CENTRO DE SALUD BASICO
DE TUPILE CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MIN.

PUESTO DE SALUD DE UKUPA CAMINO CAMINANDO 5-10 MIN



INSTALACIÓN DE SALUD VÍA DE 
COMUNICACIÓN

MEDIO DE TRANSPORTE TIEMPO DE ACCESO 
(COM. PERIFÉRICAS)

HOSPITAL REGIONAL DE 
AILIGANDI MARITIMA

BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

20 MIN. – 6 HORAS

CENTRO DE SALUD BASICO DE 
ACHUTUPU CAMINO CAMINANDO 5 - 10 MIN

CENTRO DE SALUD BASICO DE 
MAMITUPU CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MIN.

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE USTUPU

CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MIN

CENTRO DE SALUD BASICO DE 
MANSUCUN

CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MIN.

HOSPITAL RURAL DE NVO. 
SASARDI

MARÍTIMO BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

20 MIN. – 4 HORAS

CENTRO DE SALUD BASICO DE 
TUBUALA

MARÍTIMO, CAMINO BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO, 
CAMINANDO

10 min – 2 HORAS

PUESTO DE SALUD DE 
CARRETO

CAMINO CAMINANDO 5-10 MIN

CENTRO DE SALUD BASICO DE 
ARMILA

CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MIN.

CENTRO DE SALUD CON 
CAMAS DE PUERTO OBALDIA

MARITIMA BOTE CON MOTOR FUERA 
DE BORDA, CAYUCOS A 
VELA, CAYUCOS A REMO

30 MIN. – 4 HORAS

PUESTO DE SALUD DE LA MIEL CAMINO CAMINANDO 5 – 10 MIN.



CABECERA VIA COMUNICACIÓN MEDIO DE TRANSPORTE TIEMPO DE ACCESO

CARTI MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

15 MIN - 4 HORAS

RIO SIDRA MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

15 MIN - 2 HORAS

NARGANA MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

30 MIN - 3 HORAS

PLAYON CHICO MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

30 MIN - 4 HORAS

AILIGANDI MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

20 MIN - 8 HORAS

USTUPU CAMINO CAMINANDO 5 - 10 MIN

MULATUPU MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

20 MIN - 5 HORAS

PUERTO OBALDIA MARITIMA

BOTE CON MOTOR 

FUERA DE BORDA, 

CAYUCOS A VELA, 

CAYUCOS A REMO

30 MIN - 2 HORAS



Presupuesto 

Ley 2015

Remanente 

2014

Subvención 

Adicional
Totales

Aprobado 2,165,172.00 2,224,919.03 156,648.00 4,546,739.03

Asignado Enero - Junio 1,056,998.00 2,224,919.03 156,648.00 3,438,565.03

Saldo por recibir 1,108,174.00 1,108,174.00

Comprometido 607,167.42 1,149,556.63 1,765,741.14

Saldos 449,830.58 1,075,362.40 147,630.91 1,672,823.89

Presupuesto global aprobado 2015   B/ 8,747,502.00. Incluye partidas que maneja el Nivel Nacional, como planilla,

medicamentos, medico quirúrgico, pago de luz y teléfono, por valor de B/.6,582,330.00

El presupuesto asignado para 2015, manejado por la Región es de  B/ 2,165,172.00.

Porcentaje de ejecución al mes de junio = 54.9%   (Compromiso/asignado de junio  =  1,765,741.14/3,438,565.03 ) 

.Además se reciben asignaciones adicionales para el pago de turnos, cuotas patronales y apoyo en programas.

Fuente: Departamento de Presupuesto Región Kuna Yala.

MINISTERIO DE SALUD

REGION DE SALUD DE KUNA YALA

INFORME PRESUPUESTARIO 2015

B/8,747,502.00

9,017.09



Sistema de información estadístico de salud 

(SIES)

Programa ampliado de inmunización (PAI)

Sistema informático perinatal (SIP)

Violencia doméstica

Actividades de servicios intermedios y otros

Sistema de vigilancia en salud pública (SISVIG)

Vigilancia de Notificación obligatoria (ENO)

Vigilancia de mortalidad (VIGMOR)

Registro de admisión y egreso (RAE)

Sistema de registro estadístico de salud 

(SIREGES)

SISTEMA ELECTRONICO DE INFORMACION EN 

SALUD (SEIS)



• FALTA DE COMBUSTIBLE DIESEL/GASOLINA EN LAS 

INSTALACIONES DE SALUD PARA LA GRABACIÓN 

INFORMÁTICA CONTINUA.

• ESCASEZ DE RECURSOS HUMANOS (TECNICOS II 

y III).

• ESCASEZ DE EQUIPOS COMPUTACIONALES

• FALTA DE CONEXIÓN DE INTERNET EN LAS 

INSTALACIONES DE SALUD.

• FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LOS 

PROGRAMAS DE ACTUALIZACIÓN/CAPACITACIÓN



14//08/2014: Nivel Nacional 

presenta a Planificadores 

Regionales la metodología 

final para la guía 

metodológica  el ASIS.

16/08/2014: Se envía al 

equipo regional 

(coordinadores, jefes de 

departamento, secciones y 

nivel operativo) vía correo 

electrónico para su lectura 

con nota explicativa.

22/08/2014: En reunión 

técnico-administrativa  de 

evaluación se hace 

presentación formal de la 

guía por el planificador 

regional.



12/09/2014: primera 

reunión con el equipo 

regional con un 30% 

avance

09/10/2014: 

segunda reunión con 

el equipo regional 

con un 60% avance



7/11/2014: Se coordina con 

la Gobernación una reunión 

con actores sociales en la 

comunidad de Narganá para 

presentar resultados del ASIS 

y priorizar las necesidades 

encontradas , su análisis y 

discusión.

19/11/2014: Se realiza la 

reunión de trabajo del equipo 

regional con actores sociales 

e intersectoriales en la 

comunidad de Narganá donde 

analizan necesidades y se 

desarrollan acciones de 

intervención.



5/12/2014: Se realiza reunión de trabajo 

con el equipo regional para la culminación 

del plan quinquenal 2015-2019 teniendo en 

cuenta las necesidades priorizadas 

identificadas en las reuniones anteriores.



10/12/2014: Se 

presentan los resultados 

del ASIS y el plan 

quinquenal 2015-2019 al 

equipo de la Dirección 

Nacional de 

Planificación en la 

comunidad de Narganá.



•INADECUADA UTILIZACIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD

• FALTA DE CONCIENTIZACIÓN Y 

ORIENTACIÓN PARA SUPLIR LAS 

NECESIDADES BÁSICAS.

• POCA INTEGRACIÓN COMUNITARIA EN LA 

SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS DE SALUD.

• DEFICIENTE PARTICIPACIÓN 

INTERSECTORIAL

• POCO APOYO DE LAS AUTORIDADES 

LOCALES HACIA EL EQUIPO DE SALUD

• POCA APROPIACIÓN DE LOS PROBLEMAS 

DE SALUD POR LA COMUNIDAD.

• DEFICIENTE PARTICIPACIÓN DE LA 

COMUNIDAD EN LA CONFORMACIÓN DE 

LOS COMITÉS DE SALUD.

EMBARAZOS DE BAJO PESO

- EMBARAZOS EN ADOLESCENTES.

- ANEMIA EN EMBARAZADAS

- ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS EN 

< 5 AÑOS.

- INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 

EN < 5 AÑOS.

- CONSUMO DE DROGAS

- VIH Y SIDA

- TUBERCULOSIS.

- VIRUS DE PAPILOMA HUMANO.

- VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

- BAJO NIVEL EDUCATIVO

- MUERTE MATERNA.

- DESEMPLEO Y POBREZA

NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LA POBLACIÓN.               



•.

. CAPACIDAD INSTALADA DEFICIENTE.

- INFRAESTRUCTURAS DETERIORADAS NO 

SALUDABLES.

- ESCASEZ DE RECURSO HUMANO 

CALIFICADO E IDONEO.

- INSUFICIENTE DOTACIÓN DE 

LABORATORIOS.

- POCA PRODUCCIÓN, MANEJO Y VENTA 

DE PRODUCTOS.

- DEFICIENCIA EN EL SUMINISTRO DE 

INSUMOS A LAS INSTALACIONES DE 

SALUD.

- POCO DESARROLLO AL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN.

- ESCASEZ DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

MARINO .

- DEFICIENCIA EN EL TRANSPORTE DE 

INSUMOS AL ÁREA.

- DEFICIENCIA EN EL ALMACENAMIENTO 

DE INSUMOS.

NECESIDADES 

IDENTIFICADAS DEL AMBIENTE.               

•INADECUADA DISPOSICIÓN DE LA BASURA O 

DESECHOS SÓLIDOS.

• BAJA CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO.

• INADECUADA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS

SÓLIDOS Y EXCRETAS.

• INSUFICIENTE DOTACIÓN DE AGUA POTABLE.

• INSUFICIENCIA EN LA INFRAESTRUCTURA DE

LAS VIVIENDAS.

• DESTRUCCIÓN DE ARRECIFES

• CONTAMINACIÓN DEL LITORAL CON 

PRODUCTOS TÓXICOS Y DESECHOS SÓLIDOS.

• DEFORESTACIÓN.

NECESIDADES IDENTIFICADAS DE 

LOS SERVICIOS DE SALUD



•AUSENCIA DE MECANISMOS QUE ESTIMULEN LA PRODUCTIVIDAD DEL 

RECURSO HUMANO

• POCO DESARROLLO GERENCIAL EN EL ÁMBITO REGIONAL Y LOCAL

• DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL CENTRAL

• LIMITADA INTERACCIÓN DE LA MEDICINA TRADICIONAL Y LA MEDICINA 

MODERNA

• POCA CREDIBILIDAD HACIA LAS AUTORIDADES DE SALUD.

• POCA COMUNICACIÓN DE SALUD HACIA LA COMUNIDAD.

• INACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

• INADECUADA DISPOSICIÓN DE LOS DESECHOS SÓLIDOS 

HOSPITALARIOS.

• ESCASAS CAPACITACIÓN AL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

• ESCASAS INSPECCIONES SANITARIAS.

NECESIDADES IDENTIFICADAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD



•Deficiente participación intersectorial

• Inadecuada disposición de la basura o 

desechos sólidos 

•Baja calidad del agua de consumo

•Insuficiente dotación de agua segura

•Inadecuada disposición de los desechos sólidos 

hospitalarios

•Inadecuada disposición de excretas y agua 

servida

•Capacidad instalada deficiente

•Infraestructuras no saludable

•Escasez de recursos humanos calificados e 

idóneos

NECESIDADES IDENTIFICADAS  MUY PRIORITARIAS:25 PUNTOS



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEMA
POLITICA 

MINSA

OBJETIV
O DE 

CAMBIO

ACTIVIDAD INTRAINSTITUCIONAL ACTIVIDAD 
EXTRASECTORIA

L

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

INDICADOR 
DE 

EVALUACI
ÓN

MONITOREO
META O 

PRODUCTO 
ESPERADO

IMAGEN 
OBJETIVOEN EL NIVEL 

LOCAL
EN EL NIVEL 
REGIONAL

EN OTRO NIVEL INICIO FINAL

Infraestructuras 
no saludables

Politica 
de Salud 

2010-
2015: 
EJE 2    

Política 9 
Estrategia 
9.1 Línea 
de acción 

9.1.1 
Estrategia 
9.2 Línea 
de acción 

9.2.4 y 
9.2.5          

Plan de 
Gobierno:
Objetivo 

1.3 
Estrategia 

1.3.3

Moderniz
ar la red 
de 
servicios 
de salud 
de la 
Región

Informe local 
de daños a 

las 
infraestructu

ras 
acompañada 
de evidencias 
fotográficas

Diagnóstico de 
la 
infraestructuras 
de la red de 
servicios

Solicitud de 
apoyo a la DIS 
para la 
evaluación de la 
red de servicios 
por un personal 
calificado e 
idóneo

Contratación de 
personal 
calificado e 
idóneo para la 
evaluación de la 
red de servicio

01/01/1
5

30/06/15

Porcentaje 
de 
instalacion
es de salud 
evaluadas

Bimestral

100% de la red 
de servicios de 
salud evaluadas 
por personal 
calificado e 
idóneos

Red de 
servicios de 
salud 
mejorada en 
un 90% en el 
periodo 2015-
2019

Selección y 
priorización de 
las 
infraestructuras 
y elaboración 
de perfiles de 
proyectos 
(reposición, 
ampliación, 
construcción, 
etc)

Elaboración de 
los planos por la 
DIS de las 
infraestructuras 
priorizadas

Ingresos de los 
proyectos 
priorizados al 
Banco de 
proyectos del 
MEF

01/07/1
5

31/12/17

Porcentaje 
de 
proyectos 
ingresados 
al Banco de 
Proyectos

Trimestral

100% de las 
infraestructuras 
con grado de 
priorización 
muy alta 
ingresadas al 
Banco de 
Proyectos o con 
financiamiento 
internacional

Gestión con 
organismo 
internacionales 
para el 
financiamiento 
de los proyectos 
priorizados

Porcentaje 
de 
proyectos 
priorizados 
con 
financiamie
nto 
internacion
al

Elaboración del 
Plan quinquenal 
de inversiones 
en 
infraestructuras 
2015-2019 01/01/1

5
30/03/15

Planes 
elaborados 
disponibles

Mensual

Plan quinquenal 
de inversiones y 
mantenimiento 
de 
infraestructuras 
elaborados

Elaboración del 
programa 
quinquenal  de 
mantenimiento 
2015-2019



CARACTERISTICAS DE LAS INFRAESTRUCTURAS

N° INSTALACIONES DE SALUD ACTUALES ESTADO O CONDICIÓN PRIORIDAD TIPO DE MEJORAMIENTO

1 Centro de Salud Básico de Wichuhuala Regular Baja Mantenimiento y Reparación

2 Centro de Salud con camas de Cartí Mala Alta Mejoramiento (Reposición)

3 Centro de Salud con camas de Río Sidra Bueno Muy baja Mantenimiento y Reparación

4 Centro de Salud Básico de Río Azúcar Bueno Muy baja Mantenimiento y Reparación

5 Centro de Salud con camas de Narganá Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

6 Centro de Salud Básico de Río Tigre Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

7 Centro de Salud Básico de Ticantiki Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

8 Puesto de Salud de Ukupa Malo Alta Mejoramiento (Ampliación y Rehabilitación)

9 Centro de Salud con camas de Playón Chico Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

10 Centro de Salud Básico de Tupile Malo Alta Mejoramiento (Ampliación y Rehabilitación)

11 Hospital Marvel Iglesias Regular Baja Mantenimiento y Reparación

12 Centro de Salud Básico de Achutupu Malo Alta Mejoramiento (Ampliación y Rehabilitación)

13 Centro de Salud Básico de Mamitupu Malo Muy  alta Mejoramiento (Ampliación y Rehabilitación

14 Centro de Salud con camas de Ustupu Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

15 Centro de Salud Básico de Mansucun Malo Muy Alta Mejoramiento (Reposición)

16 Hospital Rural Inabaguinya Bueno Muy baja Mantenimiento y Reparación

17 Centro de Salud Básico de Tubuala Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

18 Puesto de Salud de Carreto Bueno Muy baja Mantenimiento y Reparación

19 Centro de Salud Básico de Armila Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

20 Centro de Salud con camas de Puerto Obaldía Malo Muy Alta Mejoramiento (Reposición)

21 Puesto de Salud de La Miel Malo Muy alta Mejoramiento (Reposición)

Sede Regional Malo Alta Rehabilitación y Remodelación)



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEM
A

POLITIC
A MINSA

OBJETIVO 
DE 

CAMBIO

ACTIVIDAD INTRAINSTITUCIONAL ACTIVIDAD
EXTRASECT

ORIAL

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

INDICADO
R DE 

EVALUACI
ÓN

MONIT
OREO

META O 
PRODUCT

O 
ESPERADO

IMAGEN 
OBJETIVOEN EL NIVEL 

LOCAL
EN EL NIVEL 
REGIONAL

EN OTRO 
NIVEL

INICIO FINAL

Baja 
calidad del 
agua de 
consumo

Politica 
de Salud 

2010-
2015:
Eje 2  

Politica 5 
Estrategi

a 5.2   
Línea de 
acción 
5.2.1  

Política 3   
Estrategi

a 3.2         
Línea de 
acción 
3.2.9                 

Plan de 
Gobiern
o: Eje 1    

Objetivo 
1.2 

Estrategi
a 1.2.1          

Mejorar la 
calidad del 
agua de 
consumo 
humano 
en las 
comunidad
es

Toma y 
envío de 
muestras de 
agua al 
laboratorio 
central

Fortalecimie
nto de las 
JAAR 
mediante 
capacitación 
y 
supervisión 
continua

Suministro 
periodico y 
oportuno 
de insumos 
(clorinadore
s, cloro, etc) 
por la JAAR

01/01/
15

30/04/19

Porcentaje
s de JAAR 
funcionan
do 
adecuada
mente

Trimestr
al

Abastecer 
de agua 
segura al 
100% de 
las 
comunidad
es

100% de la 
población de 
responsabilida
d con acceso a 
agua segura

Diagnóstico 
y Evaluación  
periodica 
del sistema 
de 
acueducto 
comunitario

Plan de 
agua 
Iniciativa 
Mesoameric
a 2015 (12 
comunidade
s)/Fondo de 
agua (14 
comunidade
s)

Apoyo de 
las 
gestiones 
de las JAAR 
por las 
autoridades 
locales, 
actores 
sociales e 
intersectori
ales

01/01/
15

31/12/15

Porcentaje 
de 
acueducto
s con 
sistema 
completo

Bimestr
al

Insuficient
e dotación 
de agua 
segura

Suministra
r de agua 
segura a 
toda la 
población 

Mejoras, 
Mantenimie
nto y 
Reparación 
de 
acueductos

Inversión 
nacional y 
por 
Proyectos

Apoyo 
financieros 
de ONG's y 
organismos 
internacion
ales

01/01/
15

31/12/18

Porcentaje 
de 
acueducto
s 
mejorados
, 
construído
s y/o 
reparados

Semestr
al

Construcció
n/Reposició
n de nuevos 
acueductos



MINISTERIO DE SALUD

REGIÓN DE SALUD DE GUNA YALA

PLAN QUINQUENAL DE INVERSIONES 2015-2019

ACUEDUCTOS

NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL B/.

AÑOS

DISTRITO
CORREGI

MIENTO

CIRCUIT

O

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

POSIBLE 

FUENTE DE 

FINANCIAMIE

NTO (GOB, 

OPS, ONG, 

OTRAS)2015 2016 2017 2018 2019
Mejoras al acueducto de Mandiyala

B/. 197,163.17 X GUNA YALA

NARGAN

A
10-1

398
PASAP

Construcción del acueducto de 

Cangandi
B/. 226,074.91 X GUNA YALA 487

PASAP

Mejoras al acueducto de Isla 

Máquina
B/. 268,183.72 X GUNA YALA 363

PASAP

Mejoras al acueducto de Río Sidra
B/. 456,310.64 X GUNA YALA 790

PASAP

Construcción del acueducto de 

Corazón de Jesús
B/. 300,643.16 X GUNA YALA 564

PASAP

Mejoras del acueducto de Río Tigre
B/. 276,321.80 X GUNA YALA 815

PASAP

Mejoras del acueducto de 

Maguebgandi
B/. 127,344.19 X GUNA YALA 153

PASAP

Mejoras del acueducto de 

Aidirgandi 
B/. 144,412.59 X GUNA YALA

AILIGAND

I
10-2

184
PASAP

Construcción del acueducto de 

Irgandi 
B/. 191,621.08 X GUNA YALA 325

PASAP

Mejoras al acueducto de Ailigandi
B/. 457,647.28 X GUNA YALA 1260

PASAP

Mejoras al acueducto de Achutupu
B/. 522,278.15 X GUNA YALA 1739

PASAP

Mejoras al acueducto de Mamitupu
B/. 477,868.27 X GUNA YALA 1068

PASAP

Mejoras al acueducto de Navagandi
B/. 325,852.03 X GUNA YALA

TUBUALA 10-3

546
PASAP

Mejoras al acueducto de Isla Pino
B/. 186,382.85 X GUNA YALA 241

PASAP



NOMBRE DEL PROYECTO TOTAL B/.

AÑOS

DISTRITO
CORREGI

MIENTO

CIRCUIT

O

POBLACIÓN 

BENEFICIADA

POSIBLE 

FUENTE DE 

FINANCIAMIE

NTO (GOB, 

OPS, ONG, 

OTRAS)2015 2016 2017 2018 2019

Mejoras al acueducto de Carreto
B/. 150,000.00 X GUNA YALA

TUBUALA 10-3

545
PASAP

Mejoras al acueducto de Caledonia
B/. 250,000.00 X GUNA YALA 932

PASAP

Mejoras al acueducto de 

Anachucuna B/. 120,000.00 X GUNA YALA 555
PASAP

Mejoras al acueducto de Armila
B/. 100,000.00 X GUNA YALA 528

PASAP

Mejoras al acueducto de Ukupa
B/. 75,000.00 X GUNA YALA

AILIGAND

I
10-2

350
PASAP

Mejoras al acueducto de Ustupu: 

filtro, toma, red submarina B/. 200,000.00 X GUNA YALA 1877
PASAP

Mejoras al acueducto de Ogobsucun: 

red submarina y toma B/. 150,000.00 X GUNA YALA 1684
PASAP

Mejoras al acueducto de Río Azúcar: 

red de distribución y tanque de 

almacenamiento
B/. 85,000.00 X GUNA YALA

NARGAN

A
10-1

560

PASAP

Mejoras al acueducto de Isla Ratón: 

red de distribución y tanque de 

almacenamiento
B/. 70,000.00 X GUNA YALA 420

PASAP

Mejoras al acueducto de 

Mamartupu: red de distribución y 

tanque de almacenamiento
B/. 70,000.00 X GUNA YALA 540

PASAP

Mejoras al acueducto de 

Mamartupu: red de distribución B/. 50,000.00 X GUNA YALA
PUERTO 

OBALDIA
10-4

361
PASAP

Mejoras al acueducto de 

Mamartupu: red de distribución B/. 45,000.00 X GUNA YALA 120
PASAP

TOTAL B/. 5,523,103.84 



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEMA
POLITICA 

MINSA

OBJETIVO 
DE 

CAMBIO

INTRAINSTITUCIONAL
EXTRASECTOR

IAL

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

INDICAD
OR DE 

EVALUACI
ÓN

MONITOR
EO

META O 
PRODUCTO 
ESPERADO

IMAGEN 
OBJETIVOEN EL NIVEL 

LOCAL
EN EL NIVEL 
REGIONAL

EN EL NIVEL 
CENTRAL

INICIO FINAL

Escasez de 
RRHH 

calificado e 
idôneo

Política 
de Salud 

2010-
2015: 
Eje 1  

Política 6    
Estrategia 

6.1           
Línea de 
acción    
6.1.1        
6.1.2          

Plan de 
Gobierno

: Eje 1      
Objetivo 

1.3 
Estrategia

s 1.3.3        
1.3.4        
1.3.6        
1.3.7        
1.3.8

Fortalecer 
la cartera 

de 
prestació

n de 
servicios 
de salud 

con 
recursos 
humanos 
calificado

s e 
idóneos

Elaboración 
de las 

necesidades 
de RRHH por 
instalación  

de salud

Identificar 
Reposiciones 

por 
jubilaciones, 
destituciones 

y renuncia

Creación de 
nuevas 

plazas/Sosteni
bilidad de las 

existentes

Gestión 
interinstitucio

nal, ONG's, 
Diputados 

para 
nombramient
o de recursos 

humanos

01/01/15 31/12/15

Porcentaj
e de plaza 
disponibl
e nueva y 

de 
reposició

n 
logradas

Trimestral

Recursos 
humanos 

disponibles 
en las 

instalacione
s de salud 

según nivel 
de 

complejida
d

100% DE LAS 
INSTALACIO

NES DE 
SALUD 

DISPONGA 
CON EL 

RECURSO 
HUMANOS 

REQUERIDO 
SEGÚN 

GRADO DE 
COMPLEJIDA

D

Diagnóstico 
de  las 

necesidades 
de RRHH por 
instalación  

de salud

Coordinación 
con 

instituciones 
para la 

Gestión de 
becas para la 
formación de 

RRHH en 
salud

01/01/15 28/09/15
Disponibil
idad del 

Dx
Mensual

Elaboración 
del 

Anteproyecto 
de Recursos 

Humanos 
2016

Coordinación 
con 

instituciones 
formadoras 
de recursos 

humanos 

01/01/15 30/09/15

Anteproy
ecto de 
RR HH 

disponibl
e

Mensual

Elaboración 
de una base 
de datos de 
necesidades 
de formación 

de RRHH

01/01/15 28/12/15

Base de 
datos 

disponibl
e

Mensual

Creación de 
posiciones 

nuevas
01/01/15 31/10/15



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEMA
POLITIC

A MINSA

OBJETIVO 
DE 

CAMBIO

INTRAINSTITUCIONAL
EXTRASEC

TORIAL

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

INDICAD
OR DE 

EVALUA
CIÓN

MONITO
REO

META O 
PRODUCT

O 
ESPERAD

O

IMAGEN 
OBJETIVO

EN EL 
NIVEL 
LOCAL

EN EL 
NIVEL 

REGIONAL

EN OTRO 
NIVEL

INICIO FINAL

Deficiente 
participació

n 
intersectori

al

Política 
de Salud 

2010-
2015: 
Eje 3        

Política 
4 

Estrategi
a 4.1           

Líneas 
de 

acción: 
Todas      

Plan de 
Gobiern
o: Eje 

1     
Objetivo 

1.3 
Estrategi
a 1.3.3  

Establecer 
una 

coordinaci
ón 

efectiva y 
continua 
entre las 

diferentes 
institucion

es 
gubernam
entales y 

comunitar
ias

Creación 

de una 

comisión 

de trabajo 

intersectori

al y social a 

través de la 

Gobernació

n.

Elaborar 
una carta 

de 
compromi

so de 
Participaci
ón activa 

de los 
actores 
sociales.

01/01/1
5

31/12/1
5

Comisió
n de 

trabajo 
conform

ada

Mensual Participaci
ón y 

cooperaci
ón activa 
entre las 

institucion
es 

gubernam
entales y 
sociales

Coordinació
n y 

colaboració
n efectiva 

interinstituc
ional y 

comunitariaElaboració

n de 

cronograma

s de 

reuniones 01/07/1
5

31/12/1
5

Porcenta
je de 

reunion
es 

realizad
as

Mensual

Reunión de 
análisis de 
proyecto



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEMA
POLITICA 
MINSA

OBJETIVO 
DE 

CAMBIO

INTRAINSTITUCIONAL
EXTRASECTOR

IAL

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

INDICADOR 
DE 

EVALUACIÓ
N

MONITORE
O

META O 
PRODUCTO 
ESPERADO

IMAGEN 
OBJETIVOEN EL NIVEL 

LOCAL
EN EL NIVEL 
REGIONAL

EN EL 
NIVEL 

NACIONAL
INICIO FINAL

Inadecuada 
disposición de 

la basura

Política de 
Salud 
2010-
2015:          
Eje 2    

Política 3  
Estrategia 

3.2.         
Línea de 
acción 
3.2.10      

Plan de 
Gobierno:

Eje  1 
Objetivo 

1.2 
Estrategia 

1.2.1

Concienza
r a la 

población 
de la 

adecuada 
disposició

n de la 
basura 
para la 

salud de 
las 

personas y 
del 

ambiente

Conformación 
de comisión 
para la 
recolección y 
disposición 
final de la 
basura en las 
comunidades

Estudio de 
generación 
de basura 
por 
comunidad

Asesoría 
nacional e 

internacional 
en el manejo 
de desechos 

sólidos en 
comunidades 

isleñas 
(embajadas, 

universidades
Autoridades
de turismo)

01/01/15 31/12/16

Porcentaje 
de 

comisiones 
conformada
s/Porcentaje 
de estudios 
realizados

Mensual

100% de la 
población 

con hábitos 
adecuados 

en la 
disposición 

de la 
basura.

Total de la 
población con 

adecuado 
manejo y 

disposición de 
la basura 

Manejo 
adecuado de 
los desechos 
sólidos

Capacitación 
continua 
comunitaria 
e 
interinstituci
onal

01/01/15 31/12/18

Porcentaje 
de 

comunidade
s con 

manejo de 
desechos 

sólidos 
adecuados

Trimestral

Implementar 
metodología de 
reciclaje 
(artesanía, 
triturar los 
plásticos, etc )

01/01/15 31/12/15

Porcentaje 
de 

comunidade
s utilizando 

metodología 
de reciclaje

Cuatrimestr
al



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEMA
POLITICA 

MINSA

OBJETIVO 
DE 

CAMBIO

INTRAINSTITUCIONAL
EXTRASEC

TORIAL

PERIODO DE 
EJECUCIÓN INDICADOR 

DE 
EVALUACIÓN

MONITOR
EO

META O 
PRODUCTO 
ESPERADO

IMAGEN 
OBJETIVO

EN EL 
NIVEL 
LOCAL

EN EL 
NIVEL 

REGIONAL

EN OTRO 
NIVEL

INICIO FINAL

Inadecuad
a 

disposición 
de los 

desechos 
sólidos 

hospitalari
os

Política de 
Salud 2010-

2015:  
Eje 2   

Política 5  
Estrategia 

5.3          
Línea de 

acción 5.3.2 
Plan de 

Gobierno: 
Eje  1 

Objetivo 1.2 
Estrategia 

1.2.1

Adecuar 
los 

protocolo
s 

existente
s a la 

realidad 
de la 

comarca

Aplicació
n de los 

protocolo
s

Revisión 
de las 

normas y 
adecuación 

a la 
comarca

Asesoría Asesoría 01/01/15 31/12/15

Porcentaje 
de 

instalaciones 
con 

disposición 
adecuada de 
los desechos 

sólidos

Trimestral

100% de las 
instalaciones 

de salud 
implementa

ndo los 
protocolos

Total de 
instalaciones 
con adecuada 
disposición de 
los desechos 
hospitalarios



ACCIONES EFICACES DE ATAQUE A LOS PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS

PROBLEMA
POLITIC

A MINSA

OBJETIVO 
DE 

CAMBIO

INTRAINSTITUCIONAL
EXTRASEC

TORIAL

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

INDICADO
R DE 

EVALUACI
ÓN

MONITOR
EO

META O 
PRODUCT

O 
ESPERAD

O

IMAGEN 
OBJETIVOEN EL NIVEL 

LOCAL

EN EL 
NIVEL 

REGIONAL

EN OTRO 
NIVEL

INICIO FINAL

Inadecuada 
disposición 
de excretas 

y agua 
servida

Política 
de Salud 

2010-
2015: 
Eje 2  

Política 
3  

Estrategi
a 3.2           

Línea de 
acción 
3.2.10       

Plan de 
Gobiern
o: Eje  1 
Objetivo 

1.2 
Estrategi
a 1.2.1

Disponer 
de  

sistema 
de 

disposició
n de 

excretas y 
agua 

servida 
adecuada 

a la 
caracterís
tica de la 

región

Implementa
ción de la 

estrategias 
de 

promoción

Investigaci
ón 

formativa

Construcci
ón de 

tanque 
sépticos 

en las 
comunida

des 
costeras y 

tipo 
emisario 

submarino 
en las islas

Asesoria e 
investigaci

ones de 
campo

2015 2019

Porcentaje 
de 

comunida
des con 

disposició
n 

adecuada 
de 

excretas y 
agua 

servida

Cuatrime
stral

100% de 
la 

población 
con 

sistema 
de 

disposició
n 

adecuada 
de 

excretas y 
agua 

servidas 
funcionan

do

Total de la 
población 
utilizando 
sistema 

adecuado 
de 

disposición 
de excretas 

y agua 
servida 
para la 

mejora de 
la salud 

individual, 
familiar y 
ambiental

Investigaci
ón 

comunicaci
onal

Elaboració
n de 

material y 
para la 

promoción
Capacitació

n del 
personal 
de salud, 
actores 

sociales e 
intersectori

alpara el 
uso del 

material 
educativo



DOGGUS NUED

MUCHAS  GRACIAS


