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MINISTERIO DE SALUD

APRUEBASE UN REGI.AMENTO

. RESOLUCION No'3 "
EL CONSEJO TECNICO, DE SALUD
CONSTDERANDO
Que los Hospitales de la Rep‘i:b“iicd
ue Panama, son instituciones dedica-
dasia la-atencién médica de la morbi-

. lidad de la poblacién, y'que también

ejercen’ funciones docentes al servir
como sitio de ensefanza y capacita-
cion al personal del Sector Salud, e
implementan programas de investi-
gacion clinica y epidemiolégica; -
Que es de suma importancia que
dichas instituciones cuenten con re-

quisitos que garanticen un proceso de

ensenanza Vi aprendizaje al personal
del Sector, cénsono con las necesida-
des en materia de salud;

Que es funcién del Consejo Técnico
de Salud, estimular y recomendar el
desarrollo de programas de docencia

en los hospitales de la Repyblica de -

Panamd, que coadyuven a la forma-

cion del personal del Sector Salud a -
nivel de pregrado y post-grado en .

dichas instituciones en beneficio de Ic
poblacion panamena;
Que el pleno del Consejo Tecmco

de Salud en su sesion ordinaria-Ne 3
de 25 de abril de 1988, revisé el Re- .
glamento que establece los requisitos

para clasificar los hospitales de do-
cencia en la Repiblica de Pcmomq

Que en estas cm;unstanmas se
RESUELVE: . -

Aprueba-se én todqs.s(:sparfes el
Reglamento que regula los requisitos

para clasificar los hospitales' de do-
cencia en la Republica de Panctmo
que a la letra dice: - T

REGLAMENTO PARA. CLASIFiCAR Los

HOSPITALES DE DOCENCIA EN LA
* REPUBLICA DE PANAMA' .
L LCAPITULO 15
DISPOSICIONES GENERALES'
ARTICULO 1:

sificar los-Hospitales: de Docencia en

“la Republica de Panama, de acuerdo
. a su arganigrama funcional, estruc-

tura fisica, personal médico y profe-
siones afines capacitados para tal fin,

equipo y material que faciliten la en-
sendnza y aprendizaje de conoci-
mientos'y habilidades af personal de

El presente Regla-
mento regula los requisitos para ¢la-

b) Hosplm Ies Aeredrtedas Prevts;e«-
nalmeh*e: “

Son aquellps hmpzteiés que ol ser
evaluadosidnicialmente cumplen

parcialmente. o los requisitosiesta-

blec‘ldos en el preserite Reglarhento.

- Paragrafo, Primero! El periodo de
vigencia serd de cinco {5) anos pura
todo Hospital Acreditado.

Parégrafo Segundot. En los casos

Edonde el Consejo Técnico de Salud

_otorgue Clasificacién de Hospital

Acreditado Provisionalmente, se re- -
ronocerd como periodo de vigencia
para reglizar octividades de docen-
cia, un (1) ane. Terminado dicha pe-

* riodo, deberdn ser evaluados por la

salud o nivel de pre-grado y post-

grado en dichas institucioness -

ARTICULO 2: El Conse|o Técnico de

Salud clasificard loshospitales de do-

' cencia de la Republica de Papnamd, .
_previa evaluacién de la Comision de

Acreditacion de Hospitales asi: -
a) Hospitales Acreditados:
Son aquellos hospitales que cumplen

con los requisitos establecidos en el

presente Reglamento:

" Comision de Azreditacién de Hospita-
-les'y aprobados por €l Conselo Téc-
niCO de Salud. "

' CAPiTULO H
DE LA COMISION NACIONAL DE
ACREBITACION DE HOSPITALES DE
g DOCENCIA
ARTICULO 3: Créase larComisidén
Nacional de Acreditacion de Hospita-

les de Docencia de la Repiblica de

Panamd; adserita al Conse|o Técnico
de Salud.

ARTICULO 4: La Comrswn ‘Nacional
de Acreditacién de Hospitales de Do-
cencia de la Republica de Panamé
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estard integrada por:

a) El Director General de Salud, -

quien la presidird;

b) El Director Nacional de Servicios
y Brestaciones Médicas de la Caja de
Seguro Social, o su representante;

c) El Decano de fa Facultad de Me-
dicina o su representante;

ch) Los representantes de los gre-
" mios médicos en el Consejo Técnico
de Salud;

d} Cuando se trate de asuntos rela-
cionados con actividades afines y au-
xiliares propias en los hospitales, la
Comision consultara contlos represen-
tantes designadoes por las respectivas
- asociaciones ol Consejo Tecmco de

" Salud. - '
~ ARTICULO 5: La Com:suon tendrd
las siguientes funciones. =

a) Evaluar y examingr las condi-

ciones particulares de cada hospital,
a fin de determinar si reune o no los
requisitos exigidos por el preSenfe
Reglamento;

b) Presentar al Consejo Tecmoo de
Salud, para su aprobacién; el in-
_ forme de cada hospital evaluado,
para optar por la clasificacion esta-
blecida en el articulo 2 del presente
Reglamento;

- ¢} Revisar penod:ccmente las nor-
mas que rigen los hospitales de do-
cencia en el pais;

ch) Preparar su Reglamento In-
" ferno, que deberd ser presentado al
Consejo Técnico de Salud, para su
aprobacion dentro de un'plazo de 90
‘dias, a partir de la fecha de aproba-
cién de la p-reseme Resolucién.

CAPITULO HI -
DE LOS REQUISITOS DE HOSPITALES
DE DOCENCIA :

ARTICULO 6: Todo hospital de Do- .

_ cencia debera reunir los siguientes

¥

requisitos:
) Planta Fisica: -

1- El Hospital poseera una planta

fisica en buenas condiciones y apta
pora el correcto funcionamiento de
todos los servicios.

b) Equipo:

- 1-.El Hospital contard con el equipo
e instrumental en ndmero y calidad
suficiente que permita’al personal de
salud ofrecer al paciente los recursos

y tecnicas de la medicina moderna.

¢) Facilidades de Camas:

1- Se contard de un minimo de 50
camas para Hospitates: Especializa-
dos'y de 200 para Hospitales Genera-
les que permitan e} proceso de ense-
‘ianza y aprend:zcle al personal de
salud. © . .

ch)Material de Estud:o

1- El material de estudio serd am-
plio'y variade que permita realizar
las aetrvidades de docencia,

d) Cuerpo Médico: ]

1~ Todo! Hospital Acredncdo para
Docencia tendrd una organizacidn
para el Cuerpo Médico, Técnico y Au-
xiliar, que cumplirécon lasleyes, de-

- cretos, vy reglcmenfos vngentes en el

sector salud.

2- El Hospital tendré a d;spos;cuon
las 24 horas del dia en todos los servi-
cios' basicos médicos, especialistas

‘idoneos acreditados por el Consejo :

Técnico de Salud. T

el . CAPITULO IV
. DE LOS SERVICIOS EN UN .
HOSPITAL ACREDITADO PARA DO-
RECENGIAL S

“ ARTICULO 7; Todo Hospital Acredi-

tado para Docencia contard con Servi-
cios Primarios Basicos y Servicios
‘Complementarios,” Servicios de
Apoyo y Servicios Generales, | *

v

‘

ARTICULO' 8: Los Servicios Bésicos 4
en un Hospital de Docencia son los '

- . siguientes:

A) MEDICINA INTERNA -
1. El Servicio de Medicina Interna
contara con médicos idoneos debi-

damente acreditados por el Consejo

_heoen

Teenico de Salud, que participardn
activamente en los programas de en-
sefianza continuada del Hospital.

~la Jefetyra del Servicio estard a
cargo & ';;‘Medlco Especialista, idd-
Q, con experiencia pro-
fesional y administrativa, a tiempo
completo en la Institucidn.

2. El Servicio atenderd un nOmero
adecuado de casos a nivel intra-
hospitalario como de consulta ex-
terna, de manera que el personal
médico y de salud en entrenamiento
pueda adquirir conocimientos procﬂ-
€os Y experiencia.

* 3. El Servicio tendrd las factidades

‘necesarids para que los médicos en

formacion especializada y de salud,
reciban instruccién bdsica en dreas
como cardiologia, nefrologia, gos-
troenterologia, ‘siquiatria, hematolo-

¥ gia, enfermedades mfecc:osas y en-

.docrinologia.

B) SERVICIO DE CIRUGIA
1. El Servicio de Cirugia estard in-

‘tegrado por médicos especiatizados

“en cirugia, idéneos y debidamente
" acreditados por el Consejo Técnico de
. Salud, que participaran activamente

en los programas de ensefanza con-

tinuada del Hospital.

PRy

La Jefatura del Servicio estard a
cargo de un Médico Especialista, 1dé-
neo en-larama, con experiencia pro-
fesional "y admlmsfrahvc a tiempo
completo en la Institucion.

2. Los:médicos en formacion debe-

. ran‘efectuar bajo monitoreo, una can-

tidad determinada de procedimien-
tos quirdrgicos esenciales que les

permita desarrollar conecimiento,
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destreza y experiencia.
3. Bl Servicio tendra un ndmero

adecuado de dreas quirdrgicas y

equipo que faciliten la ejecucion de
los diferentes actos quirirgicos que se
lleven a cabo en el Hospital.

C) SERVICIO DE OBSTETR!C}A Y G!- 4

NECOLOGIA

1. El Servicio de Obstefrlcm y Gine-
cologia estard conformado por un
cuerpo de medicos especialistas, en
obstetricia, ginecologia: enfermeras
y auxiliares, idéneos debidamente
acreditados por el Consejo Técnico de
Salud, y el Comité Nacional de En-
fermerfa, en los casos asi senalados

por las Eeyes vigenfes. ; oy,

La Jefatura del Servicio estara a
cargo de un Medico Especialista idé-
“neo en la ramay, con experiencia pro-
: fesional y delnlerGhVO a fiempo
completo en la Institucién

2. El Servicio contard con dreas es-

peciales para partfos, para laatencién . *

inmediata del Recién Naeido Normal
y Patologico, y procedimientos qui-
rirgicos estructurados ¥ equipados

para tal tin, en el Hospital; ademds |

de clinicas afiliadas, que permitan

lfevar a cabo controles adecuados de
‘ embarazo, y pioblemcs propios de la

mujer. ‘

3. los médicos y el personal de

salud-en entrenamiento deberan
efectuar un adecuado nimero de
procedimientos médicos quir(rgicos

bajo guia, que desarrollen conoci- - -

miento, destreza y experiencia, @ -

4. El Servicio ofrecerd  al personal
en entrenamiento y a la poblacién
usuaria, educacién en safud integral.

CH) SERVICIO DE PEDIATRIA

1. El Servicio de Pediatria estard
integrado por un cuerpo de médicos
especialistas en Pediatria,” idéneos,
debidamente acreditados por el Con-
sejo Técnico de Salud.

La Jefatura del Servicio estard a
cargo de un MédicoFspecialista, en a
rama, con experiencia profesional y

administrativa, a tiempo completo en i

la Institucion.

. 2. El'Servicio desarrollard y coordi-
nard el manejo de pacientes in-
truhospnqioraos y de consulta ambu-
tatoria, qUe le permitan desarrollar

un Programa adecuado, en beneficio

del personal medico y de salud que
reciba entrenamiento en la Institu-
cion.

3. El Servicio contard con material y
equipo necesario que brinde una efi-
ciente atencion y permita al personal
médico y de salud en entrenamiento,
conocimiento y experiencia en la ma-

: teria..

-~ A) PATOLOGIA:

4. El Servicio ofrecera Qi personql
en entrenamienfo y a la poblacion
usuaria, educacionen saludintegral.

ARTICULO' 9: Los Servicios Com-
plementarios comprenden:

1. El Servicio de Patologia conforq
con estructura fisica, equipo y mate-

‘riales que deberdn cumplir con la

demanda asistencial como con las
necesidades produciddas por Ios Pro-
gramas Docentes. :

2. El Servicio estard a cargo de Pa-
télogos, ‘idonecs, debidamente acre-

ditados por el Consejo Técnico'de Sa- |

lud, que participardn activamente en
las sesiones clinico-patolégicas de la
[nstitucion y ofrecera toda informa-
cién.al personal en formacién.

3. Deberd procesar {a totalidad de

piezas quirtrgicas extirpadas en las .

Salas Quirbrgicas vy realizara un

. promedio de ‘autopsias’ superior al
veinticinco por ciento (25) de las de-
tunciones ocurridas en ef Hospital.
" 4. El personal técnico de Laborato-

rio Clinico gue labora én el Servicio, '

' serd iddneo v acreditado por el Con-

sejo Técnico de Salud Sus funciones
las supervisard el Laboratorista Chi-

" nico, Jefe Técnico Administrativo. .

B) RADIOLOGIA EIMAGENOLOGIA
1. La estructura fisica, equipos y

" recursos deberdn ser suficientes para

suplir las .necesidades de dfencion

. como las de dogencuus crdqu:rldcs por . corgods unOdontélogo, idoneoen la

la Institucion.

2. £l Servicio contard con un cuerpo

médico especializado en tas técnicas
de radiologia e imagenclogia acredi-

" tado por el Consejo Téenico de Salud.

La Jefatura del Servicio estard a
cargo de un Médico Especialista, idé-

neoen larama, a t:empo comple?o en -

Ic: Institucion, !
3. El Personal Tecn:co deberq po-
seer |a capacitacion requer:dc para

laborar dentro del Servicio, ademas
de idoneidad otargada por el Conse|o

“Téenica de Salud,

C) ANESTESIOLOGIA
. EL Servicio de Anesfes:olog:c '

COI’IfGTO con un nimero adecuado de

médicos especialistas en anestesislo- -

gia, idéneos y acreditados por el Con- :

sejo Técnico de Salud. .El ndmero de

. especialistas del servicio debe ser
. ¢dnsono con la demandade atencién.

2. El Servicio serd dirigido por un
médico especializado en el 4rea, de-

" bidamente acreditado por el Consejo

Técnico de Salud y laborarg «a ﬂempo
completo.
3. los equipos y materiales para

Gaceta Oficial, miércoles 3 de'agosto de 1588 £ 3 ' 3

. ser usados en los procedimientos' de

anestesia, porel Setvicio, deberdn ser
suficientes que permitan ejercer y
practicar las técnicas modernas.

. 4. Todos los procedimientos de

., Anestesia seran efectuados por anes-
< tesidlogos, médicos residentes en en-

trenamiento, debidamente adiestra-

- dos y supervisados por un especia-

lista certificado, segin el Programa

de Daocencia del Hospital.

5, Es de obligatorio cumplimiento
que un miembro del Servicio de Anes-

© tesiologia, evalie en-el periodo pre-

operatorio- a todo paciente progra-

mado para actos quirirgicos, -
El meédico que evalle al paciente,

consignara anotaciones en st expe-
diente clinico sobre lasobservaciones
efectuadas.

6. los miembras de! SENIC!O de

. Anestesiologia presfaron sus cuida-

dos especmllzcdosi en cualquter area
hospitalaria en donde éstos sean re-

_queridos,

CH) CERUGIA BUCO MAXFLO FA-
CIAL .
1. El Servicio de C;rugxa Iutx) Ma-

.. xilo Facial estara adscrito al Sew:cxo
. de Cirugia. .

. 2, Bl Setvicio comcro can un no-

‘ mero adecuado de odontologos espe-

clqlqzq“aos en Cirugia Buco Méxilo Fa-
cial, {doneos y acreditados por el

; Consefo Tecnico de Satud.

* 3. La Jefatura del Servicio estaré a

rama, o tiempo complefo en la Insti-
tucion, : !
4. El Personal Tecmco debem po-

: seer la capacitacién requerida para
_laborar dentro del Servicio, y poseer

idoneidad otorgada por el Conse|o
Tecnico. de Salud.

5. El Servicio contard con equipo y
material necesario que brinde una
eficiente atencion y permita a meé-
dico; 6dontolégo y personal de salud

. en enfrenamiento conocimiento y ex-
, perrenccu en la materia.

* D) LABORATORIO CLINICO
_}. La planta fisica y el drea de tra-

‘bajo del Laboratorio Clinico serdn es-
tructuradosen forma que permitanel

flujo adecuado al trabajo en el
tiempo estipulado por la Institucién.

2. El equipo, materiales'y reactivos
usados por: el Laboratorio Clinico

. seran de calidad adecuada y sufi-

ciente que ofrezcan dar la atenciére

. requerida por el Hospital y cumplir
. con los Programas de Docencia.

3. El Personal Médico especiali-

. zado en Patologia Clinica, o su equi-

valente, que labore en el Servicio

SRR
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serd idéneo, debidamente acreditado
por el Consejo Técnico de Salud.

4. El Servicio de Laboratorio Clinico
contard con Llaboratoristas Clinicos,
idoneos, debidamente acreditados
por el Consejo Técnico de Salud, en
nUmero suficiente que cumplan con

las necesidades de atencién de do- -

cencia del ‘Hospital. Sus funciones

serdn supervisadas por un Laborato-

rista Jefe, Director Técnico Adminis-
trativo. ;

5. Existird una estruduru deblda-
mente arganizada dentro del Servicio

de Laboratorio Clinico, donde serdn

definidas y reguladas las funciones
propias de los Patdlogos Clinicos o

Médicos de Laboratorio y los Labora-

toristas Clinicos en_la Institucion.

. 6. La Jefatura del Servicio recaera
sobre un Patologo Clinico o Médico
Especializado en Laboratorio, idéneo,
. debidamente acreditado por el Con-

sejo Técnico de Sulud‘ y. [cboraru a
tiempo completo.

E).BANCO DE SANGRE SERVICIO

DE TRANSFUSION SANGUINEA

guineaq, estructurado y dotado de! los

. elementos_bdsicos necesarios parg -

ofrecer a la poblacién usuaria, como'
al personal de salud, todos los recur-
so$, modernos relacionados con el uso
.de sangre o subproductos.

'El Servicio de Banco de Sungre del
Hospital - cumpliré con los procedi- .

. mientos establecidos en la Ley N°. 17
_de 31 de julio de 1986.
F) ENFERMERIA

1. El Servicio de Enfermeriaiincluird
un cuerpo de enfermeria idneo que

coadyuve en la atencion de Ios pa-
cientes.

2. La orgamzacnon de! Serv:cno " tal contard con informacién completa
del paciente, ademas de: notas de'la -

_admisién, anamnesis y examen fi-

cumplird con las normas administra-

tivas, clinicas, de qtenmon ydei inves-

tigacion.

3. El Serv.lmo debe ser dmgldo por.

una enfermera gdoneu acreditada
por el Consejo Técnico de Salud que

tes para la seleccion de dicho cargo.
4. El programa de Ensefianza Con-

tinuada incluird oportunidades al

personal de enfermeria, para su de-
sarrollo acadé mico. :

G) NUTRICION Y. DIETETICA

1. El Servicio de Nutricién y Dieté-
tica estard conformado por personal
especializado en Nutricion y Dieté-
tica, idéneo, debidamente acreditado
por &l Consejo Técnico de Salud,

ademds del personal de apoyo que

efecte las labores de prepc:rc:c:on de

. alimentos.

2. El Servicio estard a cargo de una -
Nutricionista, idénea, debidamente

_ acreditada por el Consejo Técnico de

Salud, que haya cumplido con las
normas vigentes para la seleccion de
dicho cargo, a tiempo completo.

- 3. El Servicio brindard Docencia e
Investiggcion al personal de salud de
la Institucion.

H) FARMACIA

1. El Servicio de Farmacia funcio-
nara en forma permanente, y los
productos farmacéuticos reunirén
contudad y calidad para cumplir con
las necesidades normales y de urgen-

_cia que se produzcan en el Hospital.
2. El personal farmacéutico que la- -
" bore en €l Servicio serd idéneo debi- -
_ damente’ ucredltado por e[ Consep
- Técnico de Salud.

3. El Servicio estard a cargo de un

: Farmacéutico idoneo, debidamente
. acreditado por el Consejo Técnico de
- Salud, que haya cumplido con las

" ‘normas vigentes para la seleccion de
1..Todo Hosputal Acreditado para la

Docencia, tendré ‘un Servicio de °
; ‘Banco de Sangre y. Trcmsfuslon San-

dicho cargo, . tiempo completo.
ARTICULO. 1:0: Los Servicios de
Apoyo enauns HOsplml de Dooencla
son:

A ARCH!VOS CLINICOS - REGiSTROS
: MEDICOS

1. El Hospital tendra facilidades de
un servicio adecuado de Archivo y.

. Estadisticas, que contemple registros -
- médicos. documentados, accesibles

para la recopﬂacuon e mveshgacnon
‘de informacién médica.

2. El Registro Médico'sera completo ‘
e incluird toda la informacion que

- identifique al paciente y justifique el *

diagnéstico, tratamiento y docu-
mente con exactitud los resultados.
< 8. Todo registro medico del Hospi-

sico, notas de evolucion clinica en
cada hosp:tahzac’nbn, resumen de sa-
lida, hojas ‘complementarias, tales

: > _ tomo notas operatorias que detallen
haya cumplido con las normas vigen-

los. prooedlmlenms querurg:cos lleva-

dos @ cabo, e informes escritos de
examenes espec:cles de radiogra- -
_ fias, electrocardiogramas 'y ofros. -

" A.-los Registros Médicos son docu-

tablecimiento, la investigacién y do-

. cencia de personal del Sector Salud

en entrenaniiento, ¥ la justicia, y no
podran ser utilizados para otros fines.
. B) CONSULTA EXTERNA

+ 1. El Hospital fendra a su cargo un

Servicio afiliado de Consulta Externa
debidamente organizado técnica y
administrativaménte.

- 2. La organizacién del Servicio

permitira la existencia de un efectivo
Sistema de Interconsultas con ofras

" instituciones hospitalarias.

* 3. Funcionard en el Servicio, cada
una de las especialidades que se

daré ensenanza.

4. El Servicio estara bajo la respon-

sabilidad directa de un Jefe de Servi- -

cio, idéneo, acreditado por el Consejo
Técnico de Salud.
C) SERVICIO DE URGENCIA

1, El Servicio de Urgencia del Hos-
pital Acreditado para Docencia pres-
tard atencién los 24 horas del dia,
bajo la direccién de médicos, ¥ cnicos
y auxiliares, idéneos, integrados con
todos los Servicios de la Institucion.

2. La organizacién del Servicio de

Urgencia brindara facilidades y cali-

‘dad de atencién efectiva a todo pa-

ciente que acuda a él.

CH) BIBLIOTECA MEDICA

1. La Biblioteca Médica poseera un
numero adecuado de libros, revistas

_ o cualquier otro material apropiado

que incluya las diversas ramas de la
ciencia de la salud, con particular én-
fasis en aquellas especialidades en
que ofrece udnestrumlento la Institu-
cion. : Wi

. 2. Laorganizacion de l.cn Bt«bllOfECG

- debe permitir acceso y manejo de li-

bros y documentos'y facilidades para
la reproduccidn, disponibles a todo el
personal de salud que realice entre-

namiento. La magnitud de sus servi- *

cios variard de acuerdo al tamano y

* contenido de los Progrc'mas de Do-

cencia.

3. La Biblioteca estaru bajo la di-
reccién de una Bibliotecaria, idénea,
asesorada por la Comisidn de Docen-
cia de la Institucion. ~

4. La Biblioteca mantendra rela-
cion e intercambio con ofros -centros
similares. locales o internacionales.

ARTICULO 11: Los Servicios Gene-
rales de un Hospital de Docencia

. comprende: Administracion, Cocina,
Layanderia, Aseo y- Mantenimiento;

conformados por personal entrenado
para ejecutar las labores propios de

gl ~ sus servicios dentro de la Institucion.
. mentos resétvados y confidenciales . .
de utilidad para los.enfermos, el'es-

. El funcionamiento de los mencio-
nados servicios, estard infegrado a la
labor. que desempenen los Servicios
Basicos y Complementarios de la Ins-

* titucion.

Paragrafo Prlmero Los Hospitales
Acreditados para Docencia deberdan

" contar con una seccion técnica dedi-
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cada al mantenimiento de los equu— :

pos médico-quirirgicos.

ARTICULO 12: El Consejo Tecmco _
de las in-

de Salud conocerd
fracciones a la presente Resolucidn,
las que sancionaré de acuerdo a las
leyes vigentes, sin perjuicio de sus-

gudc por este. Orgamsmo X
ARTICULO 13: La presente Resqu—

_cién comenzard a regir a partir de la

fecha de su promulgacién.

Dado en la civdad de Panamd, a 58
" 25dias'del mes de.abril de' mil nove-

cientos ochenta y ocho.

; Gacetaoﬁqal m*ércoles‘sdeagostodelsas $ S 5

DR. EDUARDO A. REYES VARGAS

- Viceministro de Salud y

Presidente del Consejo

~ Técnico de Salud, a.i.

- SRA. ALEJANDRINAA DEGO&ZALEZ ;
- Secretaria del Conse|o

pender o anular la autorizacién.otor- - - COMUN!QUESE Y CUMPLASE e Técnloo de Salud.
CORTE SUPREMA DE ]USTICIA e 0 e g R
' DlCTASE UN FALLO — :
i Maé Ponenfe R : Corfc Mogna asegura el que las csu—' - Superior estimé que CARLOS FRAN-
_E. Bernabé Pérez . . - toridades nacionales esfén obligadas  COIS™reincidia en infringir la prohi-

Recurso de Inoonsmuceonalldud in- .
~tal es el caso de CARLOS  OCTAVIO
'FRANCOIS cuyo derecho ha sido des-

_ armas durcmte Tas$ horés de trabajo*,
... Tribunal Superior de Trabajo de fecha . -

terpuesto por CARLOS FRANCOIS
contra  la Sentencia de 30 de octu-
bre de 1986 dictada por el Tnbunul
Superlor de Trabajo. .
" Recurso de
. Inconstitucionalidad -
; (No es Inconstitucional)
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -

PLENO - Panamé, doce (12) de mayo -
de mil novecientos oc:henta Yy siete -

(1987).. :
VISTOS:. & [
CARLOS OCTAVIO FRANCOIS ha

demandado la inconstitucionalidad

. de la sentencia de 30 de octubre de -

- 1986, dictada por el Tribunal Supe-
rior de Trabajo, dentro del:proceso

laboral promovido por CARLOS OC-

TAVIO FRANCOIS contra ECONO

PARTES, S.A., alegando que lamisma

viola disposiciones de |a Constitucion

Nacional, especu'ficamente los articu-

los 17y 70..
. Al dérsele traslodo al senor Procu-
rador General de la nacién, ha opi-

nado, en su Vista No. 183, fechada
19 de diciembre de 1986, por el Tri-

bunal Superior de Trabajo, en el pro-

ceso laborall CARLOS OCTAVIO.{
FRANCOIS contra ECONO PARTES, -
S.A, a su juicio, no viola el articulo 17

ni el 70 de la Constitucién Nacional.
_ El demandante CARLOS OCTAVIO
FRANCOIS atribuye a la sentencia

dictada por el Tribunal Superior de -

Trabdijo la violacién del articulo 17 de

la Constitucidon Nacional. Afirma a

ese réespecto, que dicha norma de la

a proteger los bienes de las personas,

conocido. por el fallo dictado por el

30 de octubre de 1986

Lot
Ahora bien, la Corfe ha soslemdo.
. en forma reiterada que el articulo 17
. de la Gonstitucién’ Nacnonul es una

norma enteramente programatica

que contiene los fines paralos cuales
han sido instituidas las Gutoridades -
de la Republica y los principios de
« responsabilidad de los particulares y
* de los servidores piblicos. X

- En efecto, que un Tribunal compe-

tente en la correspondiente valoriza- -
cién de pruebas de un proceso faboral _
concluya contra los intereses de una

de sus partes, no represente norma de
infraccién del urtlculo 17 de Ic: Caﬁ'c:
Magna.

En el caso que se examina el Tribu-
nal Superior de Trabajo, como Tribu- -
nal ad-quem, considerd que el sefior .

. CARLOS OCTAVIO FRANCOIS habia

incurrido en la prohibicién contem-
plada en el articulo 127, numeral 50. .

del ‘Codigo de Trabajo, el cual il

prohibe portar armas durante las
horas de trabajo. Esa apreciacion de

la' prueba aportada al respective pro-
- ceso laboral constituye juicio del Tri-

bunal.de Segunda instancia que, por

. ello, no implica viclacién del articulo

17 de la Carta Polifica.’

Lo idéntico ocurre con la clequo s

wolacmn del articilo 70 de la Consti-

tucuon Nacional. En efecto el Tnbunal 15

bicion que el articulo 127, nurheral 5
" del Codngo de Trabajo que expresa-
mente senala qoe no se debe portar

pefo tal circinstancia, se observa, no
. representa violacién del articlo 70
de la Constitucién Nacional,: puesto
que prectsuménf’e los Tribunales
competentes’ de primerd y segunda
instancia fullarbn con relacion a si se
ddba o'no la situacion prevnsfc enel
articulo 127, rumeral 5 def €édigo
_de Trabgjo, 0 seq, con'relacién a si'el
despu.'!o procedid por justd causay de

_acuerdo a las forrri‘dlid'ades que esta-

blece latey. #
- Por lo antes expuesto, LA CORTE

d SUPREMA PLENO' - administrando

|ushc1a en hombre de 1a Repuiblica y
- porautoridad de (a Ley, DECLARA que
- NO ES INCONSTITUCIONAL To sen-

- tencia de 30 de octubre de 1986, dic-

> Yada por el TribunakSuperior de Tra-
_bajo, en el process de Frabajo de
.. CARLOS OCTAVIO FRANCOIS contra
ECONO PARTES, S.A.
Copiese, notifiquese, publiquese
en la’Gaceta Oficial y archivese.
- ENRIQUE BERNABE PEREZ
MARISOL REYES DE VASQUEZ
MANUEL JOSE CALVO
ALVARO CEDENO B. .
: ISAAC CHANG VEGA

; RAFAELA DOMINGUEZ

GUSTAVO ESCOBAR PEREIRA
RODRIGO MOLINA A.
CAMILO O. PEREZ
DR GUILLERMO BROCE
Secretario General

AVISOS Y EDICTOS

: . AGRAR!OS:
REPUBLICA DE PANAMA. REFORMA AGRARIA * . = ' tanclador de la Reforma A,;gra-
MINISTERIO DE REGION 2, VERAGUAS ' ria en la Provincia de Vera-‘
DESARRO(‘)-;%&?\R&[:’ECUAR'O EDICTO Ne 77-88 ~ guas, al publico:

El Suscrito Funcionario Sus- -~

- . HACE SABER:

+

" Que ARTEMIO PINEDA QUIEL,
vecino de La Florecita Abajo,
Distrito de Santiage, portador.
de'la cédula de identidad per-



