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¥ Introduccion

I dencia para
ACCior en salud, que incluye la recoleccion y analisis de
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¥ Fotografia N°1. El contexto regional

> - - y £ DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA DE LA PROVINCIA DE HERRERA,
POR DISTRITOS Y CORREGIMIENTOS: ANO 2020
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N Fotografia N°2. Demanda y necesidad de

servicio

PIRAMIDE POBLACIONAL, PROVINCIA DE HERRERA ARO 2010
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N Fotografia N°2. Demanda y necesidad de

servicio

Tasa de Mortalidad General, Infantil, Neonatal, Posneonatal y Materna en la Provincia
de Herrera, aios 2018 al 2022.

| 2 Tasa de Tasa de M-La::lig: d M.Li:'ts;i:: d Razénde | Tasade
Ao Mortalidad | Mortalidad Neonatal |Posneonat Mortalidad | Mortalidad
General (1) | Infantil (2) ) al(2) Materna (3) | Materna (4)
AC NS 2018 6.5 74 4.3 3.1 61.3 35
2019 6.4 9.6 7.7 1.9 - =
O 2020 6.9 9.7 6.4 3.2 - =
i | 2021 7.9 8.4 49 815 70.4 35
€ ~ I ALI(1AC] 2022 8.1 11.7 8.9 2.7 - =

) Por mil habitantes, con base en la estimacion de la poblacion total, al 1 de julio de cada afio.

) Por mil nacimientos vivos.

) Por cien mil nacimientos vivos.

4) Por cien mil habitantes, con base en la estimacion de la poblacion de mujeres de 15 a 49 afios, al 1 de julio de cada afio.
- Cantidad nula o cero.
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| administrativos de las instalaciones de salud publica (Minsa y CSS), privadas y oficinas del Registro Civil
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¥ Fotografia N°3. Caracterizacion de la oferta
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¥ Fotografia N°4. Satisfaccion del usuario «M
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¥ Fotografia N°5. Actores y red social




¥ Fotografia N°6. Proyeccion de la red
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N Fotografia N°7. Caracterizacion del sistema
~ regional y proyeccmnes
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¥ Fotografia N°8. Instrumentos de gestion
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¥ Fotografia N°10. Proyectos de Inversion
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& Recomendaciones
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