
PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS
1.REALIZAR INVENTARIOS DE LOS 

EQUIPOS EXISTENTES Y SUS 

CONDICIONES.                      

2.SUSTENTAR LA NECESIDAD DE 

INCREMENTAR EL PERSONAL IDONEO 

PARA LA EVALUACION Y MANTENIMIENTO 

DE LOS EQUIPOS.                               

3.CRONOGRAMA DE GIRAS PARA 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.                                 

4.INCLUIR NECESIDADES DE EQUIPOS EN 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO.                    

5.PROGRAMAS DE CAPACITACION / 

ACTUALIZACION DEL RECURSO HUMANO  

MINISTERIO  DE SALUD 

REGIÓN DE SALUD DE LOS SANTOS

PLAN QUINQUENAL DE INTERVENCIONES 2015-2019

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 

FALTA DE PROGRAMA DE REMPLAZO DE 

EQUIPOS QUE HAN CUMPLIDO SU VIDA ÚTIL 

Y DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA 

LOS QUE ESTÁN VIGENTES

Contar con 90% de  

equipos en buenas 

condiciones mediante 

el mantenimiento, 

reemplazo oportuno, 

disminuyendo el 

rechazo de pacientes 

por daños y – 0 

ausencia de equipos.

# EQUIPOS EN BUEN ESTADO/  # 

EQUIPOS INVENTARIADOS      # 

EQUIPOS QUE REQUIEREN 

MANTENIM/   # DE EQUIPOS 

INVENTARIADOS                             

PERSONAL IDONEO NOMBRADO/        

PERSONAL IDONEO SOLICITADO   

GIRAS REALIZADAS/ GIRAS 

PROGRAMADAS                                                     

# EQUIPOS ADQUIRIDOS / # 

EQUIPO SOLICITADO Y/O 

PRESUPUESTADO                             

ACTIVIDADES DE CAPACITACION 

REALIZADAS / ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PROGRAMADAS

2015-2019

REGION DE SALUD DE LOS 

SANTOS   GOBERNACION   

INHADE  UNIVERSIDAD CSS



PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

INSATISFACCION DE LA POBLACION AL NO 

ENCONTRAR LOS INSUMOS QUE NECESITAN EN 

LAS INSTALACIONES DONDE LOS DEMANDAN

CAPACITAR AL RECURSO HUMANO 

INVOLUCRADO EN LOS PROCESOS 

LOGISITICO. CORDINAR CON LA SEDE Y 

OTRAS INSTITUCIONES EL ABASTECIMIENTO 

DE TODOS LOS INSUMOS NECESARIOS

EVALUACION MENSUAL DEL PORCENTAJE DE 

ABASTECIMIENTO

90 % DE 

ABASTECIMIENTO 

# DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS/    

# DE FUNCIONARIOS CONSIDERADOS                                           

# INSUMOS SANITARIOS 

DESPACHADOSY/O DISPONIBLES / # 

RENGLONES SOLICITADOS Y/O 

REQUERIDOS 

2015-2019

REGION DE SALUD DE LOS 

SANTOS   GOBERNACION   

MINSA  EMPRESA PRIVADA 

ALCALDES REPRESENTANTES 

CSS

ESCASEZ DE RECURSO HUMANO TECNICO Y 

ADMINISTRATIVO

• . DIAGNOSTICO DE RECURSO HUMANO 

EXISTENTE Y DEL QUE SE NECESITA.

•   REUBICACION DEL PERSONAL SEGÚN 

NECESIDAD

• SOLICITAR CREACION DE NUEVAS PLAZAS

OBTENER EL 80 % DEL 

RECURSO HUMANO 

NECESARIO

# DE RECURSO HUMANO NECESARIO/                      

# DE RECURSO HUMANO EXISTENTE 2015-2019 MINSA SEDE CSS

ALTA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES CRÓNICAS 

NO TRANSMISIBLES EN LA POBLACIÓN ADULTA

°Fortalecer los grupos Organizados de 

Tercera edad (involucrando otras 

instituciones)

°Capacitación sobre estilos de vida 

Saludables

°Capacitación sobre las principales 

Enfermedades Crónicas de la región

°Talleres dirigidos a desarrollar la destrezas 

(baile, canto, pintura costura etc.)

La incidencia de 

enfermedades crónicas 

disminuirá en 25% 

Incidencia específica de diferentes 

enfermedades crónicas (casos de 

enfermedades crónicas/población 

adulta)

2015-2019

REGION DE SALUD DE LOS 

SANTOS   GOBERNACION   

MINSA  EMPRESA PRIVADA 

ALCALDES REPRESENTANTES 

CSS

POCO APOYO DE LAS AUTORIDADES EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY 13 TABACO

Reunion con el consejo Provincial

Reunion con los Alcalde  y corregidores

Reunion con Representantes

 Incentivar campaña de promocion sobre las 

Clinicas de Sesacion.

Sensibilizar al 95% de las 

Autoridades locales y 

Regionales en la 

importancia de cumplir 

la ley 13.

Mayor utilizacion de las 

clinicas de Sesacion de 

Tabaco

% de autoridades locales y 

regionales sensibilizadas

Numero de capacitaciones y 

personas  que se le hizo 

promocion sobre las clinicas de 

sesacion

2015-2019



PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

VIGILANCIA DE LAS MALAS PRÁCTICAS DE 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS Y LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTÁNDARES SANITARIOS, 

BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA, 

INFRAESTRUCTURA, ASÍ COMO LA DISTRIBUCIÓN 

DE ALIMENTOS LISTO PARA EL CONSUMO

Coordinaciones con las autoridades 

municipales e interinstitucionales.

 

Establecimiento de capacitaciones  a 

todo el personal involucrado.

 

Aplicar la Ley No.40

Lograr un 100% en el 

cumplimiento de la 

normativas

Lograr un 80% de 

BPM, PSO, SSOP

#, permisos sanitarios aplicados

#, de certificaciones de plantas 

procesadoras de alimentos..

#. De establecimientos existentes con 

logros de los cumplimientos de buenas 

prácticas de manipulación.

Cantidad de muestras programadas 

para análisis de laboratorio de 

alimento.

#. De operativos realizados

2015-2019

DEPA  ALCALDES 

GOBERNACION EMPRESA 

PRIVADA ESTACIONES DE 

RADIO

CONDICIONES FÍSICAS Y SANITARIAS, HIGIENE DE 

LOS MANIPULADORES, CARNET DE SALUD, 

CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS SITIOS DE 

INTERÉS SANITARIO,

Coordinaciones con las autoridades 

municipales e interinstitucionales.  

Capacitacion a manipuladores  Capacitacion 

a dueños de establecimientos

 

Establecimiento de capacitaciones  a todo el 

personal involucrado

Lograr un 100% en el 

cumplimiento de la 

normaltivas

#, de reunioners con autoriodades

#, de reuniones con otras instituciones

#. De capacitaciones a manipuladores

#. De operativos realizados                      

# de capacitaciones a dueños de 

establecimientos

2015-2019

DEPA  ALCALDES 

GOBERNACION EMPRESA 

PRIVADA ESTACIONES DE 

RADIO



VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS 

PECUARIOS DE MANERA GENERAL. 

VIGILANCIA DE LAS ENFERMEDADES 

ZOONOTICAS

Coordinaciones con las autoridades 

municipales e interinstitucionales

Lograr un 100% en el 

cumplimiento de la 

normativas

Lograr un 80 % de 

cambio en la calidad 

higiénica del producto

Lograr que el 100% 

cumplan con las 

° Porcentaje  de leche C o industrial 

que pasen a grado B y los grados B a 

grado A.

° 100% de fincas porcina con permiso 

sanitario.

2015-2019

PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

CONDICIONES DE LAS VIVIENDAS, 

ESTABLECIMIENTO DE INTERÉS SANITARIO Y DE 

ALIMENTO

Reuniones con las instituciones.

Inspecciones conjuntas.

 

Levantamiento de las actas de 

inspección.

 

Establecimiento de los canales correctos 

de las citaciones para la mejora de los 

sitios de interés sanitario

Logra el cumplimiento 

en un 70%

#. Reuniones que se establezcan.

#. De inspecciones de viviendas y 

establecimientos de interés 

sanitario.

2015-2019

DEPA  ALCALDES 

GOBERNACION EMPRESA 

PRIVADA ESTACIONES DE 

RADIO

DERRAME DE AGUAS RESIDUALES, RECOLECCIÓN, 

ALMACENAMIENTO, TRATAMIENTO Y 

DISPOSICIÓN FINAL DE LOS DESECHOS SÓLIDOS, 

RUIDOS, HUMOS, GASES TÓXICOS

Inspecciones sanitarias 

Logra el cumplimiento 

en un 85% de lo 

establecido
No. De inspección y citaciones



MANEJO INADECUADO DE LOS DESECHOS 

SÓLIDOS HOSPITALARIOS

°Aplicar las leyes y normativa

°Capacitaciones constantes del personal 

involucrado en el manejo de desechos sólidos 

hospitalarios.

°Establecimiento de reuniones con las alcaldías en 

la disposición final.

°Inspección a los puestos, hospitales, centro y 

subcentros con manejo adecuado

Una meta de 95% de 

manejo adecuado de 

los desechos sólidos 

hospitalarios

#De puestos de salud con manejo 

adecuado de los desechos 

hospitalarios.                                             

#de personal capacitadao en manejo 

de desecho hospitalario                           

#de reuniones con las alcaldias

2015-2019

 DESABASTECIMIENTO  DE AGUA POTABLE

°Reuniones con las instituciones 

involucradas                                    

|°Reunion con autoridades locales     

°Capacitacion a la Poblacion  Reunion 

con Empresas privadas

Ya esta establecido un 

98% de cobertura en 

agua potable, lo que 

hay que lograr es el 

2%, para la cobertura 

total

# Total de acueductos construidos 

y supervisados. 2015-2019

         MINSA    IDAAN                     

PAN  PRONADEL MIDES 

MIVIOT UNIVERSIDADES 

EMPRESA PRIVADA 

CONADE

CONTAMINACIÓN DE LAS AGUAS PARA 

CONSUMO HUMANO

°Monitoreo y vigilancia permanente de 

los acueductos rurales.

 

°Aplicación de las normativas de calidad 

de agua

 

°Capacitacion con las juntas 

administradoras de agua

que el 100 % de agua 

de consumo humano   

sea potable

# De acueductos evaluados en 

calidad de agua.                                   

#. De acueductos con calidad 

satisfactoria del agua                         

.# de capacitaciones con las juntas 

administradoras de agua

2015-2019

    MINSA    IDAAN                     

PAN  PRONADEL MIDES 

MIVIOT UNIVERSIDADES 

EMPRESA PRIVADA 

CONADE



PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

POBRE COORDINACIÓN MINSA-CSS

REUNIONES MENSUALES A NIVEL 

REGIONAL ENTRE LAS INSTITUCIONES. SE ESTABLECERÁ UNA 

COORDINACIÓN 

EFECTIVA CON LA CSS.

% DE REUNIONES EFECTIVAS 

(REUNIONES 

CELEBRADAS/REUNIONES 

PROGRAMADAS)

2015

2016

2017

                2018               

2019

MINSA  CSS

30% DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES

 °Reforzar el programa de adolescentes.

 

 °Establecer la escuela para padres en los 

colegios en los que se lleva el programa 

de adolescentes.                          

°Reuniones con Directores y profesores 

de planteles

El número de 

adolescentes 

embarazadas 

disminuirá en 50%

° % de embarazos en adolescentes 

(embarazos en 

adolescentes/embarazos totales)                                                                     

°# de escuela para padres formada                                                                      

° # de reuniones con directores y 

profesores de planteles

20105-2019

MINSA  MEDUCA MIDES  

CLUB DE PADRES DE 

FAMILIA  AUTORIDADES 

LOCALES EMPRESA 

PRIVADA IGLESIA



PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

°Activación los comités distritales y de 

hospitales del SAC                         

°Aplicación trimestral de encuestas de 

satisfacción a los usuarios en todas las 

instalaciones de salud                                        

°Elaboración de informes mensuales 

100% de las 

instalaciones de salud  

con  los comités de SAC 

Conformados y activos  

aplicando encuestas de 

satisfacción  

° % de Instalaciones de salud con 

Comités SAC activos

° % de instalaciones que aplican 

trimestralmente encuestas 

Creación de comités regional y locales de 

calidad

_100% de comités 

constituidos y activos

_Monitoreo y evaluación  

de indicadores de 

calidad

% de comités constituidos y 

activos 

CARENCIA DE PLAN DE CALIDAD 
 2015-2019



Reactivación de Comités de bioseguridad 

Regional y Locales 

100% de comités 

constituidos y activos 

100 % Instalaciones 

cumpliendo con 

normas de 

bioseguridad estándar

 comites de bioseguridad Regional 

y Local activos /comites 

programados

Conformación  de Comité de 

Farmacoviligancia / Reunión de 

Coordinación

 100 % de comités 

constituidos y activos 

(PROGRAMADOS: 

REGION, HRAM, 

HJPFS, HLHM)

comités constituidos y activos / 

comités constituidos y activos 

programados

CARENCIA DE PLAN DE CALIDAD 

Adquisición de Módulos de Evaluación 

Externa de la Calidad para las diferentes 

Secciones de Laboratorio Clínico

100 % de Laboratorios 

adquieran los 

Módulos de 

Evaluación Externa de 

la Calidad

# de laboratorios con Módulos/ # 

total de laboratorios en la Región 2015-2019

PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

AUSENCIA DE ALMACEN MEDICO -QUIRURGICO 

QUE GARANTICE LA INTEGRIDAD DE LO 

UINSUMOS

°REUNION CON LA DIS Y PLANIFICACION

°ELABORACION DEL PERFIL DEL PEROYECTO

°INTRODUCCION AL SINIP DEL PERFIL

EXISTENCIA DE 

ALMACEN DE INSUMOS 

SANITARIOS 

EDIFICIO COSTRUIDO
2016

PLANIFICACION DIS 

PROVICION

CARENCIA DE PLAN DE CALIDAD 
 2015-2019



INCREMENTO DE ENFERMEDAD POR 

HANTAVIRUS

REUNIONES INTERINSTITUCIONALES Y 

MULTIDISCIPLINARIAS PARA COORDINACIÓN.

 

INCREMENTAR LAS INSPECCIONES Y 

SUPERVISIONES Y LA DIVULGACIÓN DE 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL.

 

APLICAR LAS LEYES VIGENTES QUE PERMITAN 

OBLIGAR A QUIENES PRESENTAN 

RESISTENCIA A LAS MEDIDAS DE 

PREVENCIÓN Y CONTROL.

El número de casos de 

EH disminuirá en 50%, 

para el próximo año

INCIDENCIA DE EH.

 

% DE REUNIONES EFECTIVAS 

(REUNIONES 

CELEBRADAS/REUNIONES 

PROGRAMADAS) 2015-2019

MINSA CSS, ALCALDIA REPRESENTANTES MIDA ANAM MEDUCA GRUPOSNORGANIZADOS LA IGLESIA

NO SE REALIZA UNA PLANIFICACIÓN CONJUNTA Y 

PARTICIPATIVA (COMUNIDAD E INSTITUCIONES

°REUNION CON AUTORIDADES

°REUNION CON GRUPOS ORGANIZADOS DE 

LA COMUNIDAD

LOGRAR UN 80% DE LA 

PLANIFICACIÓN 

CONJUNTA Y 

COMUNICATIVA CON LA 

COMUNIDAD

 

TOTAL DE REUNIONES REALIZADAS/

TOTAL DE REUNIONES PROGRAMADAS

 
2015-2019

TRABAJO SOCIAL PROMOCION 

MIDES GRUPOS ORGANIZADOS 

AUTORIDADES LOCALES 

INSTITUCIONES 

GUBERNAMENTALES EMPRESA 

PRIVADA

INSUFICIENTE FLOTA VEHICULAR Y/O EN MALAS 

CONDICIONES

REALIZAR INVENTARIOS Y DAR A 

CONOCER LAS CONDICIONES DE LOS 

VEHÍCULOS EXISTENTES

PRESENTAR EL % DE EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ADQUIRIR UN 

VEHÍCULO Y UNA 

AMBULANCIA POR 

DISTRITO DE SALUD 

DE ACUERDO A LAS 

CARACTERÍSTICAS 

GEOGRÁFICAS

TOTAL DE VEHÍCULOS 

ADQUIRIDOS/

TOTAL DE VEHÍCULOS 

SOLICITADOS

2015-2019

DISTRITOS 

ADMINISTRACION 

PLANIFICACION 

PRESUPUESTO



NO EXISTE UNIFICACIÓN DE CRITERIOS EN EL 

MANEJO DE COSTOS

°REUNION CON CSS

°REUNION CON GRUPOS ORGANIZADOS 

DE LA COMUNIDAD

°REUNION CON AUTORIDADES LOCALES

UNIFICAR EL 100% DE 

LOS COSTOS POR 

SERVICIO EN LAS 

INSTALACIONES DE 

SALUD DE LA REGIÓN 

DE LOS SANTOS

QUE EL 100% DE LA RED DE 

ATENCIÓN TENGA 

ESTANDARIZADOS LOS COSTOS 

POR SERVICIO

2015-2019
MINSA CSS AUTORIDADES 

LOCALES COMUNIDAD

NO EXISTE UN SISTEMA ESTRUCTURADO DE 

INCENTIVOS

COORDINAR CON LA REGIÓN DE SALUD 

DE LOS SANTOS LAS ACTIVIDADES 

MERITORIAS SDE INCENTIVOS: 

CAPACITACIONES, MAESTRIAS, BECAS, 

PUNTUALIDAD,AÑOS DE SERVICIO, 

COMPAÑERISMO ETC

LOGRAR UN 60 % DE 

OPERACIONALIZACIÓN 

DEL SISTEMA DE 

INCENTIVOS

NÚMERO DE FUNCIONARIOS 

SELECCIONADO EN EL SISTEMA DE 

INCENTIVOS

NÚMERO DE FUNCIONARIOS 

EXISTENTES

 

2015-2019 MINSA SEDE--  REGION 

PROBLEMAS PRIORIZADOS ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN META INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO
ENTIDADES 

INVOLUCRADAS

PRESUPUESTO REDUCIDO Y NO ENFOCADO 

A LAS NECESIDADES DISTRITALES

°PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO A LA SITUACIÓN REAL DE 

CADA DISTRITO

°PRESENTAR LA PLANIFICACIÓN AL NIVEL 

REGIONAL

°EVALUAR LOS INDICADORES DE 

PRODUCCIÓN

°EVALUAR LA EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO DEL AÑO ANTERIOR 

SEGÚN CÓDIGO

LOGRAR QUE EL 90% 

DEL PRESUPUESTO SE 

FORMULE Y EJECUTE 

DE ACUERDO A LAS 

NECESIDADES DE 

CADA DISTRITO

PRESUPUESTO ASIGNADO

PRESUPUETO SOLICITADO

 

PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUETO ASIGNADO

 

2015-2019MINSA SEDE-REGION DE SALUD-HOSPITALES-DISTRITOS


