
REGIÓN DE SALUD DE PANAMÁ ESTE 

2015 

DEPARTAMENTO DE 

PLANIFICACIÓN 

REGIONAL 



CONTEXTO POLÍTICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 

A.Poca Coordinación interinstitucional e intersectorial 

B.Constantes cambios del personal regional capacitado 

C.Falta de conocimiento, ejecución monitoreo de la política 

de salud. 

D.Diferentes visiones de la política de salud MINSA – CSS, 

dualidad de ejecución. 

 

 



CONTEXTO POLÍTICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

Poca Coordinación interinstitucional e intersectorial  

 

 

ACCIONES 

Reuniones programadas con los distintos 

departamentos regionales 

Censo de las instituciones públicas y privadas 

del sector 

Reuniones programadas con instituciones 

públicas y privadas del sector. 

Actividades conjuntas con instituciones del 

área. 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

Mejorar la coordinación interinstitucional e intersectorial  
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Instituciones 

públicas y privadas 

dentro de la región 

de sal 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

INDICADOR 

• No Reuniones Ejecutadas 

       No de Reuniones Ejecutadas 

 

• No de instituciones públicas y privadas censadas 

 

• No de reuniones ejecutadas 

      No reuniones programadas 

 

• No de instituciones participantes 

      No total de instituciones P Y P existentes. 

• Cronograma de actividades programadas  

• Informe de actividades en conjunto ejecutadas 

 



CONTEXTO POLÍTICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Constantes cambios del personal regional capacitado  

 

 

ACCIONES 

 

• Reunión con los altos directivos regionales 

• Justificación de la importancia de la no 

movilidad del personal previamente 

capacitado de los puestos claves 

regionales. 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

 Lograr la estabilidad del personal regional capacitado en puestos de relevancia regional 
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Nivel Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

• No de reuniones realizadas 

• Justificaciones realizadas 

• Directivos  regionales capacitados 

• No de funcionarios capacitados en pestos 

directivos. 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO POLÍTICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Falta de Conocimiento, ejecución y monitoreo de la política de salud  

 

 

ACCIONES 

• Exposiciones dialogadas a los 

funcionarios sobre las políticas de salud 

• Elaboración de  POAS regionales y locales 

en base a la política de salud vigente  

• Distribución del documento sobre la 

política de salud a todos los 

departamentos regionales y niveles 

locales 

• Reuniones de evaluación  trimestrales con 

el fin de evaluar la ejecución de los POAS 

 

 

 

OBJETIVO.   

Dar a conocer , ejecutar y monitorear  la política de salud en la Región de Panamá Este  
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Directivos de CSS 

 

 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

• No de exposiciones realizadas sobre las políticas 

• No de funcionarios capacitados en las políticas de 

salud. 

• No de POAS elaborados en base a la política de 

salud 

• No de departamentos regionales e instalaciones de 

salud con el documento  

• No de reuniones realizadas para evaluar los 

avances de los POAS regionales y locales 

     

 

 



CONTEXTO POLÍTICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Diferente visión en la Política de salud x MINSA –CSS , dualidad de la ejecución de los 

servicios de salud 

 

 

ACCIONES 

 

• Reuniones periódicas del equipo de salud 

MINSA y CSS. 

• Programaciones conjuntas de planes de 

intervención  

• Evaluaciones conjuntas de los planes y 

programas de salud 

• Ejecución de actividades 

coordinadamente 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

Mejorar la coordinación MINSA – CSS de la Región de Salud de Panamá Este  
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Director institucional  

CSS 

 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

• No de reuniones realizadas 

• Planes de intervención elaborados en forma 

conjunta 

• No de evaluaciones realizadas en forma conjunta 

MINSA-CSS 

• No de actividades ejecutadas en forma conjunta. 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO ECONÓMICO   

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 

 A.  Centralización de los recursos económicos. 

 B. Insuficiente recurso para nombramiento de funcionarios. 

 C.  Desigualdad en la distribución de la riquezas.  

 D. Presupuesto aprobado no acorde a lo pedido por la 

región.  
 

 

 



CONTEXTO ECONÓMICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Centralización de los recursos económicos 

 

ACCIONES 

 

• Análisis de situación de salud de la Región 

de Salud. 

• Elaboración de informe escrito de 

sustentación y o justificación de las 

necesidades 

• Presentación a directivos nacionales. 

Dirección General - Planificación 

• Reuniones periódicas con departamentos 

de planificación y presupuesto 

• Coordinación continua Región de salud –

Nivel central 

 

 

 

OBJETIVO.   

 Dar a conocer las áreas y problemas prioritarios a los directivos nacionales 
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Dirección Nacional 

de Planificación 

Departamento 

Nacional de 

Presupuesto 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Marzo 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• No de análisis de situación realizados 

        Total de instalaciones existentes 

• No de reuniones realizadas con Nivel Nacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO ECONÓMICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Déficit  de recurso humano en salud 

 

ACCIONES 

 

• Justificar la necesidad de recurso humano 

en salud 

• Envío de presupuesto regional en base a 

las necesidades reales al departamento 

nacional de recursos humanos. 

• Visitas periódicas a el departamento de 

recursos humanos nacional 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.    

Gestionar el nombramiento de Recurso Humano en salud en la Región de Salud de 

Panamá Este 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

 

 

 

 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

 

• Presupuesto elaborado con necesidades de RRHH 

debidamente justificada 

• No de visitas al Departamento de RRHH 

• No de notas enviadas al Despacho del Ministro de 

salud 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO ECONÓMICO  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

  Presupuesto aprobado no acorde a lo solicitado por la Región de Salud 

 

ACCIONES 

 

• Elaboración de presupuesto en base a 

necesidades reales  

• Justificación adecuada de cada una de las 

partidas solicitadas 

• Sustentación ante directivos nacionales 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

Lograr una asignación presupuestaria acorde a la realidad regional de Panamá Este. 

  
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Departamento de 

Planificación 

Nacional 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Marzo 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

 

• Presupuesto elaborado 

• Presupuesto sustentado 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO SOCIOCULTURAL   

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 

A. Diversidad de etnias con diferentes costumbres, hábitos, 

lenguas los cuales inciden en el impacto de las acciones de  

salud 

B.  inaccesibilidad a los servicios de salud por la distribución 

geográfica de la población.  

C. Deficiencia en el transporte en las áreas urbanas. 

 

 

 



CONTEXTO SOCIOCULTURAL  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

  Diversidad de etnias con diferentes costumbres, hábitos y dialectos lo que incide 

directamente en el impacto de las acciones de salud 

 

ACCIONES 

 

• Identificación de etnias a nivel regional 

• Realización de actividades programas 

según grupo étnico correspondiente 

• Identificación de líderes comunitarios 

• utilizar la estrategia de educación de 

pares. 

• Elaboración de material promocional 

regional acorde a los grupos étnicos 

existentes 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.    

Promover acciones de salud con un enfoque intercultural con el fin de mejorar el impacto 

de las acciones de salud 

RESPONSABLES 

 
Dirección Regional 

Sub dirección Regional 

Planificación Regional 

Coordinación de 

programas 

Departamento de 

promoción de la salud 

Instituciones CSS 

MINSA-nivel Nacional 

MIDES 

regional,MEDUCA 

 

 

 

PLAZO 

 

Enero   2015 

-Diciembre 

2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• No de grupos étnicos identificados 

• No de actividades de promoción y prevención 

programadas y ejecutadas 

• No de líderes comunitarios identificados 

• No de educadores pares formados 

• No de actividades con estrategia de pares 

realizadas 

• No de pancartas, folletos, volantes elaboradas 

acorde a los grupos étnicos 

 

 

 



CONTEXTO SOCIOCULTURAL  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

Inaccesibilidad a los servicios de salud por la distribución geográfica de la población  

 

ACCIONES 

 

• Identificación de áreas de difícil y muy 

difícil acceso en la región de salud 

• Solicitud de programaciones  periódicas 

de giras integrales por los niveles locales 

a sus comunidades de difícil y muy difícil 

acceso 

• Coordinación con instituciones públicas 

para optimizar recursos. 

• Supervisión y monitoreo de las ONG 

dedicadas a visitar las comunidades de 

nuestra región 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

Facilitar la accesibilidad de la población a los servicios de salud  
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

MIDES, Alcaldías, 

MIDA,GOBERNACIÓ

N, juntas comunales. 

Organizaciones 

cívicas como el Club 

de Leones. 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• No de comunidades de difícil acceso y muy difícil 

acceso 

• No de programaciones realizadas 

       Total de instalaciones existentes 

• No de giras ejecutadas en áreas de difícil y muy 

difícil acceso 

• No de instituciones Públicas involucradas en la 

ejecución de Giras de Salud 

• No de supervisiones realizadas a ONG. Salud de 

Todos. 

 

 

 

 



CONTEXTO SOCIOCULTURAL  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

Bajas coberturas de vacunación 

 

ACCIONES 

 

• Identificación de las áreas de menor 

cobertura. 

• Coordinación con entidades 

gubernamentales actividades en conjunto 

• Vacunación periódica según cronograma 

a las áreas de menor cobertura 

• Informar a las instituciones y asociaciones 

no gubernamentales la situación de las 

coberturas 

• Actividades conjuntas MINSA – CSS con el 

fin de lograr apoyo de recurso humano. 

 

 

 

  

 

OBJETIVO.   

Aumentar las coberturas de vacunación en un 20 %  
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Coordinación 

regional del PAI 

MIDES, Alcaldías, 

MIDA,GOBERNACIÓ

N, juntas comunales. 

Organizaciones 

cívicas como el Club 

de Leones. 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• No de reuniones de coordinación 

• No de actividades de vacunación realizadas en 

conjunto 

• No de giras de vacunación realizadas  a áreas 

priorizadas 

• No de actividades conjuntas de vacunación MINSA 

–CSS. 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO AMBIENTAL  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

Desconocimiento de un Plan Estratégico en situaciones de desastres.  

  

 

ACCIONES 

 

• Organización de los Equipos de respuesta 

rápida  del nivel Regional y Local       

•   Firma del Acta Constitutiva del C.O.I.S.P.E.         

Realización de Supervisiones a los niveles 

locales. 

• Reuniones de coordinación con 

instituciones 

• Capacitaciones a nivel intersectorial sobre 

el plan estratégico de desastres 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

Preparación y respuesta ante situación de emergencia y desastres   
 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Coordinación 

Regional de 

desastres 

Instituciones 

gubernamentales y 

no gubernamentales 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• Numero de ERR instalados.                  

•  Numero de instalaciones que integran el 

C.O.I.S.P.E.    

• Numero de supervisiones realizadas. 

• No de capacitaciones realizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO AMBIENTAL  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Aumento en la Incidencia de enfermedades causadas por vectores (Dengue, Chagas, Malaria, 

Leishmaniasis) 

  

 

ACCIONES 

 

•  Capacitar, reforzar y mantener actualizado 

a los niveles locales sobre la aparición 

súbita de un evento epidemiológico.  

•  Promover campañas de divulgación en los 

niveles locales y comunidad en general 

• Participación de organizaciones 

gubernamentales y no gubernamentales 

en las actividades de limpieza 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO.   

Disminuir la incidencia de enfermedades transmitidas por vectores  

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Departamentos 

regionales 

Coordinación 

Regional de 

desastres 

Instituciones 

gubernamentales y 

no gubernamentales 

 

PLAZO 

 

Enero – 

Diciembre 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• Nº DE Instalaciones Capacitadas . 

•  Nº Casos Investigados,  

•  Nº de Investigaciones realizadas en menos de 48 

horas,  Nº de Supervisiones Programadas/ 

Supervisiones realizadas, 

•  Nº Instituciones capacitadas 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTEXTO AMBIENTAL  

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

 Deficiencias en el Suministro y Calidad de agua de los acueductos rurales de nuestra área de 

correspondencia sanitaria y el difícil acceso   

 

ACCIONES 

• Inspecciones a todos los acueductos de 

correspondencia sanitaria. 

•  Realizar análisis de agua.  

• Viabilidad de tomas de agua existentes 

• Gestionar recursos para el mantenimiento 

de los acueductos rurales 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

 Brindar a la población suministro y calidad de agua adecuado. 

 Contar con estudio y escrito de la situación de los acueductos 

RESPONSABLES 

 

Dirección Regional 

Sub dirección 

Regional 

Planificación 

Regional 

Disapas, alcaldía, 

juntas comunales, 

locales, JAARS 

Niveles Locales de 

salud 

 

 

PLAZO 

 

Enero –2015 

Diciembre 

201 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 

 

• No de inspecciones realizados 

• No de análisis de agua realizados 

• No de análisis de viabilidad de tomas de agua 

evaluadas 

• Recursos adquiridos para mejoras de 

acueductos 

 

 

 

 

 

 


