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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
Em PANAMA ER DIGITAL
Ao CXII1 Panama, R. de Panama miér coles 06 de febrero de 2019 N° 28708-A
CONTENIDO

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto N° 213
(Dejueves 25 de octubre de 2018)

QUE DESIGNA AL VICEMINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL, ENCARGADO

Decreto N° 24
(Deviernes 01 de febrero de 2019)

QUE DESIGNA AL MINISTRO 'Y VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA, ENCARGADOS

MINISTERIO DE EDUCACION

Decreto Ejecutivo N° 530
(De jueves 30 de agosto de 2018)

QUE CAMBIA LA DENOMINACION AL INSTITUTO NUESTRA SENORA DE LA MERCED, POR CENTRO BILINGUE
DE FORMACION INTEGRAL NUESTRA SENORA DE LA MERCED, EN EL CORREGIMIENTO DE EL CHORRILLO,
DISTRITO DE PANAMA, REGION ESCOLAR DE PANAMA CENTRO

Decreto Ejecutivo N° 531
(De jueves 30 de agosto de 2018)

QUE CAMBIA LA DENOMINACION AL CENTRO EDUCATIVO SAN PEDRO NOLASCO POR CENTRO BILINGUE DE
FORMACION INTEGRAL SAN PEDRO NOLASCO, EN LA COMUNIDAD DE LA ALAMEDA, CORREGIMIENTO DE
BURUNGA, DISTRITO DE ARRAIJAN, REGION ESCOLAR DE PANAMA OESTE

Decreto Ejecutivo N° 532
(De jueves 30 de agosto de 2018)

QUE MODIFICA EL ARTICULO 21 DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 203 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1996,
MODIFICADO POR EL DECRETO EJECUTIVO NO. 1349 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2014

Decreto Ejecutivo N° 768
(De viernes 28 de diciembre de 2018)

QUE CREA EL CENTRO DE EDUCACION BASICA GENERAL FLOR DE MARIA PRADO BUSTAMANTE, UBICADO EN
EL CORREGIMIENTO DE LA LAGUNA, DISTRITO DE POCRI, PROVINCIA DE LOS SANTOS

Decreto Ejecutivo N° 9
(De martes 05 de febrero de 2019)

QUE ADICIONA Y MODIFICA ARTICULOS EN EL DECRETO EJECUTIVO NO. 4 DE 10 DE ENERO DE 2018, QUE
CREA EL CENTRO DE FORMACION INTEGRAL BILINGUE PADRE FERNANDO GUARDIA JAEN, P.J.
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MINISTERIO DE SALUD

Decreto Ejecutivo N° 434
(De viernes 28 de diciembre de 2018)

QUE ADOPTA LA INICIATIVA GLOBAL DE LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, QUE ESTABLECE
LA CONFORMACION DE EQUIPOS MEDICOS DE EMERGENCIAS

Decreto Ejecutivo N° 435
(De viernes 28 de diciembre de 2018)

QUE REGLAMENTA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LOS ODONTOLOGOS INTERNOS Y RESIDENTES

Decreto Ejecutivo N° 436
(De viernes 28 de diciembre de 2018)

QUE CREA LA COMISION TECNICA PARA LA PROMOCION Y RECOMENDACION DE LOS ESQUEMAS
ESTANDARIZADOS COMO ESPECIALES, DE LA TUBERCULOSIS MULTIDROGORESISTENTE

Decreto Ejecutivo N° 437
(De viernes 28 de diciembre de 2018)

QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR EL REGISTRO SANITARIO QUE AUTORIZA LA
COMERCIALIZACION DE LOS ALIMENTOS PROCESADOS Y ENVASADOS EN LA REPUBLICA DE PANAMA Y
DICTA OTRAS DISPOSICIONES
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETON° 413
(Del 45 de ﬂeﬂuf/u de 2018)

QUE DESIGNA AL VICE-MINISTRO DE TRABAJO Y DESARROLLO
LABORAL, ENCARGADO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1. Designese a ALFONSO ENRIQUE ROSAS, actual
Secretario General del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, como Vice-Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral,
encargado, los dias 26 de octubre al 9 de noviembre de 2018,
inclusive, mientras el titular ZULPHY SADAY
SANTAMARIA, esté de viaje en misién oficial.

PARAGRAFO: Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del

cargo.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
Dado en la ciudad de Panama, a los A8  dias del mes de [0 MJL de 2018.

JUAN CARLOS VARELA
Presidente de la Reptiblica
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETO N.o a4
De | de F - de2019

Que designa al Ministro y Viceministro de Seguridad Pﬁblica, encargados

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus faculiades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designesea OMAR ARIEL PINZON MARIN, actual
Viceministro de Seguridad Publica, como Ministro de Seguridad
Piblica, encargado, el 4 de febrero de 2019, mientras el titular
JONATTAN DEL ROSARIO, se encuentre ausente.

Articulo 2. Designese a AARON PEREZ, actual Secretario General del
Ministerio de Seguridad Piablica, como Viceministro de
Seguridad Pihblica, encargado, el 4 de febrero de 2019, mientras
el titular OMAR ARIEL PINZON MARIN, se encuentre
ejerciendo funciones de Ministro encargado.

Articulo 3. Estas designaciones rigen a partir de la Toma de Posesion del Cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, alos Ui ( | ) dias del mes de Yadwanrr de dos mil
diecinueve (2019).

ol
JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiiblica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.° 530
De 30 deO.;bodq- de 2018

Que cambia la denominacién al Instituto Nuestra Sefiora de la Merced, por Centro Bilingiie de
Formacién Integral Nuestra Sefiora de La Merced, en corregimiento de El Chorrillo, distrito de Panama,
region escolar de Panama Centro

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucién de la Republica y la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion, la
educacion es uno de los derechos y deberes de las personas que habitan el territorio del pais;

Que el articulo 92 de nuestra Carta Magna, estipula que la educacion tiene el objetivo de garantizar el
desarrollo arménico e integral del educando, asi como de procurar su capacitacion para el trabajo litil
en interés propio y en beneficio colectivo;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°468 de 15 de junio de 2011 se dispuso la creacion del Instituto
Nuestra Sefiora de la Merced, como institucion educativa oficial, ubicada en la region escolar de
Panam4 Centro, distrito de Panama, corregimiento de El Chorrillo, para impartir Educacion Bésica
General y Vocacional;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°1375 de 11 de diciembre de 2013, se modificé y adicion¢ articulos
al Decreto Ejecutivo N.° 468 de 11 de diciembre de 2013;

Que la Ley 2 de 14 de enero de 2003 instituye la ensefianza obligatoriedad del idioma inglés, en los
centros educativos oficiales y particulares de Primer y Segundo Nivel de Ensefianza, con el objetivo de
modernizar la educacion panameiia;

Que la Ley 18 de 10 de mayo de 2017 cre6 el Programa Panamé Bilingiie, con el objetivo primordial
de implementar la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua, en los centros educativos
oficiales del pais;

Que el Ministerio de Educacion, en su calidad de ente rector de la educacion a nivel nacional, encargado
de la organizacién, direccién y supervision de los centros educativos de Primer y Segundo Nivel de
Ensefianza, tal como lo disponen los articulos 19 y 22 de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacidn,
tiene el deber de garantizar la calidad del servicio educativo en todos los componentes del sistema;

Que es necesario unificar el instrumento legal, con ¢l propésito de que el Ministerio de Educacion y la
Iglesia Catdlica, a través de la Asociacion de Religiosos Mercedarios, conjuntamente, garanticen una
educacion de calidad en beneficio de los estudiantes que asisten a este centro educativo y trabajen
coordinadamente para brindar una educacion de calidad en beneficio de los estudiantes, por tanto,

DECRETA:

Articulo 1. Denominar al Instituto Nuestra Sefiora de La Merced, como Centro Bilingiie de Formacion
Integral Nuestra Sefiora de La Merced, institucién oficial ubicada en el corregimiento de El Chorrillo,
distrito de Panama, regién escolar de Panamé Centro.

Articulo 2. El Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora de La Merced implementara un
sisterna de funcionamiento basado en métodos administrativos y pedagdgicos de evaluacién educativa
y de infraestructura que cumpla con los fines de la educacién hacia la excelencia. Este centro escolar
impartira planes y programas de estudio bilingiies, a partir de la Educacion Inicial (Parvulario I de 0
a 2 afios y Parvulario 2 de 2 a 4 afios); Basica General (Preescolar, Primaria y Pre Media); Media y
Educacién Vocacional.

Articulo 3. El Centro Bilingiie de Formacién Integral Nuestra Sefiora de La Merced sera dirigido y
administrado por la Asociacion Religiosos Mercedarios.
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La Asociacion designara al Director del Centro Educativo y el Ministerio de Educacion lo avalara,
siempre que cumpla con el perfil establecido en el articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo. Su
nombramiento sera en condicion interina.

El Ministerio de Educacion nombrara el personal docente que requiera el centro educativo, segun el
perfil exigido y el procedimiento de seleccion y nombramiento establecido por las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 4. El sistema de funcionamiento establecido en el articulo 2 tendrd el objeto de promover y
desarrollar la calidad de la educacién en el centro educativo, mediante la aplicacion de procedimientos
educativos enmarcados desde la perspectiva de la excelencia académica, en un ambiente facilitador de
los aprendizajes significativos y apoyados en un modelo que garantice la eficiencia y eficacia del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 5. El sistema de funcionamiento tendra los siguientes fines:

1. Tener un centro educativo que propicie la eficacia, la efectividad y la calidad del proceso
educativo;

2. Implementar u sistema de funcionamiento basado en métodos administrativos que garanticen
el ejercicio eficiente del centro educativo en las dreas de direccidn, planificacion, organizacion
y administracion;

3. Facilitar un modelo eficiente de administracion pedagdgica que se constituya en la razon de ser
del centro educativo y propicie el ambiente escolar adecuado en sus dimensiones psicologica y
social, asi como las practicas pedagogicas que se vinculan a la calidad de la direccion, la
ensefianza, del curriculo, la evaluacion eficiente , periddica y permanente;

4. Aplicar un sistema de evaluacion eficiente, periédica y permanente de la labor del centro
educativo;

5. Promover el modelo de disefio, construccién, remodelacién y mantenimiento de la estructura
escolar, que asegure que los espacios fisicos favorezcan los aprendizajes significativos, la
participacién activa de los estudiantes en diferentes actividades y el trabajo colaborativo;

6. Propiciar un modelo de seleccion de educadores que garantice que los cargos de direccidn,
coordinacion y docencia sean asumidos por educadores que tengan las competencias y
habilidades para desempeiiarse con eficiencia, responsabilidad, compromiso y ser ejemplo
permanente para la sociedad;

7. Desarrollar ofertas curriculares actualizadas para que los estudiantes construyan los
conocimientos, las habilidades y destrezas necesarias para que se desenvuelvan exitosamente
en el campo académico y en sociedad.

Articulo 6. El sistema de funcionamiento cumplira con los principios de permanencia, articulacion y
continuidad de grados, con etapas y niveles que aseguren la calidad, eficiencia y eficacia del servicio
que brinda el Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora de La Merced.

En cuanto al calendario escolar este centro se regira por el Decreto Ejecutivo respectivo.

Articulo 7. El Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora de La Merced impartira una sola
jornada de clases, que iniciara a las siete de la mafiana (7:00 am) y culminara a las tres de la tarde (3:00
pm).

Articulo 8. El Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora de La Merced contara con la
siguiente estructura organizativa:

1. Un Director;
2. Un Subdirector Técnico Docente por cada 35 docentes;

3. Un Subdirector Técnico Administrativo;
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4. El personal docente, técnico y administrativo que necesite y sea aprobado por el Ministerio de
Educacion;

5. Coordinadores por etapa escolar, asi:
Un Coordinador para Educacion Inicial;
Un Coordinador para Educacion Preescolar;
Un Coordinador para Educacion Primaria;
Un Coordinador para Educacion Premedia;
Un Coordinador para Educacion Media.

Articulo 9. En el Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora de La Merced funcionara un
Consejo Académico, el cual estara constituido por:

1. El Director, quien lo preside;

2. Los Subdirectores Técnico Docentes;
3. El Subdirector Técnico Administrativo;
4. Un Coordinador de asignaturas;

5. Un Coordinador de etapa escolar;

6. Un representante de los docentes;

7. Un representante de los padres de familia;

8. Un representante de los estudiantes;
9. Un representante de la Asociacién Religiosos Mercedarios; y
10. Un representante de la Sociedad Civil.
Articulo 10. El Consejo Académico del Centro Bilingiie de Formacién Integral Nuestra Sefiora de La
Merced, cuyo objetivo general es el aseguramiento de la calidad de la educacién en el centro educativo,

tendra las siguientes funciones técnicas y administrativas:

1. Formular e implementar las politicas y procedimientos para asegurar la excelencia y la calidad
de la educacion, propugnando un elevado nivel humano y académico;

2. Coordinar con la Direccion Regional de Educacion respectivo, a fin de que en el centro
educativo se logren los objetivos y se cumplan los fines del sistema educativo;

3. Elaborar el Reglamento Interno aplicable a la comunidad educativa del centro educativo y
revisarlo periédicamente, a fin de que su contenido se mantenga acorde con las disposiciones
legales y con las caracteristicas y condiciones del sistema educativo;

4. Promover armonia entre los distintos integrantes de la comunidad educativa;

5. Proponer iniciativas de innovacién pedagdgicas que mejoren los procesos didédcticos en el
centro educativo.

Articulo 11. El Director y los Subdirectores del Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora
de La Merced deben cumplir y demostrar un perfil basado en competencias administrativas,
actitudinales y pedagogicas exigidas a continuacion, por lo que deben estar en la capacidad de:

1. Competencias administrativas: (para Director y Subdirectores Técnico Docente y Técnico
Administrativo)
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Promover la participacion e integracion de docentes, estudiantes y padres de familia en la
comunidad educativa dentro y fuera de la institucion;

Participar de la actividades formales y no formales dentro y fuera del centro educativo en
representacion de la institucion;

Seleccionar y administrar la informacion relevante , generando un sistema de comunicacion
fluido y eficaz;

Comunicar efectivamente las principales actividades del centro;

Asegurar que la administracion y control financiero sean eficientes y efectivos en la
consecucion de los resultados dptimos para el buen funcionamiento del centro educativo;

Organizar y dirigir los recursos fisicos humanos y financieros para poyar el logro de las
metas y prioridades del centro educativo;

Responsabilizarse del funcionamiento y resultado del centro educativo a su cargo,
informando a toda la comunidad educativa y publico en general de los resultados de su
gestion;

Dar seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucién, con el fin de
elevar los estdndares de logros de los estudiantes, docentes y administrativos.

Competencias Actitudinales: (para Director y Subdirectores Técnico Docente y Técnico
Administrativo)

d.

Influir en la cultura del establecimiento actuando en forma coherente tanto con los valores
del proyecto educativo del centro, como con los principios éticos de la profesion docente;

Orientacion permanentemente y demostrar el desempefio profesional que refleje el esfuerzo
por hacer sus tareas de manera eficiente y con calidad;

Dirigir a las personas y lograr que contribuyan de forma efectiva y adecuada a la
consecucion de los objetivos. Comprometerse en el desarrollo de sus colaboradores, su
evaluacion y la utilizacion del potencial y las capacidades individuales de los mismos;

Comprometerse en el desarrollo de sus colaboradores , su evaluacion y la utilizacion del
potencial y las capacidades individuales de los mismos;

Generar relaciones que promueva un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y
cooperativo;

Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacién de todos los
involucrados;

Realizar oportunamente los ajustes necesarios en los objetivos y metas con el fin de
mantener el nivel de eficiencia;

Mostrar seguridad en si mismo, enfocado hacia la consecucion de un objetivo en comiin,
para lo cual se moviliza todo el potencial cognoscitivo y emocional bajo el pleno
convencimiento de que el éxito depende de si mismo y de la forma como lidera su vida
personal y laboral;

Identificar, analizar, desarrollar y transformar nuevas ideas en soluciones viables y eficaces
aplicables en la organizacion;

Competencias Pedagogicas: (para Director y Subdirectores Técnico Docente y Técnico
Administrativo)

d.

Implementar estrategias de mejoramiento continuo del desempefio profesional y humano
de los docentes, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje;

Asesorar el trabajo académico de los docentes en base a la planificacion didictica
presentada a la direccion;
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c. Satisfacer oportunamente las necesidades de recursos pedagégicos y administrativos
prioritarios;

d. Asesorar y orientar a los docentes en la implementacion de los programas curriculares el
aula;

e. Velar por la coherencia de las estrategias didacticas con los objetivos, contenidos,
evaluacion y los intereses de os estudiantes, para el logro de aprendizajes significativos;

f. Propicia un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas, con el fin de facilitar el
aprendizaje organizacional.

Articulo 12. El docente que labora en el Centro Bilingiie de Formacion Integral Nuestra Sefiora de La
Merced debe reunir el perfil profesional basado en las siguientes competencias:

8.

Profesional y Ocupacional

-t

10.

11.

12.

13.

14.

Principios éticos so6lidos expresados en una auténtica vivencia de valores;
Solida formacion pedagdgica y académica;
Autonomia personal y profesional;

Amplia formacion cultural del contexto, que le permita enfrentar con aciertos los diversos
desafios culturales;

Capacidad de innovacion y creatividad;
Debe ser agente de cambio dentro del aula, el centro educativo y la comunidad;
Dominio cognoscitivo de los contenidos programaticos de educacion basica;

Autoaprendizaje.

Ser responsable, trabajar con eficiencia y cumplir con sus deberes profesionales;

Estar comprometido con la formacion intelectual y mora de sus estudiantes;

Guiar y orientar a sus estudiantes hacia el logro de sus objetivos educativos y personales;
Actuar como agente de cambio dentro del aula, el centro educativo y la comunidad;

Utilizar diversos y dindmicos métodos y técnicas de ensefianza que permitan en sus estudiantes
el logro de aprendizajes eficaces y significativos;

Ser capaz de relacional los contenidos tedricos y practicos con el contexto social del estudiante;
Ser creativo en el uso de recursos didacticos convencionales y modernos;
Ser capaz de trabajar en equipo junto a otros docentes;

Contar con habilidades para crear un clima apropiado de aprendizaje y convivencia en el aula
enfocado hacia los aprendizajes;

Ensefiar a pensar y aprender a lo largo de la vida;

Realizar investigaciones y estudios que contribuyan a conocer y a intervenir en la biisqueda de
soluciones pedagogicas en el aula y en el centro educativo;

Asumir una actitud de superacion y mejoramiento profesional continuo;

Utilizar herramientas de la informacion y la comunicacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje a su cargo;

Reforzar el desarrollo afectivo y moral de sus estudiantes;
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15. Realizar la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes del proyecto de aula, empleando
diversos enfoques e instrumentos;

16. Planificar y organizar la labor pedagégica y curricular a su cargo de acuerdo a la politica
educativa, los planes y programas de estudio del grado, afio y especialidad, de forma
responsable y eficiente;

17. Tener una clara identidad profesional y ser ejemplo en su actuacién como persona y docente;
18. Correlacionar los contenidos curriculares con la realidad de su entorno;

Articulo 13. Para nombrar a los educadores que necesite el Centro Bilingiie de Formacion Integral
Nuestra Sefiora de La Merced, se aplicara un procedimiento de seleccion que asegure la escogencia de
los profesionales de la educacion que estén capacitados a nivel profesional y que demuestren las
competencias necesarias para desempefiarse con eficiencia, calidad, responsabilidad y honestidad.

Articulo 14. El procedimiento de seleccion establecido en el articulo anterior de este Decreto Ejecutivo,
estara dividido en cinco (5) etapas, asi:

1. Etapa de convocatoria y apertura del concurso;
2. Etapa de postulacion;

3. Etapa de evaluacion de candidaturas;

4. Etapa de determinacion de elegibles;

5. FEtapa de seleccion.

Articulo 15. La ctapa de convocatoria y apertura del concurso iniciara con la publicacién de un
comunicado por medio del cual el Ministerio de Educacién anunciard la fecha de inicio del concurso y
los requisitos generales que debe cumplir el aspirante. Este comunicado sera publicado por tres (3)
dias en la pagina de internet del Ministerio de Educacién o a través de la prensa escrita, radio o
television, segin lo determine el Ministerio de Educacion.

Articulo 16. Luego de la convocatoria, el Ministerio de Educacién declarara el inicio del concurso y
ofrecera las vacantes mediante un comunicado que detallaré los datos del cargo, la condicion de
nombramiento y el periodo que tienen los educadores para presentar su candidatura.

El comunicado sera publicado por tres (3) dias habiles en la pagina de internet del Ministerio de
Educacion o a través de la prensa escrita, radio o television, segun lo determine el Ministerio de
Educacion.

Articulo 17. Durante la etapa de postulacién los educadores que estén interesado en ocupar las
vacantes contaran con el término de tres (3) dias habiles para presentar su candidatura, contados a
partir del primer dia de publicacion del comunicado que establece en el articulo anterior de este Decreto
Ejecutivo. Sélo serdn consideradas aquellas que sean presentadas dentro del periodo establecido.

Articulo 18. Los educadores que se postulen deberén entregar la siguiente documentacién compilada
en un expediente foliado y con indice:

l. Nota dirigida al Ministro de Educacion en la que explique su interés de ocupar la posicion a la
que aspira;

2. Copia de cédula de identidad personal;

3. Certificado de informacion de antecedentes personales, debidamente expedido por la Direccion
de Investigacién Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 14 de 13 de abril de
2010. Solo seran admitidos los certificados que hayan sido expedidos dentro de los treinta (30)
dias previos a la apertura del concurso;

4. Copia de los titulos y/o créditos exigidos para el cargo. S6lo serdn consideradas las copias de
los documentos que el aspirante tenga registrado en su historial académico.
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Articulo 19. Al concluir la etapa de postulacion, se dard inicio a la etapa de evaluacion de candidaturas.
Esta etapa se dividird en las siguientes fases:

1. Verificacién de documento;

2. Evaluacion de formacion profesional;

3. Evaluacion de competencias.
Articulo 20. En la fase de verificacion de documentos, la Direccion Nacional de Recursos Humanos
revisard la documentacién aportada por cada candidato y determinard quiénes entregaron la
documentacién solicitada en la forma exigida y quiénes no.
La Direccién Nacional de Recursos Humanos rechazara la postulacion de los aspirantes que no
entreguen toda la documentacion o que no la presenten en un expediente foliado y con indice; en ambos
casos la decision sera comunicada a través de la pagina de internet del Ministerio de Educacién y no

admite recurso alguno.

Articulo 21. Los aspirantes que hayan entregado debidamente la documentacion exigida, pasaran a la
fase de evaluaci6n de la formacion profesional.

Durante esta fase, la Direccién Nacional de Recursos Humanos evaluara los titulos y créditos de los
aspirantes de la forma establecida en el Decreto Ejecutivo 203 de 27 de septiembre de 1996 y
determinara cuales tienen la formacion profesional exigida para el cargo que concursa.

Articulo 22. Sélo se tomaran en cuenta los titulos y créditos académicos relacionados con el cargo
sometido a concurso. En el caso de los cursos y seminarios de actualizacion, sélo se consideraran los
realizados durante los Gltimos cinco (5) afios.

Articulo 23. El resultado de la evaluacion de la formacion profesional sera comunicado a través de la
pagina de internet del Ministerio de Educacion, por un periodo de tres (3) dias, dentro del cual, los
aspirantes podran presentar los reclamos sobre dicho resuelto, ante la Comision Regional de Seleccion
de Personal Docente correspondiente.

Las correcciones que se ameriten serdn procesadas inmediatamente, siempre que procedan de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 24. Los diez (10) concursantes con mayor puntuacion por vacante segin el resultado de la
formacién profesional exigida para el cargo, pasaran a la fase de evaluacién de competencias. En esta
fase se determinard cudles de los concursantes tienen la competencia requerida para cumplir las
responsabilidades y desempefiarse; eficientemente en el cargo para el cual concursa.

Si el concursante se postula para vacantes de distinto cargo, serd evaluado tomando en cuenta las
competencias exigidas para cada uno. En caso que lo haga para vacantes del mismo cargo, sera

sometido a una sola evaluacion y el resultado que obtenga seré aplicado a cada vacante.

Articulo 25. La Evaluacion de las competencias en el procedimiento de seleccion de personal estara a
cargo de un Consejo de Evaluacion que estaré integrado asi:

1. El Director General de Educacion;

2. El Director Nacional de Evaluacién Educativa;

3. El Director Nacional de Educacion Media Académica;

4. El Director Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica;

5. Dos (2) psic6logos designados por el Ministerio de Educacion;

6. Dos (2) representantes de la Asociacion de Religiosos Mercedarios;
7. Un (1) representante de las universidades oficiales.

El consejo podré integrar comisiones de apoyo conformadas por personal técnico capacitado, para que
coadyuven en el desarrollo de las acciones que le encomienda el presente Decreto Ejecutivo.
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Articulo 26. Para evaluar y determinar si el concursante refine las competencias para el cargo, el
Consejo de Evaluacién aplicara un método de evaluacion que garantice la medicién cualitativa, objetiva
y cientifica de las capacidades y habilidades que posee el aspirante.

La evaluacion se realizard por medio de pruebas orales y escritas en las cuales se podra contemplar
estudios de casos, demostraciones practicas, desempefio en la atencién de situaciones propias del
entorno educativo o cualquier otro medio que se considere necesario para confirmar que el concursante
posee todas las competencias exigidas en este Decreto Ejecutivo.

El Consejo definira la forma de realizar las pruebas y la escala de medicion con la que calificara a los
concursantes. Lo anterior requiere la aprobacion del Ministerio de Educacién, para su validez.

Articulo 27. Para determinar el puntaje de la evaluacién de competencias se aplicaran pruebas orales
con valor de 35% y pruebas escritas con un valor de 35%.

La evaluacion de cada aspirante serd consignada en un acta suscrita por todos los miembros del
Consejo, en la cual detallaran las pruebas a la que fue sometida y la calificacion que obtuvo en cada
una.

Articulo 28. El Consejo de Evaluacién rendird un informe por cada concursante en el que detallara el
resultado de la evaluacion a la que fue sometido y si retine o0 no las competencias para el cargo, en un
lapso de tres (3) dias después de concluir las evaluaciones. El resultado de esta evaluacién no admite
recurso alguno.

Los informes seran suscritos por todos los miembros del consejo y remitidos a la Direccion Nacional
de Recursos Humanos con las actas.

Articulo 29. Concluida la fase de evaluacion de competencias, se dard inicio a la etapa de
determinacion de elegibles y certificacion de ternas.

Los candidatos que reunan los requisitos de formacion profesional y competencias exigidas para el
cargo, de acuerdo a las evaluaciones respectivas, integrarén la lista de elegibles. En caso contrario,
el concursante sera rechazado, decisién que no admite recurso alguno durante esta etapa.

Articulo 30. La Direccion Nacional de Recursos Humanos determinara la puntuacion final del
aspirante y asignara en un lapso de cinco (5) dias, las posiciones dentro de la lista de elegibles en
estricto orden de puntuacién, de acuerdo con el resultado de las evaluaciones establecidas en los
numerales 2 y 3 del articulo 19 del presente Decreto Ejecutivo.

El resultado obtenido por el aspirante en la evaluacion de formacion profesional y en la evaluacion de
competencias, equivaldra al 30% y al 70% de su puntuacion final, respectivamente.

Articulo 31. La lista de elegibles serd remitida a la Comisién Regional de Seleccion de Personal
Docente correspondiente, con la indicacion de la vacante, nombre, cédula y puntuacién del concursante.
La comisién deberi certificar las ternas dentro de los tres (3) dias posteriores.

Articulo 32. Concluida la fase anterior, se dara inicio a la fase de seleccidén dentro de la cual se
escogera al educador que se requiere para suplir el cargo sometido a concurso.

Articulo 33. Cualquier vacio en el procedimiento de seleccion y nombramiento sera suplido con lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996.

Articulo 34.  El personal directivo y docente, de tiempo completo, que labore en el Centro Bilingiie
de Formacién Integral Nuestra Sefiora de La Merced, recibird una compensacion adicional a su sueldo
base mensual, en atencién al horario extendido en el que presta servicios. Dicha compensacion
adicional es un incentivo que sera percibido durante el tiempo en que el educador preste servicio en
dicho centro educativo, siempre que funcione en horario extendido.

La compensacion mensual para el personal directivo sera por el monto de setecientos cincuenta y seis

balboas con 50/100 (B/.756.50). En cuanto al personal docente, la compensacién mensual sera por el
monto de trescientos balboas con 00/100 (B/.300.00).

conformidad con el sistema de evaluacion que establezcan los reglamentos.
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En el caso del personal docente nombrado en condicién permanente, si su evaluacion resulta deficiente,
estara obligado a someterse a una capacitacion o estudio de perfeccionamiento profesional de
mejoramiento en los aspectos evaluados como deficientes, por un periodo no menor de un afio. Esta
capacitacion o estudio de perfeccionamiento profesional se tomara en jornada contraria o los dias
sabados.

Los resultados de la capacitacién determinarén su desempefio y continuidad como personal docente
del centro educativo. Para la aprobacién de la capacitacion o estudios de perfeccionamiento, el docente
deberi obtener como minimo el 81% de la evaluacién final de dicha capacitacion o estudios de
perfeccionamiento.

La planificacién, organizacion y ejecucion de la capacitacién o perfeccionamiento profesional para el
mejoramiento del docente en condicién permanente a la que se refiere el parrafo anterior, serd
responsabilidad de la Direccion Nacional de Formacion y Perfeccionamiento Profesional con el apoyo
de las dreas curriculares.

En el caso del personal docente nombrado en periodo probatorio, si al finalizar el mismo, no ha
obtenido resultados satisfactorios quedard separado automaticamente del servicio y no podra
presentarse nuevamente a concurso, sino después de dos afios lectivos, siempre que compruebe haber
realizado algin estudio o capacitaciéon de mejoramiento profesional.

Articulo 36. El personal docente de este centro educativo tendra un periodo probatorio de dos (2) afios,
luego de lo cual podra adquirir la permanencia en la posicién que ocupa siempre que su evaluacién sea
satisfactoria. Se entiende que la evaluacion es satisfactoria cuando el docente obtiene un minimo de
81% de la evaluacion total.

Para la evaluacién del personal docente, el directivo contard con un proceso de seguimiento trimestral
formalizada a través de instrumentos denominados protocolos de visita de supervision.

Articulo 37. Vacantes Temporales. Cuando se produzca una vacante por licencia solicitada, el o la
Ministra de Educacién, llenarad temporalmente la misma escogiendo al reemplazo del listado de
participantes seleccionados para dicho concurso. El seleccionado ocupard la posicién vacante hasta
terminar el periodo de licencia concedido y el reintegro del titular.

Vencido el término otorgado para la licencia sin que haya reintegro del titular o se haya solicitado
prorroga de la licencia por el interesado, se abrird a concurso la posicion para llenar la vacante para el
siguiente periodo escolar.

Articulo 38. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo N.° 468 de 15 de junio de 2011 y el
Decreto Ejecutivo N.° 1375 de 11 de diciembre de 2013.

Articulo 39. El presente Decreto Ejecutivo comenzard a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion, Decreto Ejecutivo
N.°468 de 15 de junio de 2011 y Decreto Ejecutivo N.° 1375 de 11 de diciembre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i
Dado en la ciudad de Panama, a los \m'...x.. @D dias del mes de O&S-'»'x- de dos mil

dieciocho (2018)

(o

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ

Presidente de la Republica

RI OA PINZON ENCIO /-
Ministro de Educacion, Encargado
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.° SSl
De 30 de O-fbt- de 2018

Que cambia la denominacién al Centro Educativo San Pedro Nolasco por Centro Bilingiie de
Formacion Integral San Pedro Nolasco, en la comunidad de La Alameda, corregimiento de
Burunga, distrito de Arraijdn, region escolar de Panama Qeste

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion,
la educacion es uno de los derechos y deberes de las personas que habitan el territorio del pais;

Que el articulo 92 de nuestra Carta Magna estipula que la educacién tiene el objetivo de garantizar
el desarrollo arménico e integral del educando, asi como de procurar su capacitacion para el trabajo
util en interés propio y en beneficio colectivo;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.°235 de 8 de abril de 2013 se dispuso la creacion del Centro
Educativo San Pedro Nolasco, como institucion educativa oficial, ubicada en la region escolar de
Panama Oeste, para impartir Educacion Basica General;

Que mediante Decreto Ejecutivo N.° 1376 de 11 de diciembre de 2013, se modificé y adiciond
articulos al Decreto Ejecutivo N.°235 de 8 de abril de 2013;

Que la calidad del servicio social que brinda este centro educativo, conjuntamente con la Iglesia
Catdlica, ha sido determinante para que el Ministerio de Educacién decida brindar toda la
colaboracion en la legalizacion de este centro educativo, para que continte ofreciendo el servicio
con la misma eficiencia y calidad que lo caracteriza;

Que la Ley 2 de 14 de enero de 2003 instituye la ensefianza obligatoriedad del idioma inglés, en
los centros educativos oficiales y particulares de Primer y Segundo Nivel de Ensefianza, con el
objetivo de modernizar la educacién panamefia;

Que la Ley 18 de 10 de mayo de 2017 cred el Programa Panamé Bilingiie, con el objetivo
primordial de implementar la ensefianza del idioma inglés como segunda lengua, en los centros
educativos oficiales del pais;

Que el Ministerio de Educacion, en su calidad de ente rector de la educacion a nivel nacional,
encargado de la organizacion, direccion y supervision de los centros educativos de Primer y
Segundo Nivel de Ensefianza, tal como lo disponen los articulos 19 y 22 de la Ley 47 de 1946,
Organica de Educacion, tiene el deber de garantizar la calidad del servicio educativo en todos los
componentes del sistema,

Que es necesario unificar el instrumento legal, con el proposito de que el Ministerio de Educacion
y la Iglesia Catolica, a través de la Fundacion Educativa San Pedro Nolasco, trabajen en conjunto
para brindar una educacién de calidad en beneficio de los estudiantes que residen en el distrito de
Arraijan, por tanto,

DECRETA:

Articulo 1. Denominar al Centro Educativo San Pedro Nolasco como Centro Bilingiie de
Formacion Integral San Pedro Nolasco, institucién oficial ubicada en la comunidad de La Alameda,
corregimiento de Burunga, distrito de Arraijan region escolar de Panama Oeste, que impartira
planes y programas de estudio bilingiies, a partir de la Educacion Inicial (Parvulario 1 de 0 a2
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afios y Parvulario 2 de 2 a 4 afios); Basica General (Preescolar, Primaria y Pre Media); Media y
Educacion Vocacional.

Articulo 2.  El Centro Bilingiie de Formacién Integral San Pedro Nolasco serd dirigido y
administrado por la Fundacion Educativa San Pedro Nolasco.

La Fundacién designara al Director del centro educativo y el Ministerio de Educacion lo avalara,
siempre que cumpla con el perfil establecido en €l articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo. Su
nombramiento serd en condicion interina.

El Ministerio de Educacion nombraré el personal docente que requiera el centro educativo, segin
el perfil exigido y el procedimiento de seleccion y nombramiento establecido por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 3. El Centro Bilingiie de Formacién Integral San Pedro Nolasco implementara un
sistema de funcionamiento basado en métodos administrativos pedagogicos, de evaluacion
educativa y de infraestructura, que cumpla con los fines de la educacién nacional. Este centro
educativo podra implementar planes y programas de estudio bilingiie.

Articulo 4.  El sistema de funcionamiento establecido en el articulo anterior, tendr4 el objetivo
de promover y desarrollar la calidad de la educacion en el centro educativo, mediante la aplicacion
de procedimientos educativos enmarcados desde la perspectiva de la excelencia académica, en un
ambiente facilitador de los aprendizajes significativos y apoyados en un modelo que garantice la
eficiencia y la eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 5.  El sistema de funcionamiento tendra los siguientes fines:

1. Tener un centro educativo que propicie la eficiencia, la efectividad y la calidad del proceso
educativo;

2. Implementar un sistema de funcionamiento basado en métodos administrativos que
garanticen el ejercicio eficiente del centro educativo en las dreas de direccion,
planificacion, organizacion y administracion;

3. Facilitar un modelo eficiente de administracion pedagogica que se constituya en la razén
de ser del centro educativo y propicie el ambiente escolar adecuado en sus dimensiones
psicologica y social, asi como las practicas pedagogicas que se vinculan a la calidad de la
direccion, la ensefianza, del curriculo, la evaluacién y la capacitacién permanente;

4. Aplicar un sistema de evaluacién eficiente, periddica y permanente de la labor del centro
educativo;

5. Promover un modelo de disefio, construccién, remodelacion y mantenimiento de la
infraestructura escolar, que asegure que los espacios fisicos favorezcan las aprendizajes
significativos , la participacion activa de los estudiantes en diferentes actividades y el
trabajo colaborativo;

6. Propiciar un modelo de seleccién de educadores que garantice que los cargos de direccion,
coordinacion y de docencia sean asumidos por los educadores que tengan las competencias
y habilidades para desempefiase con eficiencia, responsabilidad, compromiso y ser ejemplo
permanente para la sociedad;

7. Desarrollar ofertas curriculares actualizadas para que los estudiantes construyan los
conocimientos, las habilidades y las destrezas necesarias para que se desenvuelvan
exitosamente en el campo académico y en sociedad.

Articulo 6. El sistema de funcionamiento cumplird con los principios de permanencia,
articulacioén y continuidad de grados, con etapas y niveles que aseguren la calidad, eficiencia y
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El Centro Bilingiie de Formacién Integral San Pedro Nolasco impartira una sola

jornada de clases, que iniciara a las siete de la mafiana (7:00 am) y culminara a las tres de la tarde

(3:00 pm).

Articulo 8.

El Centro Bilingiie de Formacion Integral San Pedro Nolasco contard con la

siguiente estructura organizativa:

1.

2

Articulo 9.

Un Director;

Un Subdirector Técnico Docente por cada 35 docentes y nivel de
ensefianza;

Un Subdirector Técnico Administrativo;

El Personal docente, técnico y administrativo que necesite y sea aprobado
por el Ministerio de Educacion; y

Coordinadores por etapa escolar, asi:
Un Coordinador de Educacion Inicial;
Un Coordinador de Educacion Preescolar;
Un Coordinador de Educacion Primaria;
Un Coordinador de Educacion Pre Media;
Un Coordinador de Educacion Media.

En el Centro Bilingiie de Formacion Integral San Pedro Nolasco funcionard un

Consejo Académico, el cual estara constituido por:

1. El Director, quien lo presidira;

2. Los Subdirectores Técnico Docente;

3. El Subdirector Técnico Administrativo;

4. Un Coordinador de asignatura;

5. Un Coordinador de etapa escolar;

6. Un representante de los docentes;
7. Un representante de los padres de familia;
8. Un representante de los estudiantes;

9. Un representante de la Fundacién San Pedro Nolasco

10. Un representante de la Asociacion Religiosos Mercedarios; y

11. Un representante de la Sociedad Civil.

Articulo 10. El Consejo Académico del Centro Bilingiie de Formacion Integral San Pedro
Nolasco tendra el objetivo de asegurar la calidad de la educacién en el centro educativo, asi como
las siguientes funciones técnicas y administrativas:

1. Coordinar con la Direccion Regional de Educacion respectiva, a fin de que en el centro
educativo se logren los objetivos y se cumplan los fines del sistema educativo;
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2. Elaborar el Reglamento Interno aplicable a la comunidad educativa del centro educativo y
revisarlo periédicamente, a fin de que su contenido se mantenga acorde con las
disposiciones legales y con las caracteristicas y condiciones del sistema educativo;

3. Promover armonia entre los distintos integrantes de la comunidad educativa;

4. Proponer iniciativas de innovacioén pedagégica que mejoren los procesos didécticos en el
centro educativo.

Articulo 11. El Director y los Subdirectores del Centro Bilingiie de Formacion Integral San
Pedro Nolasco deben cumplir y demostrar un perfil basado en las competencias administrativas,
actitudinales y pedagégicas exigidas a continuacién, por lo que deben estar en la capacidad de:

1. Competencias administrativas: (Para Director y Subdirectores Técnico Docente vy
Técnico Administrativo)

a.

Promover la participacién e integracion de los docentes, estudiantes y padres de
familia en la comunidad educativa dentro y fuera de la institucién;

Participar en actividades formales y no formales dentro y fuera del centro educativo
en representacion de la institucion;

Seleccionar y administrar informacion relevante, generando un sistema de
comunicacién fluido y eficaz;

Comunicar efectivamente las principales actividades del centro educativo;

Asegurar que la administracion y control financiero sean eficientes y efectivos en
la consecucion de los resultados dptimos para el buen funcionamiento del centro
educativo;

Organizar y dirigir los recursos fisicos, humanos y financieros para apoyar el logro
de las metas y prioridades del centro educativo;

Responsabilizarse del funcionamiento y resultado del centro educativo a su cargo,
informado a toda la comunidad educativa y piblico en general de los resultados de
su gestion;

Dar seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos de la institucion, con el
fin de evaluar los estindares de logros de los estudiantes, docentes y
administrativos.

2. Competencias Actitudinales: (Para Director y Subdirectores Técnico Docente y Técnico
Administrativo).

a.

Influir en la cultura del establecimiento actuando en forma coherente tanto con los
valores del proyecto Educativo de Centro, como con los principios éticos de la
profesion docente;

Orientar permanentemente y demostrar el desempefio profesional que refleje el
esfuerzo por hacer sus tareas de manera eficiente y con calidad;

Dirigir a las personas y lograr que contribuyan de forma efectiva y adecuada a la
consecucion de los objetivos. Comprometerse en el desarrollo de sus
colaboradores, su evaluacion y la utilizacién del potencial a las capacidades
individuales de los mismos;

Comprometerse en el desarrollo de los colaborares su evaluacién y la utilizacién
del potencial y las capacidades individuales de los mismos;

Generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial, colaborativo y
cooperativo;
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f. Facilitar el logro de acuerdos que cuenten con el apoyo y aprobacion de todos los
involucrados;

g. Realizar oportunamente los ajustes necesarios en los objetivos y metas con el fin
de mantener el nivel de eficiencia;

h. Mostrar seguridad en si mismo, enfocado hacia la consecucién de un objetivo en
comuin, para lo cual se moviliza todo el potencial cognitivo y emocional bajo el
pleno convencimiento de que el éxito depende de si mismo y de las forma como
lidera su vida personal y laboral;

i. ldentificar, analizar, desarrollar y transformar nuevas ideas en soluciones viables y
eficaces aplicables en la organizacion.

3. Competencias Pedagégicas: (Para Director y Subdirector Técnico Docente).
a. Implementar estrategias de mejoramiento continuo del desempefio profesional y
humano de los docentes, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza y

aprendizaje;

b. Asesorar el trabajo académico de los docentes en base a la planificacion didactica
presentada a la direccion;

c. Satisfacer oportunamente las necesidades de recursos pedagégicos y
administrativos prioritarios;

d. Asesorar y orientar a los docentes en la implementacién de los programas
curriculares en el aula;

e. Verificar la coherencia de las estrategias didacticas con los objetivos, contenidos,
evaluacién y los intereses de los estudiantes, para el logro de aprendizajes

significativos;

f. Propiciar un clima de trabajo que favorezca las relaciones humanas, con el fin de
facilitar el aprendizaje organizacional.

Articulo 12. El docente del Centro Bilinglie de Formacion Integral San Pedro Nolasco debe
reunir el perfil profesional basado en las siguientes competencias:

1. Principios éticos s6lidos expresados en una auténtica vivencia de valores;
2. Solida formacion pedagogica y académica;
3. Autonomia personal y profesional;

4. Amplia formacion cultural del contexto, que le permita enfrentar con acierto los diversos
desafios culturales;

5. Capacidad de innovacion y creatividad;

6. Debe ser agente de cambio dentro del aula, el centro educativo y la comunidad;

7. Dominio cognoscitivo de los contenidos programéticos de Educacion Basica;,
8. Dominio de herramientas de ensefianza y aprendizaje;
9. Autoaprendizaje.

Profesional y ocupacional

1. Ser responsable, trabajar con eficiencia y cumplir con sus deberes profesionales;
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Estar comprometido con la formacién intelectual y moral de sus estudiantes;
Guiar y orientar a sus estudiantes hacia el logro de sus objetivos educativos y personales;
Actuar como agente de cambio dentro del aula, la escuela y la comunidad;

Utilizar diversos y dindmicos métodos y técnicas de ensefianza que permitan en sus
alumnos el logro de aprendizaje eficaces y significativos;

Ser capaz de relacionar los contenidos tedricos y practicos con el contexto social del
alumno;

Ser creativo en el uso de recursos didacticos convencionales y modernos;
Ser capaz de trabajar en equipo junto a otros docentes:

Contar con habilidades para crear un clima apropiado de aprendizaje y convivencia en el
aula enfocado hacia los aprendizajes;

Ensefiar a pensar y aprender a lo largo de la vida;

Realizar investigaciones y estudios que contribuyan a conocer y a intervenir en la bisqueda
de soluciones pedagdgicas en el aula y a la escuela;

Asumir una actitud de superacion y mejoramiento profesional continuo;

Utilizar herramientas de la informacion y la comunicacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje a su cargo;

Reforzar el desarrollo afectivo y moral de sus alumnos;

Realizar la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos del proyecto de aula, empleando
diversos enfoques e instrumentos;

Planificar y organizar la labor pedagégica y curricular a su cargo de acuerdo a la politica
educativa, los planes y programas de estudio del grado, afio y especialidad, de forma

responsable y eficiente;

Tener una clara identidad profesional y ser ejemplo en su actuacién como personal y
docente;

Correlacionar los contenidos curriculares con la realidad de su entorno.

Articulo 13. Para nombrar a los educadores que necesite el Centro Bilingiie de Formacién
Integral San Pedro Nolasco se aplicard un procedimiento de seleccion que asegure la escogencia
de los profesionales de la educacion que estén capacitados a nivel profesional y que demuestren
las competencias necesarias para desempefiarse con eficiencia, calidad, responsabilidad y
honestidad.

Articulo 14. El procedimiento de seleccion establecido en el articulo anterior de este Decreto
Ejecutivo, estara dividido en cinco (5) etapas, asi:

1.

2

Etapa de convocatoria y apertura del concurso;

Etapa de postulacién;

Etapa de evaluacién de candidaturas;

Etapa de determinacion de elegibles y certificacion de ternas;

Etapa de seleccion.
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Articulo 15. La etapa de convocatoria y apertura del concurso iniciara con la publicacién de un
comunicado por medio del cual el Ministerio de Educacion anunciard la fecha de inicio del
concurso y los requisitos generales que debe cumplir el aspirante.

Este comunicado serd publicado por tres (3) dias en la pagina de internet del Ministerio de
Educacién o a través de la prensa escrita, radio o television, segiin lo determine el Ministerio.

Articulo 16. Luego de la convocatoria, el Ministerio de Educacién declarara el inicio del
concurso y ofrecerd las vacantes mediante un comunicado que detallara los datos del cargo, la
condicion de nombramiento y el periodo que tienen los educadores para presentar su candidatura.

El comunicado seré publicado por tres (3) dias habiles en la pagina de internet del Ministerio de
Educacién o a través de la prensa escrita, radio o television, segtin lo determine el Ministerio.

Articulo 17. Durante la etapa de postulacion los educadores que estén interesados en ocupar las
vacantes contaran con el término de tres (3) dias hébiles para presentar su candidatura, contados a
partir del primer dia de publicacion del comunicado que establece el articulo anterior de este
Decreto Ejecutivo. Sélo serdn consideradas aquellas que sean presentadas dentro del periodo
establecido.

Los aspirantes deberan presentar su candidatura a través de la pagina de internet del Ministerio de
Educacién o mediante la entrega del formulario en cualquiera de las Direcciones Regionales de

Educacion, segiin lo determine el Ministerio.

Articulo 18. Los educadores que se postulen deberdn entregar la siguiente documentacion
compilada en un expediente foliado y con indice:

1. Nota dirigida al Ministro de Educacion en la que explique su interés de ocupar la posicion
a la que aspira;

2. Copia de la cédula de identidad personal;

3. Certificado de informacién de antecedentes personales, debidamente expedido por la
Direccién de Investigacion Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 14 de 13
de abril de 2010. Sélo seran admitidos los certificados que hayan sido expedidos dentro de

los treinta (30) dias previos a la apertura del concurso;

4. Copia de los titulos y/o créditos exigidos para el cargo. Solo seran consideradas las copias
de los documentos que el aspirante tenga registrado en su historial académico.

En el caso de que las candidaturas sean recibidas por medio de la pigina de internet, los aspirantes
deberan aportar los documentos exigidos en este articulo en archivo digital.

Articulo 19. Al concluir la etapa de postulacién, se dard inicio a la etapa de evaluacié
candidaturas. Esta etapa se dividira en las siguientes fases:

1. Verificacién de documentos;
2. Evaluacién de la formacién profesional;

3. Evaluacién de competencias.

Articulo 20. En la fase de verificaciéon de documentos la Direcciéon Nacional deW

Humanos revisard la documentacién aportada por cada concursante y determinard quiénes
entregaron la documentacion solicitada en la forma exigida y quiénes no.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos rechazara la postulacién de los aspirantes que no
entreguen toda la documentacién o que no la presenten en un expediente foliado y con indices; en
ambos casos la decision serd comunicada a través de la pagina de internet del Ministerio de
Educacién y no admite recurso alguno.
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Articulo 21. Los aspirantes que hayan entregado debidamente la documentacion exigida pasarén
a la fase de evaluacion de la formacion profesional.

Durante esta fase, la Direccién Nacional de Recursos Humanos evaluara los titulos y créditos de
los aspirantes de la forma establecida en el Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996
y determinara cuéles tienen la formacion profesional exigida para el cargo que concursa.

Articulo 22. S6lo se tomaran en cuenta los titulos y documentos académicos relacionados con el
cargo sometido a concurso. En el caso de los cursos y seminarios de actualizacion, s6lo se
consideraran los realizados durante los ultimos cinco (5) afios.

Articulo 23. El resultado de la evaluacién de la formaci6n profesional sera comunicado a través
de la pagina de internet del Ministerio de Educacion, por el periodo de tres (3) dias, dentro del cual
los aspirantes podran presentar los reclamos sobre dicho resultado, ante la Comisién Regional de
Seleccion de Personal Docente correspondiente.

Las correcciones que se ameriten serdn procesadas inmediatamente, siempre que procedan de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 24. Los diez (10) concursantes con mayor puntuacion por vacante, segiin el resultado
de la evaluacion de la formacion profesional exigida para el cargo, pasaran a la fase de evaluacién
de competencias. En esta fase se determinara cudles de los concursantes tienen las competencias
requeridas para cumplir las responsabilidades y desempefiarse eficientemente en el cargo para el

cual concursa.

Si el concursante se postula para vacantes de distinto cargo, serd evaluado tomando en cuenta las
competencias exigidas para cada uno. En caso que lo haga para vacantes del mismo cargo, sera
sometido a una sola evaluacion y el resultado que obtenga sera aplicado a cada vacante.

Articulo 25. Laevaluacion de competencias en el procedimiento de seleccion del personal estara
a cargo de un Consejo de Evaluacion que estara integrado asi:

1. El Director General de Educacion;

2. El Director Nacional de Evaluacion Educativa;

3. El Director Nacional de Educacion Media Académica;

4. El Director Nacional de Educacion Media Profesional y Técnica;

Py d

5. Dos (2) Psicdlogos designados por el Ministerio de Educacion;
6. Un (1) representante de la Asociacion Religiosos Mercedarios;
7. Un (1) representante de la Fundacion Educativa San Pedro Nolasco; y
8. Un (1) representante de las universidades oficiales.

El consejo podrd integrar comisiones de apoyo conformadas por personal técnico capacitado, para
que coadyuven en el desarrollo se las acciones que le encomienda el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 26. Para evaluar y determinar si el concursante retine las competencias para el cargo,
el Consejo de Evaluacion aplicara un método de evaluacién que garantice la medicién cualitativa,
objetiva y cientifica de las capacidades y habilidades que posee ¢l aspirante.

La evaluaci6n se realizard por medio de pruebas orales y escritas en las cuales se podra contemplar
estudios de casos, demostraciones practicas, desempefio en la atencién en la atencién de
situaciones propias del entorno educativo o cualquier otro medio que considere necesario para
confirmar que el concursante posee todas las competencias exigidos por este Decreto Ejecutivo.

El Consejo definira la forma de realizar las pruebas y la escala de medicion con la que calificara a
los concursantes. Lo anterior requiere la aprobacion del Ministerio de Educacion, para su validez.
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Articulo 27. Para determinar el puntaje en la evaluacién de competencias se aplicaran pruebas
orales con un valor de 35% y pruebas escritas con un valor de 35%.

La evaluacién de cada aspirante sera consignada en un acta suscrita por todos los miembros del
consejo de Evaluacion, en la que se detallardn las pruebas a la que fue sometida y la calificacién
que obtuvo en cada una.

Articulo 28. El Consejo de Evaluacion rendira un informe por cada concursante, en el que
detallara el resultado de la evaluacién a la que fue sometido y si retine o no las competencias para
el cargo, en un lapso de tres (3) dias de concluir las evaluaciones. El resultado de esta evaluacion
no admite recurso alguno.

Los informes serdn suscritos por todos los miembros del Consejo y remitido a la Direccién
Nacional de Recursos Humanos con las actas.

Articulo 29. Concluida la fase de evaluacion y competencias, se dara inicio a la etapa de
determinacion de elegibles y certificacién de ternas.

Los candidatos que reunan los requisitos de formacion profesional y competencias exigidas para
el cargo, de acuerdo a las evaluaciones respectivas, integraran la lista de elegibles de la vacante.
En caso contrario, el concursante sera rechazado, decisién que no admite recurso alguno durante
esta etapa.

Articulo 30. La Direccién Nacional de Recursos Humanos determinara la puntuacién final del
aspirante y asignard, en un lapso de cinco (5) dias, las posiciones dentro de la lista de elegibles en
estricto orden de puntuacion, de acuerdo con el resultado de las evaluaciones establecidas en los
numerales 2 y 3 del articulo 19 del presente Decreto Ejecutivo.

El resultado obtenido por el aspirante en la evaluacién de la formacién profesional y en la
evaluacion de las competencias equivaldra el 30% y al 70% de su puntuacién final,
respectivamente.

Articulo 31. La lista de elegibles sera remitida a la Comision Regional de Seleccion de Personal
Docente correspondiente, con indicacion de la vacante, nombre, cédula y puntuacién del
concursante. La comisién debera certificar las ternas, dentro de los tres (3) dias posteriores.

Articulo 32. Concluida la fase anterior, se dara inicio a la fase de seleccion dentro de la cual se
escogera al educador que se requiere para suplir el cargo sometido a concurso.

Articulo 33. Cualquier vacio en el procedimiento de seleccion y nombramiento serd suplido con
lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N. °203 de 27 de septiembre de 1996.

Articulo 34. EIl personal directivo y docente, de tiempo completo, que labore en el Centro
Bilingiie de Formacién Integral San Pedro Nolasco recibird una compensacion adicional a su
sueldo base mensual, en atencion al horario extendido en el que presta servicios. Dicha
compensacion adicional es un incentivo que sera percibido durante el tiempo en que el educador
preste servicio en dicho centro educativo, siempre que funcione en horario extendido.

La compensacion mensual para el personal directivo sera por el monto de setecientos cincuenta y
seis balboas con 50/100 (B/.756.50). En cuanto al personal docente, la compensacién mensual serd
por el monto de trescientos balboas con 00/100 (B/.300.00).

Articulo 35. EIl personal directivo, docente y administrativo de este centro educativo sera
evaluado de conformidad con el sistema de evaluacion que establezcan los reglamentos.

En el caso del personal docente nombrado en condicién permanente, si su evaluacion resulta
deficiente, estard obligado a someterse a una capacitacion o estudio de perfeccionamiento
profesional de mejoramiento en los aspectos evaluados como deficientes, por un periodo no menor
de un afio. Esta capacitacion o estudio de perfeccionamiento profesional se tomara en jornada
contraria o los dias sdbados.

22



No. 28708-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de febrero de 2019

Los resultados de la capacitacién determinarin su desempefio y continuidad como personal
docente del centro educativo. Para la aprobacién de la capacitacion o estudios de
perfeccionamiento, el docente debera obtener como minimo el 81% de la evaluacion final de dicha
capacitacion o estudios de perfeccionamiento.

La planificacion, organizacién y ejecucion de la capacitacién o perfeccionamiento profesional para
el mejoramiento del docente en condicién permanente a la que se refiere el parrafo anterior, sera
responsabilidad de la Direccién Nacional de Formacién y Perfeccionamiento Profesional, con el
apoyo de las dreas curriculares.

En el caso del personal docente nombrado en periodo probatorio, si al finalizar el mismo, no ha
obtenido resultados satisfactorios quedara separado automaticamente del servicio y no podra
presentarse nuevamente a concurso, sino después de dos (2) afios lectivos, siempre que compruebe
haber realizado algiin estudio o capacitacién de mejoramiento profesional.

Articulo 36. El personal docente de este centro educativo tendra un periodo probatorio de dos (2)
afios, luego de lo cual podré adquirir la permanencia en la posicién que ocupa, siempre que su
evaluacion sea satisfactoria. Se entiende que la evaluacién es satisfactoria cuando el docente
obtiene un minimo de 81% de la evaluacion total.

Para la evaluacion del personal docente, el directivo contara con un proceso de seguimiento
trimestral formalizada a través de instrumentos denominados protocolos de visita de supervision.

Articulo 37. Vacantes Temporales. Cuando se produzca una vacante por licencia solicitada, él
o la Ministra de Educacién llenara temporalmente la misma escogiendo al reemplazo del listado
de participantes seleccionados para dicho concurso. El seleccionado ocupara la posicién vacante
hasta terminar el periodo de licencia concedido y el reintegro del titular.

Vencido el término otorgado para la licencia sin que haya reintegro del titular o se haya solicitado
prorroga de la licencia por el interesado, se abrira a concurso la posicién para llenar la vacante

para el siguiente periodo escolar.

Articulo 38. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo N.°235 de 8 abril de 2013 y el
Decreto Ejecutivo N.°1376 de 11 de diciembre de 2013.

Articulo 39. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién. Decreto Ejecutivo
N.°235 de 8 de abril de 2013 y el Decreto Ejecutivo N.°1376 de 11 de diciembre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, alos 30 ( )dias del megde O'QG-JF— de dos mil

dieciocho (2018)

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N..5 33
De 30 de de 2018

Que modifica el articulo 21 del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996,
modificado por el Decreto Ejecutivo N.° 1349 de 23 de diciembre de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996 consagra las disposiciones para
efectuar el procedimiento aplicable a los nombramientos y traslados del personal docente,
directivo y supervisores al servicio del Ministerio de Educacién;

Que el articulo 21 del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996, originalmente
establecia entre otras, una limitacion para aspirantes a concurso de nombramiento y traslados
para puestos de docentes, directores y supervisores, que hubiesen sido sancionados por faltas
o delitos que pugnen con la moral y honestidad que debe observar un educador o por violacién
a la ley de educacidn;

Que el articulo 21 del Decreto Ejecutivo supra citado fue modificado mediante Decreto
Ejecutivo N.° 1349 de 23 de diciembre de 2014 estableciendo dos condiciones a la limitacion
contenida en ella; la primera condicién establece que no podra aspirar a participar en los
concursos de nombramiento y traslado de docentes, el sancionado con destitucion por falta que
pugne con la moral y honestidad que debe observar un educador y por violacién a la Ley; la
otra condicién mantiene la limitacion total para aspirar, a educadores que sean sancionados por
segunda vez por alguna de las causas arriba indicadas y tampoco a quienes hayan sido
suspendidos del cargo o destituidos por delitos relacionados con el pudor y la libertad sexual;

Que el Ministerio de Educacion, en aras de garantizar la proteccion de los derechos de la nifiez
y adolescencia de la poblacién estudiantil de nuestro pais, considera indispensable realizar
ajustes al articulo 21 del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996, modificado
por el Decreto Ejecutivo N.° 1349 de 23 de diciembre de 2014, en lo referente a la segunda
condicion para aspirantes a cargos para educadores que hayan sido sancionados por delitos
relacionados con el pudor y la libertad sexual, por tanto,

DECRETA:

Articulo 1. El articulo 21 del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996,
modificado por el Decreto Ejecutivo N.° 1349 de 23 de diciembre de 2014, queda asi:

ARTICULO 21. No podran aspirar a ocupar cargos docentes durante un
periodo de cinco afios, los educadores que hayan sido destituidos por
faltas que pugnen con la moral y honestidad que debe observar un
educador o por violacion a la Ley Organica de Educacién. El periodo de
cinco afios comenzard a contarse a partir del inicio del afio escolar
siguiente a la fecha en que queda ejecutoriada la sancién, con excepcion
de los educadores que sean suspendidos del cargo durante la respectiva
investigacion, en cuyo caso el periodo transcurrird a partir de la
notificacion de la Resolucion de suspension.

Los educadores que sean sancionados por segunda vez por alguna de las
causas indicadas en el parrafo anterior, no podra aspirar a puestos
docentes. Tampoco podran hacerlo los educadores que estén suspendidos
del cargo y aquellos destituidos por falta administrativa descrita como
conducta comprobada que rifia con la moralidad que debe observar un
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educador, cuando la conducta se relaciona con actos que pugnen con el
pudor y la libertad sexual y cuando hayan sido sancionados penalmente
por delitos relacionados con el pudor y la libertad sexual.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo modifica el articulo 21 del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de
septiembre de 1996, modificado por articulo 1 del Decreto Ejecutivo N.° 1349 de 23 de diciembre
de 2014.

Articulo 4. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente a su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion.
Texto Unico del Decreto Ejecutivo N.° 203 de 27 de septiembre de 1996; modificado por el

Decreto Ejecutivo N.° 1349 de 23 de diciembre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 30 (ias del mes de Of‘t- de dos mil dieciocho
(2018).

7

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

RICARDO A. PINZON AYENSIO.
Ministro de Educacion, Encargaaﬁ\:;;; %

e
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETQ EJECUTIVON.> TG 8
De a8 de DourmdAe de 2018

Que crea el Centro de Educacion Basica General Flor De Maria Prado Bustamante, ubicado
en el corregimiento de La Laguna, distrito de Pocri, provincia de Los Santos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica de Educacion, establece
que la educacion es un derecho y un deber, sin distingo de edad, etnia, sexo, religion, posicion
economica, social o ideas politicas, y es responsabilidad de este ministerio dirigir y organizar
el servicio publico de la educacion, a fin de garantizar su efectividad;

Que le corresponde al Ministerio de Educacion, en cumplimiento de la Ley Orgénica de
Educacion, crear centros educativos en las comunidades donde haya un nucleo de nifios no
inferior a veinticinco, y es necesario que los estudiantes de todas las regiones del pais reciban
ensefianza oportuna, de la forma que exige nuestra normativa;

Que la comunidad de La Laguna, del distrito de Pocri de la Provincia de Los Santos, ha
solicitado al Ministerio de Educacion la creacion de un centro educativo, atendiendo las
elapas de preescolar y primaria con el nombre de Centro de Educacion Basica General Flor
De Maria Prado Bustamante;

Que la creacion de este centro educativo beneficiara las necesidades de la poblacion
estudiantil de la comunidad de La Laguna, del distrito de Pocri de la provincia de Los Santos,
en virtud de que esta funcionando como Escuela La Laguna pero a la fecha no cuenta con un
instrumento juridico que formalice su creacion, por lo que,

DECRETA:

Articulo 1. Se crea el Centro de Educacion Basica General Flor De Maria Prado Bustamante,
como institucion oficial, ubicado en el corregimiento de La Laguna, distrito de Pocri,
provincia de Los Santos.

Articulo 2. Que el Centro de Educacion Bésica General Flor De Maria Prado Bustamante,
se regira por el plan de estudio establecido para la Educacion Basica General, mediante
Decreto Ejecutivo N.° 365 de 7 de noviembre de 2007, y estara bajo la supervision de la
Direccion Regional de Educacion de Los Santos y la Direccion Nacional de Educacion
Basica General.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en la ciudad de Panama, a los VMW‘ (2%) dias del)mes de’Dlu..lm‘nﬂe dos mil

dieciocho (2018)

k/_’

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N.° 9
De 5 deFalAno  de2019

Que adiciona y modifica articulos en el Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, que
crea el Centro de Formacion Integral Bilingiie Padre Fernando Guardia Jaén, P.J.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, se crea el Centro de
Formacion Integral Bilingiie Padre Fernando Guardia Jaén, P.J. como alternativa educativa
basada en métodos administrativos, pedagogicos, de supervision y de evaluacion que cumple
con los fines de la educacion panameiia;

Que el Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, establece un proceso de seleccion y
nombramiento especial del personal directivo, docente y administrativo que busca resaltar el
perfil de competencias de dicho personal, de acuerdo a la normativa vigente y a las
necesidades de la poblacion estudiantil;

Que se hace necesario realizar ajustes en los aspectos de seleccion y nombramiento del
personal directivo y docente, con el propésito de garantizar la efectividad en los resultados
objetivos del proceso de ensefianza — aprendizaje, por lo que,

DECRETA:

Articulo 1. El articulo 4 del Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, queda asi

Articulo 4. Estructura Fisica. El centro educativo tendra como maximo
por aula, la siguiente distribucion de estudiantes por etapa: en la etapa
inicial veinticinco estudiantes, en la etapa de primaria y en las etapas de
premedia y media, treinta estudiantes lo cual incidira en la calidad de la
educacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 2. Se adiciona el articulo 5-A al Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018,
asi:

Articulo 5-A: El personal directivo y docente, de tiempo completo, que
labore en el Centro de Formacion Integral Bilingiie Padre Fernando
Guardia Jaén, P.J. recibird, una compensacion adicional a su salario base
mensual, en atencion al horario extendido en que prestan servicios. Dicha
compensacion adicional es un incentivo que sera percibido durante el
tiempo en que el educador preste servicio en dicho centro educativo
siempre que funcione en horario extendido.

Articulo 3. El articulo 19 del Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, queda asi:

Articulo 19. Los requisitos generales para ocupar la Direccion y las
Subdirecciones son los siguientes:

1. Ser panamefio.
2. Gozar de Buena Salud Fisica y mental.
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3. Tener registrados los titulos y créditos académicos en el Registro
Permanente de Elegibles.

4. Tener dominio del idioma inglés.

No haber sido condenado por delito alguno, ni falta grave.

6. No estar sometido a proceso disciplinario o suspendido del cargo por
investigacion disciplinaria.

wn

Articulo 4. El articulo 48 del Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, queda asi:

Articulo 48. El personal directivo, docente y administrativo de este centro
educativo sera evaluado de conformidad con el sistema de evaluacion que
establezcan los reglamentos.

En el caso del personal docente nombrado en condicién permanente, si su
evaluacion resulta deficiente, estara obligado a someterse a una
capacitacion o estudios de perfeccionamiento profesional de
mejoramientos en los aspectos evaluados como deficientes, por un periodo
no menor de un afio. Esta capacitacion o estudios de perfeccionamiento
profesional se tomaran en jornada contraria o los dias sabados.

Los resultados de la capacitacion determinardn su desempefio y
continuidad como personal docente del centro educativo. Para la
aprobacion de la capacitacion o estudios de perfeccionamiento, el docente
debera obtener como minimo, el 81% de la evaluacién final de dicha
capacitacion o estudios de perfeccionamiento.

La planificacién, organizacion y ejecucion de la capacitacion o
perfeccionamiento profesional para el mejoramiento del docente en
condicién permanente a la que se refiere el segundo parrafo anterior, sera
responsabilidad de la Direccion Nacional de Formacion y
Perfeccionamiento Profesional, con el apoyo de las areas curriculares.

En el caso del personal docente nombrado en periodo probatorio, si al
finalizar el mismo no ha obtenido resultados satisfactorios, quedara
separado automaticamente del servicio y no podra presentarse nuevamente
a concurso, sino después de dos afios lectivos, siempre que compruebe
haber realizado algun estudio o capacitacion de mejoramiento profesional.

Articulo 5. El articulo 49 del Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, queda asi:

Articulo 49. El personal docente de este centro educativo tendré un periodo
probatorio de dos afios, luego de lo cual podra adquirir la permanencia en
la posicién que ocupa, siempre que su evaluacién sea satisfactoria. Se
entiende que la evaluacién es satisfactoria cuando el docente obtiene un
minimo de 81% de la evaluacion total.

Articulo 6. El articulo 50 del Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018, queda asi:

Articulo 50. Las posiciones del personal directivo serdn escogidas para
periodos de tres afios con evaluacion de desempeiio. En el caso de que la
evaluacion sea satisfactoria se renueva el nombramiento por igual periodo.

En el caso de la evaluacion satisfactoria, el personal directivo estard
obligado a someterse a una capacitacion o estudios de perfeccionamiento
profesional de mejoramiento en los aspectos evaluados como deficientes,
por un periodo no menor de un afio. Esta capacitacién o estudio de
perfeccionamiento profesional se tomara en jornada contraria o los dias
sabados.
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Para la aprobacion de la capacitacion o estudio de perfeccionamiento, el
directivo debera obtener como minimo el 81% de la evaluacion final de
dicha capacitacion o estudios de perfeccionamiento.

La planificacion, organizacion y ecjecucion de la capacitacion o
perfeccionamiento profesional, para el mejoramiento del directivo a que se
refiere este articulo, sera responsabilidad de la Direccion Nacional de
Formacion y Perfeccionamiento Profesional, con apoyo de las areas
curriculares.

Articulo 7. Este Decreto Ejecutivo modifica los articulos 4, 19, 48, 49 y 50 y se adiciona el
articulo 5-A al Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018.

Articulo 8. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orginica de
Educacion; Decreto Ejecutivo N.° 4 de 10 de enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los CUMD (5) dias del mes de_‘;;ﬂﬂwae dos mil

diecinueve (2019)
&

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
— B Presidente de la Republica

“~"RICARDO A. PINZON A.

Ministro de Educacion
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REPUBLICA BE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETQ EJECUTIVO N.o 4 34

De 8 de Dreiernbing de 2018

Que adopta la iniciativa global de la Organizacion Panamericana de la Salud, Que establece
la conformacién de Equipos Médicos de Emergencias

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de 1a Republica de Panama en su articulo 109, sefiala que es
funcién esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Republica. El individuo
como parte de la comunidad, tienc derecho a la promocion, proieccion, conservacion,
restitucién y rehabilitacion de la salud y la obligacién de conservarla, entendida ésta como el
completo bienestar fisico, mental y social;

Que el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, que aprueba el
Cédigo Sanmitario, establece que al Ministerio de Salud le correspondera privativamente
estudiar y resolver todo problema nacional de orden politico, social 0 econémico que pueda
afectar 1a salud;

Que el Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, crea el Ministerio de Salud, para la
ejecucion de las acciones de promocidn, proteccion, reparacion y rehabilitacion de la salud,
que por mandato constitucional son responsabilidad del Estado. Como Organo de la funcién
ejecutiva, el Ministerio de Salud tendra a su cargo la determinacion y conduccién de la
politica de salud del Estado en el pais; '

Que el articulo 1 de la precitada excerta legal, establece que es el Ministerio de Salud, el
organismo politico administrativo superior, encargado de la determinacion y ejecucién de la
politica de salud en el pais, por medio de la planificacion de las acciones, y la coordinacion
y orientacion de todas las entidades del sector;

Que la Resolucion CSP28.R19 para la Coordinacion de la Asistencia Humanitaria
Internacional en Salud en Caso de Desastres, insta a los paises miembros de la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS), a fortalecer y asegurar la salud ante desastres, y poder
brindar apoyo internacional segiin estipula en sus acépites a y ¢ del punto 1;

Que la Resolucion CE154.R11 de la 154° Reuni6n del Comité Ejecutivo de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), se establece: “El Plan de Accién para Coordinar la
Asistencia Humanitaria,” para implementar los procedimientos en el registro de equipos
médicos internacionales y multidisciplinarios en salud;

Que para el establecimiento y reconocimiento de los Equipos Médicos de Emergencias (EMT
en sus siglas en inglés), en Panama4 es necesario el cumplimiento de los estandares minimos
establecidos por la Organizacion Panamericana de la Salud para su acreditacién;

Que en atencion a lo anterior,
DECRETA:
Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo tiene como objetivo adoptar la iniciativa global de

la Organizacién Panamericana de la Salud, que establece la conformaciéon de Equipos
Meédicos de Emergencias (EMT con sus siglas en inglés) en la Reptiblica de Panama con
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carécter de respuesta humanitaria para la intervencion en salud antes situaciones de
emergencias, desastres o consideraciones de estado para una intervencién nacional o
internacional bajo el cumplimiento con los estdndares minimos establecidos por la OPS,
segun el nivel determinado.

Articulo 2. Delegar en el Ministerio de Salud la facultad de establecer y ejecutar las medidas
politicas y reglamentos que sean necesarios para el cumplimiento de la iniciativa global para
la conformacién y composicion de los Equipos Médicos de Emergencias (EMT con sus siglas
en inglés), que se promueve y materialice la creacion del Grupo EMT Panama, como grupo
organizado y entrenado del estado para la asistencia humanitaria en salud en la Repiiblica de
Panama y a nivel internacional.

Articulo 3. Establecer dentro del proceso estructural la Célula de Informacién y
Coordinacion Médica EMT dentro del Centro de Operaciones de Emergencias en Salud
(CODES) del Ministerio de Salud.

Articulo 4. Que los Equipos Médicos de Emergencias (EMT con sus siglas en inglés),
tendran una coordinacién estrecha con los grupos USAR (Unidades de Biisqueda y Rescate
con sus sigla en inglés), establecido en la Republica de Panama por el Sistema Nacional de
Proteccion Civil (SINAPROC), sirviendo de apoyo dentro de las operaciones que ambas
partes consideren pertinentes.

Articulo 5. El Centro Logistico Regional de Asistencia Humanitaria en Panamé sera
contemplado como la sede principal de almacenamiento de los recursos de los Equipos
Médicos de Emergencias (EMT con sus sigias en ingiés), donde el Sistema Nacional de
Proteccion Civil (SINAPROC) apoyara en el resguardo y desplazamiento nacional o
internacional del Grupo EMT Panama, a los sitios que se considere necesario.

Articulo 6. El presente Decreto Ejecutivo empezard a regir al dia siguiente de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Repuiblica de Panama, Ley
66 de 10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete N.° 1 de 15 de enero de 1969.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los &% dias del mes de D\Nm\k&- del afio

dos mil dieciocho (2018)

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica

7(‘

/ Mé MA):<YO DI BELLG %’;
P

Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

PECRETQ EJECUTIVO No 435
De A% deldrers de 2018

Que reglamenta la practica profesional de los Odontélogos Internos v residentes.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Panam4, establece que es funcion
esencial del Estado velar por la salud de la poblacién y el individuo como parte de la comunidad
tiene derecho a la promoci6n, proteccion, conservacion, restitucion y rehabilitacion de la salud y
la obligacion de conservarla entendida esta como el completo bienestar fisico, mental y social del
individuo por lo que la salud y el bienestar humano no puede ser desatendida por razones de riesgo
inminente;

Que la prestacién de los servicios de salud, constituye un derecho humano que tiene todo
ciudadano y un deber del Estado; en tanto, la planificacion y organizacion de la cobertura de la
demanda de los servicios de salud, de acuerdo a la necesidad en todo el territorio nacional es
prerrogativa del Ministerio de Salud, como rector en esta materia, segtin lo dispuesto en el Decreto
de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, que crea dicho Ministerio;

Que el articulo 3 de la Ley 75 de 14 de noviembre de 1963, por la cual se encomienda a la
Universidad de Panama la organizacién de una Facuitad de Odontologia, sefiala que todo
odontdlogo que comience a ejercer la profesion en el pais, tendra forzosamente que prestar
servicios en €l interior de la Republica, por un periodo de dos afios, en €l lugar que le asigne el
Ministerio de Prevision Social y Salud Piiblica, hoy Ministerio de Salud;

Que el Decreto de Gabinete No. 16 del 22 de enero de 1969, por el cual se reglamenta la carrera
de médicos internos, residentes, especialistas y odont6logos, dispone que los odontblogos que
presten servicios en el interior del pais, como requisito previo para el libre ejercicio de la
profesion, trabajaran a tiempo completo y exclusivo;

Que en ese orden de ideas, el Decreto de Gabinete No. 196 del 24 de junio de 1970, a través de
cual se establecen los requisitos para obtener la idoneidad y el libre ejercicio de la profesion de
médico y otras profesiones afines, sefiala entre otros, que para la expedicién de la idoneidad, se
debe aprobar un afio de internado rotatorio en areas hospitalarias, y con un segundo afio de
internado en el interior del pais;

Que el Ministerio de Salud, mediante la Resolucion No. 82 de 13 de diciembre de 1995, aprobé la
ejecucion de investigaciones por los Odontdlogos Internos en la Repiiblica de Panamd v en la
misma se dispuso que durante los dos afios de internado, el odont6logo debe realizar al menos una
investigacion;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 43 de 21 de julio de 2004,
modificada por la Ley 32 de 3 de junio de 2008, que establece el régimen de certificacion y
recertificacion de los profesionales, especialistas y técnicos de las disciplinas de la salud, 1la

32




No. 28708-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de febrero de 2019

aplicacion de dichos examenes se realizara antes del internado en las carreras que tienen este
requisito;

Que se desprende de las normas antes mencionadas, que durante el periodo de internado los
Odontélogos que encuentran en formacion y en vias de perfeccionamiento, para luego obtener la
idoneidad que les permite el libre ejercicio de la profesion de odontologia en todo el territorio
nacional, por lo que, se hace necesario expedir un reglamento aplicable a los Odontélogos Internos
que presten servicio de salud, durante su practica profesional, en todo el territorio nacional y que
permita su homologacién académica con los médicos y veterinarios;

DECRETA:

Articule 1. El presente Decreto Ejecutivo reglamenta la practica profesional de los Odontélogos
Internos y Residentes en el territorio nacional.

Articulo 2. Para la ejecucion, supervision y modificacion de la practica profesional de los
Odonto6logos Internos y Residentes se crea la Comision Nacional de Docencia de Odontdlogos
Internos y Residentes.

Articulo 3. Para efectos del presente Decreto Ejecutivo, se tendran las siguientes definiciones:

1. Odontélogo (a) Interno (a): Es el Odontdlogo (a) que luego de haber obtenido el titulo
reconocido por la Universidad de Panama o cualquier otra universidad nacional o extrajera
reconocida por el Estado Panamefio es autorizado por el Consejo Técnico de Salud del
Ministerio de Salud, para ser nombrado como servidor publico, por un periodo de dos (2)
afios en las instituciones de salud, con todos los derechos, deberes y responsabilidades,
bajo la debida supervision de odontélogos y/o médicos idoneos a fin de obtener la
idoneidad, previa evaluaciones satisfactorias. El Odontélogo Interno tiene la calidad de
servidor publico, con todos los derechos y responsabilidades, bajo la debida supervision de
meédicos odontblogos idéneos.

2. Residente: Profesional idoéneo que inicia su capacitacion odontolégica de postgrado con
el proposito de obtener una especializacion en grado de maestria clinica en instituciones
acreditadas y autorizadas por el Consejo Técnico de Salud, la Universidad de Panama, y
quién tendra calidad de servidor piiblico con todos los derechos y responsabilidades, bajo
la debida supervision de odont6élogos idoneos en la especialidad o subespecialidad que
curse. El Odontdlogo Residente, tiene la calidad de servidor publico, con todos los
derechos y responsabilidades, bajo la debida supervision de odontdlogos idoneos.

3. Imternade Odontelégico: Periodo de dos (2) afios en que laborara el Odontélogo Interno
a tiempo completo y exclusivo para la institucién piblica en la cual ha sido nombrado en
turnos matutino o vespertino segun la necesidad, bajo la supervision de odontblogos y
médicos idéneos.

4. Proceso de Imduccion: Proceso en el que se proporciona al Odontdlogo Intemno,
informacion general, amplia y suficiente que le permita conocer sus funciones deberes,
derechos y su ubicacion para realizar su trabajo, que debe incluir, entre otras el
conocimiento de la normativa y aspectos administrativos, organigrama de la institucion y
de la region de salud en la cual laborara, mision, vision y otros. El proceso de induccién se
llevara a cabo en el nivel nacional y regional de las instituciones donde laborara.

5. Programa Académico del Internado Odontelogico: Consiste en un conjunto de médulos
educativos coherentes agrupados y ordenados en los cuales se refuerzan los conocimientos
en el area de la salud bucal y general. Considera el perfeccionamiento de las habilidades
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bésicas necesarias v la formacién de actitudes para demostrar competencia y valores en la
aplicacién en forma ordenada del conocimiento en las diferentes expresiones de la practica
de la salud bucal, con la finalidad de fortalecer en el Odontélogo Interno, los conocimientos
desarrollar habilidades, competencias, actitudes y valores para ser un profesional integral.
El Programa Académico Odontologico forma parte integral del Internado Odontoldgico y
se evaluara trimestralmente.

Odontéloge Residente: odontdlogo en formacion dentro de una residencia médica de una
especialidad de 1a odontologia, que inicia su capacitacion de posgrado, con el fin de obtener
el titulo como especialista de cardcter universitario, expedido por la Universidad de
Papaméa. Durante este periodo laborara como funcionario publico, de manera exclusiva,
con todos los derechos y responsabilidades.

Articulo 4. Para ingresar al internado odontoldgico, el aspirante debera contar los siguientes
requisitos:

1.

2.

Ser panamefio (a).

Certificado de Salud fisica emitido por médico idéneo en el territorio de la Republica de
Panama y Certificado de Salud Mental emitido por médico psiquiatra idéneo en el territorio
de la Repiblica de Panama con vigencia no mayor a seis meses.

Copia autenticada de la cédula de identidad personal.

Titulo Universitario de la carrera como Odontdlogo.

Créditos universitarios.

Titulo Universitario y créditos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente
autenticados por los canales diplomaticos respectivos y convalidados por la Universidad
de Panama. Los documentos expedidos en otro idioma que no sea el espafiol deberan ser

transcritos por un traductor oficial y ser debidamente autenticados.

Tres (3) fotografias tamafio carnet.

Presentar el certificado expedido por el Consejo Institucional de Certificacion Bésica en
Odontologia donde conste el puntaje de aprobacion obtenido.

De los mecanismos de admision al internado odontolégico:

Articulo 5. Para el ingreso al internado odontoldgico se aplicara el siguiente mecanismo de
admisién:

1.

El aspirante a ingresar al internado odontolégico debe aprobar el Examen de Certificacion
Basica en Odontologia.

El Ministerio de Salud en coordinacién con la Caja de Seguro Social habilitara dos fechas
de admisién anuales, debidamente consensuadas por todas las instalaciones de salud
formadoras de odontblogos, las que serdn notificadas a 1a Comisién Nacional de Docencia
de Odontblogos Internos y Residentes en el afio previo a la admision. Adjunto se deberd
proporcionar €l listado de plazas disponibles de cada institucion.

La asignacion de la plaza para los dos afios de internado odontol6gico se tomara en base al
mayor puntaje obtenido en el examen de Certificacion Basica en Odontologia. En caso de
empate, se tomara el indice académico, obtenido de acuerdo a los parametros de la
Universidad de Panama.

34



No. 28708-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de febrero de 2019

4. Del total de aspirantes que cumplen con todos los requisitos para ingresar al internado
odontoldgico, la Comisién Nacional de Docencia de Odontologos Internos y Residente
confeccionara una lista en orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido en €l examen
de Certificacion Basica en Odontologia.

5. En base a la lista de orden decreciente, el odontélogo aspirante a plazas de internado se
presentara (viva voz) ante la Comisioén Nacional de Docencia de Internos y Residentes para
escoger la ubicacion, sitio e institucion de su plaza.

6. Lalista en orden decreciente, el nimero de plazas ofertadas, la fecha de la adjudicacion de
la plaza (viva voz) y el lugar se publicaran en la pagina Web de la Facultad de Odontologia
de la Universidad de Panama, la pagina Web del MINSA y en el Departamento de Docencia
e Investigacion de la Caja de Seguro Social.

7. Los aspirantes a las plazas de internado odontologico que aprobaron el examen de
Certificacion Basica en Odontologia y no obtuvieron plaza de internado debido al nimero
de plazas ofertadas, tendran prioridad en la siguiente admisién con respecto a los nuevos
aspirantes.

8. Los aspirantes a las plazas de internado odontolégico que aprobaron certificacion y
rechazaron la plaza de internado concursaran en la préxima admisién con su puntaje y no
tendran prioridad de posicion en la lista. Esta norma se aplicara también a los aspirantes a
plaza del internado que no se presenten ante la Comision Nacional de Docencia de
Odontdlogos Internos y Residentes dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles para
escoger su plaza de acuerdo a lista en orden decreciente, posterior a la convocatoria.

9. Los nombramientos para el internado odontoldgico seran por un periodo de dos afios, que
incluyen tanto el primer como el segundo afio de internado. Las instituciones de salud, a
través de sus departamentos o direcciones de Salud Bucal, tomaran las medidas
administrativas correspondientes.

Articulo 6. Una vez el aspirante cumpla con todos los requisitos, el Consejo Técnico de Salud del
Ministerio de Salud, lo autorizara para ocupar una posicion en €l Internado Odontolégico.

Paragrafe: El Consejo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, expedira un documento de
autorizacién y asignara una numeracion provisional, que sera utilizado por el odontologo durante
el periodo del internado odontolégico.

Articulo 7. El aspirante debe presentarse con la autorizacion del Consejo Técnico de Salud ante
la Comisién Nacional de Docencia de Odont6logos Internos y Residentes, la cual trabajard en
conjunto con la Direccion de Recursos Humanos de la institucion en la cual laborara, con la
documentacion que en esa institucion le exijan, para realizar los tramites formales de
nombramiento en el Internado Odontolégico, en coordinacion con el Departamento Nacional de
Salud Bucal de esa institucion, previa aceptacion del aspirante. Adicionalmente, la Comision
Nacional de Docencia de Odontologos Internos y Residentes se encargara del proceso de induccion
del interno.

Articulo 8. Cumplidos los tramites de nombramiento, €l Odont6logo Interno deberé reportarse
ante el Departamento Nacional de Salud Bucal de su institucion y luego dirigirse a la Coordinacion
Regional de Salud Bucal (MINSA) o Departamento Nacional de Odontologia (CSS), para iniciar
formalmente sus labores.

Paragrafo: El Odontdlogo Interno debera iniciar y culminar el periodo de internado en la
institucion contratante y en area regional asignada.
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Articulo 9. El Odontélogo Interno laborara a tiempo completo y exclusivo para la institucion de
salud contratante, y no podra ejercer practica profesional fuera de las instalaciones de salud de su
internado, durante el periodo del Internado Odontologico.

Articulo 10. E1 Odontélogo Interno tendréa los mismos derechos que el resto del personal de salud,
porcentaje salarial adicional por é4rea de dificil acceso, viaticos, habitaciones, dietas, tumos y
demas en aquellas regiones de salud y hospitales donde se brinden estos beneficios.

Articulo 11. La coordinacion del internado odontoldgico, serd supervisada por la Comisién
Nacional de Docencia de Odontélogos Internos y Residentes en conjunto con los Coordinadores
Regionales de Salud Bucal, los coordinadores regionales y locales de docencia, ademas de los
Jefes de Docencia donde ha sido asignado.

De las Rotaciones:

Articulo 12. El Coordinador Regional de Salud Bucal y el Jefe de Docencia de la region, estaran
facultados en sus respectivas instituciones, para supervisar el cumplimiento de los procesos
inherentes al Programa Académico Odontolégico del Internado, la investigacién en salud
(requisito para la culminacion de su internado odontologico) y las rotaciones en las areas o regiones
que le permitan.

Articulo 13. El Odontélogo Interno debera rotar y realizar las practicas por los diferentes niveles
de atencion en sus diferentes programas, con un minimo doce (12) meses de atencion primaria.

El Odontdlogo Interno debera rotar en las diferentes especialidades odontolégicas y médicas de
las instalaciones de la Regién de Salud donde ejerce sus funciones.

En caso tal de que el Odontdlogo Interno no logre realizar las rotaciones ya sea en atencion
primaria o en los diferentes niveles de atencion (programas), o en los hospitales docentes, los Jefes
de Docencia de la regién o institucién por conducto del Coordinador Regional de Salud Bucal
deberan coordinar €l apoyo interinstitucional. El mismo debe darse con previa coordinacion en
otras instituciones docentes que pueden ser recibidos, sea Caja de Seguro Social u otras centros de
formacion docente para cumplir las rotaciones obligatorias.

Articulo 14. En el nivel local el Odont6logo Interno tendrd como superior inmediato, al Jefe del
Servicio de Odontologia, y en su ausencia, sera el Director Médico de la Instalacion de Salud o
unidad ejecutora.

De los deberes y obligaciones de los odontélogos internos:
Articulo 15. El Odontdlogo Interno tendra los siguientes deberes y obligaciones:

1. Cumplir con las normas técnicas, administrativas, protocolos de atencion y de bioseguridad
de los servicios de salud bucal vigente.

2. Conocer un cumplir con todo lo establecido en este Decreto Ejecutivo.

Cumplir con el reglamento interno de la institucion donde labora.

4. Cumplir con el Cédigo de Etica de la Asociacion Odontolégica Panamefia y de los
Servidores Publicos.

5. Cumplir con el Programa Académico Odontolégico de la Republica de Panama.

6. Asistir a las actividades de educacion continua convocadas por la institucion, sin que la

o

prestacion de los servicios sea afectada.
7. Desarrollar y sustentar una investigacion en salud durante los dos (2) afios de internado,
como requisito de finalizacion del Internado Odontologico.
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8. El Odontdlogo Interno por disposicion legal, sélo podra firmar notas administrativas
constancia de asistencia al Servicio de Salud Bucal y recetas internas en la instalacion de
salud o unidad ejecutora de la institucion respectiva.

9. E1Odontologo Interno ejercera sus funciones siempre bajo supervision de Odontdlogos y/o
Médicos idoneos.

Articulo 16. El procedimiento disciplinario de los Odontélogos Internos estara sujeto al
reglamento interno de la institucion de salud en la cual labora y se aplicaran las sanciones que en
este se contemplen.

Articulo 17. El Odontdlogo Interno tendra los siguientes derechos:

Recibir un salario mensual y bonificaciones segiin establecido en la legislacion vigente.

Treinta (30) dias de vacaciones al afio.

Estabilidad laboral en su regién, mientras dure el internado.

Recibir minimo dos (2) horas de docencia a la semana u ocho (8) horas minimo de docencia

a los meses debidamente programados dentro del horario regular de trabajo. Este tiempo

se podra extender segun lo considere cada instalacion formadora.

5. Participar en Seminarios y/o Congresos de Educacion Continua en Odontologia externos a
1a institucion, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio en su unidad ejecutora
y que los costos sean cubiertos por el propio intemo.

6. Un seguro de cobertura de accidente durante el desempefio de sus labores, disponibles en
las instituciones correspondientes.

7. Recibir orientacion legal gratuita por parte de la instituciéon, durante €l ejercicio de sus
funciones.

8. Recibir alojamiento, y alimentacion en aquellas regiones de salud y hospitales donde se
brinde este beneficio.

Sl ol e

De 1a evaluacion:

Articulo 18. La coordinacién Regional de Salud Bucal en coordinacion con la Comisién Nacional
de Docencia de Odontologos Internos y Residentes, tendra la responsabilidad de la planificacion,
implementacion y evaluacién del Internado Odontolégico. De igual forma, deberan coordinar los
aspectos técnicos y administrativos con los Jefes de los Servicios de Salud Bucal de la Region de

Salud,

Articulo 19. Todo Odontdlogo Interno debera ser supervisado, evaluado trimestralmente y
presentar examenes al culminar cada médulo del programa de internado odontoldgico. Para este
procedimiento se utilizara el Formulario de Evaluacion del Odontélogo Interno, como instrumento
especifico, el cual no sera valido sin firmas del evaluador(es) y el evaluado.

Si el Odontdlogo Interno no esta de acuerdo con el resultado de las evaluaciones, debera elevar en
primera instancia su reclamo por escrito ante su jefe inmediato, dentro de un término de dos (dos)
dias habiles. El jefe inmediato contard con un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de recibido €l reclamo, para resolverlo.

La Coordinacion Regional de Salud Bucal en coordinacion con la Comision Nacional de Docencia
de Odontologos Internos y Residentes sera la segunda instancia para la resolucion del caso, para
lo que convocara para su revision y decision, al jefe inmediato (evaluador) y al Odontélogo Interno
(afectado). La resolucion final debera ser informada en un término de 30 dias habiles.

Articule 20. La evaluacién del Odontélogo Interno se realizara siguiendo los siguientes
parametros:

1. Evaluaciones trimestrales que representaran el 80% de la nota final, contemplado en el
Programa Académico de Odontologia.

2. Una investigacién en salud o en su defecto, una investigacion descriptiva del area o
comunidad donde labora el Odontdlogo Interno y deberd presentar su tema de
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investigacion, durante los seis (6) primeros meses del Internado Odontologico. Para
obtener la evaluacion final, el Odontologo Interno, debera presentar los resultados de su
investigacion en forma oral y escrita, la cual representara el 20% de la nota final.

3. La nota minima final para aprobar el Internado Odontologica, sera de 81 %.

Articule 21. En caso de que el Odontélogo Interno no logre obtener una evaluacion satisfactoria
en el trimestre, sera responsabilidad de la Coordinacion Regional de Salud Bucal y la Coordinacién
Regional de Docencia, implementar estrategias de intervencion definidas para que el Odontdlogo
Interno pueda cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le son propias.

Si al finalizar el periodo de internado persistiera la deficiencia, se debera notificar al Departamento
Nacional de Salud Bucal, al Departamento Nacional de Odontologia y a la Coordinacién Nacional
de Docencia e Investigacion de la Institucion donde esté laborando el Odontélogo Interno.

El Odontélogo Interno podra repetir el trimestre sin derecho a percibir remuneracion por este
periodo. Solo podra repetirse hasta dos trimestres con la finalidad de corregir las deficiencias. Si
en dos trimestres consecutivos persisten deficiencias el Odont6logo Interno sera remitido a la
Comision Nacional de Docencia de Odontélogos Intemos y Residentes a fin de establecer las
medidas correspondientes.

De las residencias:

Articulo 22: Para los procesos de convocatoria, concurso, seleccion y adjudicacion de plazas de
residencias en especialidades odontologicas, la Comision Nacional de Docencia de Odont6logos
Internos y Residentes coordinara con su contraparte médica, de forma tal que se realicen concursos
unicos nacionales, con las normas y disposiciones vigentes existentes.

Articulo 23. Este Decreto Ejecutivo rige a partir del dia siguiente de su publicacion en Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Reptiblica de Panama, Ley 75 de
14 de noviembre de 1963, Decreto de Gabinete No. 16 del 22 de enero de 1969, Decreto de
Gabinete No. 196 del 24 de junio de 1970 y Ley 43 de 21 de julio de 2004, Resolucién No. 82 de
13 de diciembre de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los VM 2P dias del mes de Dltum'ﬁ-‘ del afio dos
mil dieciocho (2018). /)

JUAN CARLOS YARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica

o M
MIGU AYO'DI BELLO

Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETQ EJECPTIVO N.° 43
De 32 de Lraem. de 2018

Que crea la Comisién Técnica para la promocion y recomendacion de los esquemas

4

estandarizados como especiales, de la Tuberculosis Multidrogoresistente.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucioén Politica de la Republica de Panama4, establece que es
deber del Estado velar por la salud de la poblacion; el individuo como parte de la comunidad,
tiene derecho a la promocion, proteccion, conservacion, restitucién y rehabilitacion de la
salud y la obligacion de conservarla, entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental

y social;

Que la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, que aprueba el Codigo Sanitario, en su articulo
1, sefiala que le corresponde al Ministerio de Salud regular en su totalidad los asuntos
relacionados con la salubridad e higiene piiblica, la policia sanitaria y la medicina preventiva
y curativa; :

Que de igual forma, la precitada norma en su articulo 5, establece que al Ministerio de Salud,
le corresponde entre otras atribuciones, la de designar comisiones o asesores para el estudio
y solucion de problemas de salud de interés nacional;

Que el Decreto de Gabinete N.° 1 de 15 de enero de 1969, que crea el Ministerio de Salud,
le atribuye a la Direccion General de Salud Publica, las funciones nacionales de salud piiblica
de caracter directivo, normativo, regulador, de inspeccién y control;

Que ¢l Decreto N.°75 de 27 de febrero de 1969, que establece el Estatuto Organico del
Ministerio de Salud, sefiala en su articulo 10, que le corresponde mantener actualizada la
legislacion que regula las actividades del sector salud y las relaciones inter e intra
institucionales, los reglamentos y normas para €l funcionamiento de los servicios técnico-
administrativos y los manuales de operacién que deben orientar la gjecucion de los programas
en el plano nacional, bajo patrones de eficiencia comprobada;

Que la antes mencionada norma, en su articulo 19, sefiala que le corresponde a la Direccion
General de Salud Publica, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas que
configuran el Plan Nacional de Salud;

Que la Resolucion N.° 235 de 17 de abril de 2017, adopta la Norma Técnica Nacional para
el Control de 1a Tuberculosis en Panama, que permite la implementacion y cumplimiento de
la misma en los niveles locales, regionales, distritales y central, toda vez que son los que
poseen la autoridad y responsabilidad de la gestion de los recursos y facilitacion de los
procesos para la administracion exitosa del Programa de Control de la Tuberculosis y la
atencion adecuada de sus pacienies;

Que el Comité de Luz Verde de la Organizacién Panamericana de la Salud/Organizacion
Mundial de la Salud (OPS/OMS) ha recomendado la conformacién de una Comisién
Multidrogoresistente (MDR) operativa, en evaluaciones que se han dado desde el afio 2014;
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Que ante el aumento de casos por el incremento en los métodos diagndsticos rapidos en
Tuberculosis, con la iniroduccién en el pais del Xpert MTB/RIF, la funcion esencial de la
Comision estaria en la discusion de todos los casos que estdn fuera de la norma vigente,
dando sus recomendaciones de tratamiento, si es el caso y realizar auditorias de casos de
esquemas enviados por los especialistas que no estdn normados para conirolar esta situacion
que va en perjuicio de los pacientes afectados por Tuberculosis tanto en el Ministerio de
Salud como en la Caja de Seguro Social;

Que es necesario que la Comisién emita sus recomendaciones sobre qué pacientes necesitan
hospitalizacion en la nueva sala de Tuberculosis Multidrogoresistente o Tuberculosis RR y
Drogo resistentes en el Hospital de la 24 de Diciembre, segiin el Convenio MINSA-CSS,
debido al aumento de casos y en donde tanto al Hospital Santo Tomas como al Complejo
Hospitalario Doctor Armulfo Arias Madrid de la Caja de Seguro Social, les es imposible
recibir a los pacientes por falta de camas,

DECRETA:

Articule 1. Crear la Comision Técnica para la promocion y recomendacion de los esquemas
estandarizados como especiales, de la Tuberculosis Multidrogoresistente, con la finalidad de
recomendar las medidas dirigidas a la curacién y erradicacion de la cadena de transmision de
la enfermedad, tanto en las instalaciones de salud piiblicas como privadas del pais.

Articulo 2. Se tendran como definiciones para el presente Decreto Ejecutivo, los siguientes
términos, a saber:

1. Extensamente resistente: Equivale a la resistencia a cualquier fluroquinolona y al
menos uno de los tres medicamentos inyectables de segunda linea como la
capreomicina, kanamicina y amikacina, en los casos de muitidrogoresistencia.
MDR: Siglas referente a la multidroresistente.

Multidrogoresistente: Es la tuberculosis resistente tanto a la Rifampicina como a la
Isoniacida.

TB: Siglas referente a la tuberculosis.

TB-MDR: Siglas referente a la tuberculosis multidrogoresistente.

TB-XDR: Siglas referente a la tuberculosis extensamente resistente.

XDR: siglas referente a exiensamente resistente.

Xpert MTB/RIF: Es el equipo de deteccion molecular del Mycobacterium
Tuberculosis y de la resistencia a Rifampicina.

Ll b
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Articule 3. La Comision estara integrada por:

1. Un representante de la Subdireccion General de Salud de la Poblacién del Ministerio
de Salud, que la presidira.

2. Un representante del Programa Nacional para el Control de la Tuberculosis del
Ministerio de Salud, que ejercera la Secretaria Técnica.

3. Un representante de la Coordinacion de VIH/SIDA y Tuberculosis de la Caja de
Seguro Social.

4. Un representante del Servicio de Neumologia del Hospital Arnulfo Arias Madrid de
la Caja de Seguro Social.

- 5. Un representante del Servicio de Neumologia del Hospital Santo Tomas.

6. Un representante del Servicio de Neumologia del Hospital Irma Tzanetatos de la 24
de Diciembre.

7. Un representante del Servicio de Neumologia del Hospital Amador Guerrero de
Colén.

8. Un representante de la Sociedad Panameiia de Neumologia.

9. Un representante de la Sociedad Panameiia de Infectologia.

10. Un representante de la Sociedad Panameiia de Medicina Interna.

11. Un representante de la sociedad Panamefia de Pediatria
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Articulo 4. En el caso de los numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 3, los representantes ante la
Comisién seran designados por el director médico de los precitados hospitales.

Articulo 5. En el caso de los numerales 8, 9, 10 y 11 del articulo 3, cada asociacion
establecer4 las normas y procedimientos para elegir su representante ante la Comisién.

Articule 6. Cada integranie contara con un suplente, que se elegird de la misma forma que
al principal y quien lo reemplazard en sus ausencias temporales. En caso de ausencia
definitiva, el suplente ocupar4 en propiedad el cargo de principal.

Articulo 7. Las decisiones de 1a Comision se tomaran en reunién ordinaria o extraordinaria,
por mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién. Cada integrante de la Comision
tendra derecho a un (1) voto.

Articulo 8. La Comision contara con la asesoria de organismos internacionales, como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)/Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y
cualquier otro relacionado con el tema.

Articulo 9. Todos los integrantes de la Comision prestaran sus servicios ad honorem.

Articulo 10. Los integrantes de la Comision, cesaran en sus funciones por alguna de las
siguientes causas:

Terminacién del periodo para el que fuera designado.

Dejar de pertenecer a la entidad a la que representa.

Renuncia expresa.

Inasistencia injustificada a mas del veinticinco por ciento (25%) de las sesiones

ordinarias celebradas en un (1) afio.

5. Haber sido condenado por delito doloso o delito contra el patrimonio, la fe publica,
la administracion publica o por defraudacion fiscal.

6. Por fallecimiento del representante.

. b =

Articulo 11. La Comisién tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Evaluar los esquemas de tratamiento para cada caso de drogoresistente que han sido
diagnosticados por los servicios de salud a nivel nacional, tanto piblicos como
privados, siguiendo las normas técnicas de Tuberculosis. Luego de la evaluacion del
caso, se debe aprobar el tratamiento.

2. Evaluacion periodica de los casos que estan en tratamiento Multidrogoresistentes para
el cumplimiento de los esquemas aplicados y determinar posibles reacciones adversas
a farmacos de segunda linea vy la conducta a seguir.

3. Asesorar a los hospitales en los casos de Tuberculosis Multidrogoresistente, en
materia de prevencion, control y vigilancia de la Tuberculosis resistente y probable
pre-XDR y TB-XDR a nivel local, cuando sea requerido.

4. Emitir sus recomendaciones en el control de las infecciones hospitalarias y
bioseguridad, en los casos drogoresistentes y especiales asociados.

5. Participar en las actividades de capacitacion, supervision y evaluacion programadas
para el personal médico de los hospitales, asi como en las regiones de salud para
mejorar la deteccion de TB-MDR a nivel local, cuando sea requerido.

6. Promover y participar en la investigacion del manejo y tratamiento de la TB-MDR y
otros temas afines.

7. Asesorar al Programa Nacional de Tuberculosis en la elaboracion y revision periodica
de la norma TB-MDR.

8. Ascsorar al Programa Nacional de Tuberculosis para la adquisicion de nuevos
medicamentos ¢ insumos para la atencion integral de pacientes con TB-MDR.
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9. Evaluar la metodologia diagnéstica para la Tuberculosis MDR y metodologia de
sensibilidad para medicamentos antiTB disponibles en el Laboratorio de Referencia
en Salud Publica y niveles regionales.

10. Recomendar el procedimiento y requisitos que las entidades que presten servicios de
salud, puiblicos y privados, deberan cumplir con la presentacién de los casos a evaluar
por sospecha de TB-Multidrogoresistente.

11. Recomendar su reglamento interno de funcionamiento para su aprobacion.

Articulo 12. La evaluacién de seguimiento de los pacientes que estén en tratamiento TB-
MDR del nivel local al hospitalario, como la cita de control mensual, debe ser coordinada
por el Coordinador de Tuberculosis de la regién con el representante del hospital en la
Comision.

Articulo 13. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente al de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Ley
66 de 10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, Decreto 75
de 27 de febrero de 1969 y Resolucion 235 de 17 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 48 dias d?-tjs de D 'wmm del afio dos

mil dieciocho (2018).

JUAN CARLOS YARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Reptiblica

Dr. MIGUEL A. M?;{YO DI BELLO
Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO N.o4£ 3°F
De 48 de Digembat,  de 2018

Que establece el procedimiento para otorgar el registro sanitario que autoriza la comercializacion
de los alimentos procesados y envasados en la Repiiblica de Panama4 y dicta otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucién Politica de la Republica de Panam4, establece que es funcion
esencial del Estado velar por la salud de la poblacion de la Republica, y que el individuo, como
parte de la comunidad, tiene derecho a la promocién, proteccién, conservacion, restitucion y
rehabilitacién de la salud y la obligacién de conservarla, entendida ésta como el completo bienestar
fisico, mental y social;

Que de conformidad con la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, las disposiciones del Codigo
Sanitario se aplicaran de preferencia a toda otra disposicion legal en materia de salud publica y
obligan a personas naturales o juridicas y entidades nacionales o privadas, nacionales o extranjeras
existentes o que en el futuro existan, transitoria o frecuentemente, en el territorio de la Republica;

Que la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, sefiala que quedan sujetos a control sanitario, los
alimentos de cualquier naturaleza, las materias primas alimenticias y los sub productos, como
también las sustancias no alimenticias que se agreguen para darles calidad comercial. Asimismo
establece que el comercio de substancias alimenticias, en cualquiera de sus fases, quedan sujetas a
control sanitario; en la fabricacion no se podra elaborar ni comerciar con alimentos o bebidas que
no hayan sido analizados y registrados en la Direccion General de Salud Publica;

Que el Decreto Ejecutivo N.° 256 de 13 de junio de 1962, establece que toda substancia alimenticia
y toda clase de bebidas, para uso de las personas, estan sujetas a la fiscalizaciéon que determina este
reglamento, de acuerdo con lo prescrito por el Cédigo Sanitario. Lo estan también los utensilios,
envases y recipientes empleados en la elaboracion, conservacion, traslado y expendio de las
substancias alimenticias y de las bebidas;

Que es funcién esencial del Ministerio de Salud, velar por el estricto cumplimiento de las medidas
sanitarias adecuadas, asi como regular el trdmite para obtener el registro sanitario que permite
producir, identificar claramente y comercializar alimentos procesados, envasados, embotellados,
empacados y/o que hayan sufrido alguna transformacion en la Republica de Panama;

Que la Republica de Panamé4, mediante la Resolucién N.°138 de 20 de noviembre de 2018, adopto
en todas sus partes el texto normativo del Reglamento Técnico Centroamericano RTCA-
67.04.50:17-1CS-67050 1™ Revisién, Alimentos. Criterios Microbiolégicos para la Inocuidad de
los Alimentos, de conformidad con la Ley 26 de 17 de abril de 2013, por lo que los parametros
microbioldgicos de la inocuidad de los alimentos y sus limites de aceptacion establecidos en este
RCA, seran los aplicados para consumo humano al momento del registro sanitario y la vigilancia
en los puntos de comercializacion;

Que la autoridad competente requiere actualizar el Decreto Ejecutivo N.° 331 de 22 de julio de
2008, que aprueba la inscripcién de los alimentos procesados y envasados en la Repiblica de
Panamad, jabones, detergenies y afines, nacionales y extranjeros, con el objeto de armonizar,

fortalecer y agilizar los coniroles que permitan a las personas naturales o juridicas procesar,

43



No. 28708-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 06 de febrero de 2019

envasar, comercializar y exportar los productos alimenticios que cumplan las normas sanitarias,
con las menores restricciones posibles;

Que de conformidad con el Decreto Ejecutivo N.° 75 de 27 de febrero de 1969, al Ministerio de
Salud le corresponde mantener actualizada la legislacion que regula las actividades del sector salud,

DECRETA:

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo establece el procedimiento para otorgar el registro
sanitario que autoriza la comercializacién de los alimentos procesados y envasados en la Republica
de Panama.

Articulo 2. Todo alimento y/o bebida que se procese, se envase, embotelle o empaque y/o que haya
sufrido cualquier transformacion en la Republica de Panama, que se comercialice con nombre
determinado y/o marca de fibrica, debera regisirarse en el Departamento de Proteccion de
Alimentos de la Direccién General de Salud Publica del Ministerio de Salud y quedara sujeto a las
disposiciones establecidas en el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 3. Las materias primas, aditivos alimentarios y envases para alimentos no quedaran
sujetos a registro sanitario; no obstante, éstos deberan ser verificados y aprobados por el
Departamento de Proteccién de Alimentos, encargados de reglamentar los controles o cualquier
acci6n relacionada con los mismos, mediante resolucidén emitida por la Direccion General de Salud
Piblica.

Articulo 4. En la aplicacién del presente Decreto Ejecutivo se utilizaran las siguientes definiciones:

1. Agrupaciéon de productos alimenticios: Reunion de productos alimenticios en grupos de
hasta diez (10) productos maximo, cumpliendo los criterios establecidos por el
Departamento de Proteccion de Alimentos.

2. Alimento: Toda sustancia procesada, semi procesada o no procesada, que se destina a la
ingesta humana incluidas las bebidas, goma de mascar y cualquier otra sustancia que se
utilicen en la elaboracién, preparacion y tratamiento del mismo, excluyendo a los
cosméticos, el tabaco y las sustancias que se utilizan como medicamentos.

3. Alimento procesado: Alimento que ha sido sometido a un proceso tecnologico adecuado
para su conservacion y consumo ulterior.

4. Apoderado: Persona que mediante poder notariado esta autorizado para actuar en nombre
de otra, dentro de las facultades establecidas en el poder.

5. Autoridad sanitaria: Es la Direccion General de Salud Publica del Ministerio de Salud, a
través del Departamento de Proteccion de Alimentos.

6. Certificado de libre venta: Es el documento emitido por la autoridad sanitaria que certifica
que el producto es de libre venta y consumo en el pais de procedencia o de origen.

7. Certificacién de planta: Es el documento expedido por la Direccion General de Salud
Piiblica del Ministerio de Salud, a través del Departamento de Proteccion de Alimentos,
que da fe del cumplimiento de las normas sanitarias.

8. Permiso Sanitario de Operacion: Es la autorizacion para operar un esiablecimiento donde
se producen alimentos procesados o donde se alimacenan dichos alimentos.

9. Numero de registro: Es el codigo numérico asignado a un producto por el Departamento de
Proteccién de Alimentos del Ministerio de Salud.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Registro sanitario: Es el documento expedido por la Direccion General de Salud Piblica
del Ministerio de Salud, a través del Departamento de Proteccion de Alimentos, que
autoriza a las personas naturales o juridicas a fabricar, envasar y comercializar alimentos
procesados, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y del procedimiento
establecido en el presente Decreto Ejecutivo.

Renovacion de registro sanitario: Es el tramite por medio del cual la autoridad sanitaria
extiende la vigencia del registro sanitario.

Representante legal: Es el dignatario, autorizado por los accionistas o socios, para
representar a la sociedad, responsable ante la ley por los actos del agente econémico, quien
puede realizar directamente los tramites de registro o conceder poder a un abogado o
autorizacion a un tramitante, para que lo solicite a nombre del agente economico.

Solicitante: La persona natural o juridica interesada en el registro sanitario, responsable de
la veracidad y confiabilidad de los datos, documentos e informacion suministrada a las
autoridades competentes para el tramite de registro sanitario.

Peligro serio: Incapacitante, pero usualmente no es un peligro para la vida, secuelas son
poco frecuentes, duracién moderada.

Peligro grave: Se presenta en la poblacion en general o en los alimentos destinados para
poblaciones vulnerables, causando peligro a la vida o secuelas cronicas o enfermedad de
larga duracién.

Vida til: Tiempo que transcurre desde la produccion o envasado del alimento, hasta el
punto en el que este pierde sus propiedades fisico-quimicas y organolépticas.

Artieulo 5. Los tramites de registro sanitario o renovacion, para los alimentos producidos en la
Reptiblica de Panamd, podrin ser realizados por cualquier persona natural o juridica ante el
Departamento de Proteccion de Alimentos del Ministerio de Salud.

Para la obtencion del registro sanitario y su renovacion se debera presentar la siguiente informacion
y documentos indispensables:

1.

Solicitud firmada por el propietario o representante legal, que contenga la siguiente
informacion:

A. Datos de la empresa solicitante:

Nombre de la empresa solicitante.

Direccion de la empresa.

Numero de identificacion de la planta, otorgado por el Departamento de Proteccion de
Alimentos.

Nombre del representante legal o del propietario.

Identificacion del representante legal o del propietario.

Teléfonos.

Correo Electronico.

g p

g

®ho A

Datos del fabricante:

Nombre de la fabrica.

Numero y fecha del permiso sanitario de operacion vigente.
Numero y fecha de la certificacion de la planta vigente.
Direccion, teléfono y correo electronico.

RO TP

Datos del producto:
Nombre del producto.

PO
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b. Marca del producto.
c. Tipo de producto.

En caso de que la solicitud sea realizada por una persona distinta al representante legal o propietario
del establecimiento, la solicitud debera acompafiarse de un poder especial notariado.

2

Docuimentos:
a. Copia del permiso sanitario de operacion vigente.
b. Copia de la certificacion de la planta vigente.
c. Copia de cédula, carné de residente permanente o pasaporte del representante legal o
propietario.
d. Copia del registro sanitario, en caso de renovacion.
Copia del certificado de registro piiblico, en caso de persona juridica.
f. Ficha técnica firmada por el representante legal, propietario o técnico idoneo, que
conienga:
fl. Lista de ingredientes o formula cuali cuantitativa, especificando los aditivos
utilizados.
2. Método de elaboracion, incluyendo tiempo y temperatura.
3. Vida util del producto, acompafiado de estudio de estabilidad, analisis
organolépticos, microbiologicos, fisico-quimicos.
f4. Interpretacion de codigo de lote.
5. Especificacion del tipo y material de envase y/o empaque.
f6. Dos (2) etiquetas originales o arte idéntico al original. Los productos que presenten en
su etiquetado declaraciones especificas deben contar con las certificaciones o documentos
que los justifiquen emitidos por la autoridad competente correspondiente y/o
establecimientos autorizados por el Ministerio de Salud. No podran ser declaradas
ausencias de caracteristicas que por naturaleza no son propias del producto.
g. Cuatro (4) muestras del producto, las cuales seran analizadas en laboratorios oficiales,
y cuyo costo sera cubierto por el usuario.
h. Recibo de pago del Ministerio de Economia y Finanzas o del Banco Nacional de
Panama por el derecho de registro.

o

En caso necesario, la Direccién General de Salud Publica emitird una resoluciéon motivada para
establecer cualquier otro requisito.

Articulo 6. Para obtener el registro sanitario de los alimentos producidos en la Reptblica de
Panama, el tramite a realizar sera el siguiente:

1.

El usuario entrega en el Departamento de Proteccion de Alimentos, la solicitud que
contenga los requisitos y/o informacion contenida en el articulo 5 del presente Decreto
Ejecutivo.

El técnico del Departamento de Proteccion de Alimentos realiza la revision preliminar de
la solicitud y de la documentacion considerada como requisitos indispensables y determina
si hay:

a. Aceptacion: Si la documentacion contiene todos los requisitos y datos descritos en el
articulo 5 del presente Decreto Ejecutivo y las muestras han sido presentadas de manera
correcta.

b. Rechazo: Sila documentacion no contiene la totalidad de los requisitos y datos exigidos
en el articulo 5 del presente Decreto Ejecutivo y no cumple con las normativas
sanitarias aplicables al producto que se pretende registrar, no se recibe el expediente.

Preparacion de las muestras para su envio al laboratorio para su analisis.

Revisién e interpretacion de los resultados de los analisis enviados por el laboratorio, que
puede ser:
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Satisfactorios: se procede con el tramite.

No satisfactorio: se proceda a la suspensién del tramite; la autoridad sanitaria
muestrea el producto para realizar un nuevo analisis, de acuerdo a lo establecido en ¢l
RTCA de Criterios Microbioldgicos para la Inocuidad de Alimentos y se realiza
inspeccion al establecimiento. Si los resultados del analisis al producto y la inspeccion
al establecimiento obtienen resultados satisfactorios, se prosigue con el tramite. De
obtener resultados no satisfactorios nuevamente, se procedera conforme a lo
establecido en los procedimientos de registro y vigilancia sanitaria de alimentos
procesados y envasados en la Republica de Panama.

5. Revisién detallada de expedientes y certificado de registro sanitario:

a.

b.

Si en la revisién de la solicitud y los documentos presentados no hay observaciones y
se ha obtenido un resultado de laboratorio satisfactorio se emite el registro sanitario.
Si el expediente tiene observaciones durante su revision, se suspende el tramite y el
solicitante sera informado mediante nota dirigida al representante legal. El solicitante
cuenta con un periodo maximo de noventa (90) dias, para hacer entrega de las
correcciones correspondientes, a partir de la fecha de notificacién; de lo contrario,
dicho tramite sera cancelado.

6. Entrega del registro sanitario al representante legal, propietario o tramitante autorizado
formalmente, el cual debe presentar los timbres fiscales correspondientes para que el
registro pueda ser sellado.

Articulo 7. El registro debera ser renovado, tres (3) meses antes de su vencimiento, presentando
todos los requisitos establecidos por primera vez, detallados en el articulo 5 y se cumpliré con el
tramite descrito en el articulo 6.

Articulo 8. Los cambios en la informacién o condiciones bajo las cuales se otorgd el registro
sanitario de un alimento, deben ser notificados al Departamento de Proteccion de Alimentos y
presentar la siguiente documentacién, de conformidad con cada caso:

1. Cambio de razdn social del solicitante:

e Ae o

Solicitud del cambio.

Certificado del Registro Piiblico con la nueva razén social.
Aviso de Operacion donde consta el cambio.

Permiso Sanitario de Operacion vigente del fabricante.
Certificacion de la Planta vigente del fabricante.

Entrega de Registro Sanitario original.

2. Cambio del fabricante:

™o a0 o

Solicitud del cambio.

Permiso Sanitario de Operacion vigente del nuevo fabricante.
Certificacién de la Planta vigente del nuevo fabricante.
Aviso de Operaci6n del nuevo fabricante.

Nuevo proyecto de etiqueta o etiqueta original.

Entrega de Registro Sanitario original.

3. Cambio en la lista de ingredientes:

SN

Solicitud del cambio.

Nueva formulacién.

Nuevo proyecto de etiquetado o etiqueta original.
Nuevo estudio de estabilidad.

Permiso Sanitario de Operacion vigente del fabricante.
Certificacion de la Planta vigente del fabricante.

4. Cambio o ampliacién de marca o de nombre del producto:
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Solicitud del cambio.

Nuevo proyecto de etiqueta o etiqueta original.
Entrega de Registro Sanitario original.

Permiso Sanitario de Operacién vigente del fabricante.
Certificacion de la Planta vigente del fabricante.

LS

Las notificaciones de cambio de material de empaque o periodo de vida util deberan estar
acompafiadas de su estudio de estabilidad correspondiente.

Articulo 9. Ante resultados de laboratorios no satisfactorios en algin producto alimenticio, se
procedera conforme a lo establecido en los procedimientos de regisiro y vigilancia sanitaria de
alimentos procesados y envasados en la Republica de Panama. En los casos de resultados no
satisfactorios se tendra el siguiente procedimiento:

1. Primer resultado no satisfactorio, se realizara un nuevo analisis de laboratorio, de acuerdo
a lo establecido en el RTCA de Criterios Microbiolégicos para la Inocuidad de Alimentos
y se comunicara a la region de salud correspondiente y al usuario.

2. Segundo resultado no satisfactorio, se publicara la informacién en la pagina web del
Ministerio de Salud, se realizard un nuevo andlisis de laboratorio, de acuerdo a lo
establecido en el RTCA de Criterios Microbioldgicos para la Inocuidad de Alimentos y se
comunicara a la region de salud correspondiente y al usuario.

3. Tercer resultado no satisfactorio, se publicard la informacién en la pagina web del
Ministerio de Salud, no se otorgara el registro sanitario del producto si estd en tramite o se
revocara el registro sanitario del producto si ya se cuenta con €l, por lo que el producto no
podra ser comercializado, esta decision serda comunicada al usuario mediante resolucion
motivada, sin perjuicio de las sanciones que correspondan de acuerdo a la Ley 40 de 16 de
noviembre de 2006 y se comunicard a la region de salud correspondiente.

4. En caso de resultados no satisfactorios relacionados a pardmeiros que representen un

peligro fisico, quimico o microbiolégico que ponga en riesgo la salud del consumidor, se
publicara la informacién en la pagina web del Ministerio de Salud, se realizara un nuevo
andlisis de laboratorio, de acuerdo a lo establecido en el RTCA de Ciriterios
Microbiologicos para la Inocuidad de Alimentos y el Departamento de Proteccion de
Alimentos, por conducto de la Direccion General de Salud Publica, emite nota a las
autoridades regionales de salud, sefialando se tomen las medidas pertinentes, a fin de evitar
la comercializacion del producto y se comunica al usuario.
En estos casos, de obtener un segundo resultado no satisfactorio, se publicara la informacion
en la pagina web del Ministerio de Salud, no se otorgara el registro sanitario del producto
si esta en tramite o se revocara el registro sanitario del producto si ya se cuenta con €1, esta
decision serd comunicada al usuario mediante resolucién motivada, sin perjuicio de las
sanciones que correspondan de acuerdo a la Ley 40 de 16 de noviembre de 2006 y se
comunicara a la region de salud correspondiente.

Articulo 10. Se podran realizar agrupaciones de hasta diez (10) productos maximo, segin los
criterios establecidos en la reglamentacion del presente Decreto Ejecutivo.

Articule 11. Se le podra asignar un mismo niimero de registro sanitario a los productos alimenticios
artesanales panamefios de un mismo fabricante, que tengan la misma féormula y método de
elaboracion y que varian tinicamente su forma y presentacién. Se podran realizar agrupaciones de
hasta diez (10) productos méaximo, debidamente autorizadas por el Departamento de Proteccion de
Alimentos.

Articulo 12. Todo lo relacionado con las agrupaciones de productos alimenticios, incluyendo los
productos alimenticios artesanales panamefios, serda reglamentado por el Departamento de
Proteccion de Alimentos, mediante resolucion emitida por la Direccion General de Salud Publica.
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Articulo 13. Ante resultados de laboratorios no satisfactorios en alguno de los productos
alimenticios agrupados, todos los productos alimenticios amparados por el mismo registro
sanitario, quedaran sometidos a lo establecido en los procedimientos de registro y vigilancia
sanitaria de alimentos procesados y envasados en la Republica de Panama, en lo referente a los
resultados no satisfactorios y a las sanciones que correspondan de acuerdo a la Ley 40 de 16 de
noviembre de 2006.

Articulo 14. La solicitud de registro sanitario sera rechazada en los siguientes casos:

1. Cuando en la evaluacién de los requisitos se determine la no conformidad de la
documentacion presentada, el usuario esté notificado de la misma y en un periodo maximo
de tres (3) meses no realice las correcciones correspondientes.

2. Cuando los analisis hayan obtenido resultados no satisfactorios en dos (2) o tres (3)
ocasiones seguidas, dependiendo de lo descrito en el articulo 13 o la inspeccion al
establecimiento fabricante sea no conforme.

Articulo 15. Los registros sanitarios serdn anulados mediante la anotacion de la anulacion, en el
folio del libro de control de registro sanitario que corresponde al producto y se comunicara al
representante legal o propietario del establecimiento mediante nota, en los siguientes casos:

1. Cuando la informacién o evidencias obtenidas durante la vigilancia sanitaria demuestren
que dicho producto representa un riesgo para la salud.

2. Por falsificacién o alteracion de los documentos utilizados en el regisiro sanitario,
renovacion o su modificacion.

3. Cuando el producto no cumple con lo establecido en las normativas sanitarias vigentes.
4. Cuando el producto se comercialice en condiciones diferentes a las aprobadas.

5. Cuando la empresa solicite la cancelacion del registro o presente el desistimiento del
tramite.

Articulo 16. El registro sanitario tendrd vigencia de cinco (5) afios y el mismo es de caracter
personalisimo e intransferible.

Articulo 17. Todo producto comercializado en la Repuiblica de Panama, debera colocar en la
etiqueta, el codigo de identificacion de planta que le fue asignado, asi como también el namero de
registro asignado al producto.

Los productos alimenticios artesanales panamefios deberan utilizar en su etiqueta €l nimero de
registro sanitario que le fue asignado.

Articulo 18. Le corresponde la vigilancia y verificacion del presente Decreto Ejecutivo al
Departamento de Proteccién de Alimentos del Ministerio de Salud, quienes autorizaran los analisis
de laboratorio con la frecuencia y los parametros establecidos en las normativas sanitarias vigentes.

Articulo 19. Se ordenari el retiro del mercado de aquellos productos que incumplan con las
normativas vigentes, ya sea que contengan sustancias consideradas como nocivas para la salud, si
la informacion en el etiquetado difiere de la aprobada por el Departamento de Proteccion de
Alimentos y/o cuyo resultado de analisis no sea satisfactorio, de conformidad con las normas
establecidas, hasta tanto mediante verificacion oficial y resultados de analisis satisfactorios se
compruebe la eficacia de las medidas correctivas aplicadas.
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Articulo 20. El certificado de libre venta para exportacion se le otorgara unicamente a las plantas
y/o establecimientos que cuenten con la certificacion otorgada por el Departamento de Proteccién
de Alimentos y cuyos productos estén debidamente registrados.

Artieulo 21. Los alimentos, aditivos alimentarios, gases alimentarios y los envases para alimentos
quedan sujetos a las normas y métodos establecidos por el Codex Alimentarius y otras normas de
referencia internacional reconocidas, en aquellos casos en que no exista una reglamentacion
nacional especifica para un determinado producto.

Articulo 22. Las infracciones al presente Decreto Ejecutivo se sancionaran de conformidad con la
Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, modificada por la Ley 40 de 16 de noviembre de 2006 y
normativa de salud vigente.

Articulo 23. Este Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo N.° 331 de 22 de julio de 2008.
Articulo 24. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama, Ley 66 de
10 de noviembre de 1947 modificado por la Ley 40 de 16 de noviembre de 2006 y Decreto de
Gabinete 1 de 15 de enero de 1969.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los 28 dias del mes de Dnuzmlhk del afio dos mil dieciocho
(2018).

k_/

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

Az
MIG{J L A. MAYO DI BELLO.
Ministro de Salud.
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