ANALISIS DE LA
SITUACION DE
SALUD

DISTRITO DE SALUD DE
GUARARE
2015



ESCASEZ DE RECURSO HUMANO EN TODAS LAS DISCIPLINAS

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

DAR A CONOCER A LAS
AUTORIDAES LA NECESIDAD
REAL DE RECURSO HUMANO
POR DISCIPLINA

JUSTIFICAR LA NECESIDAD REAL
DE RECURSO HUMANO POR
DISCIPLINA

LOGRAR EL 100% DE RECURSO
HUMANO NECESARIO POR
DISCIPLINA

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

ANALIZAR LA PRODUCCION POR

DISCIPLINA

PRESENTAR CRONOGRAMAS DE
VACACIONES, LICENCIAS,
SEMINARIOS

TOTAL DE FUNCIONARIOS POR
DISCIPLINA NOMBRADOS

TOTAL DE FUNCIONARIOS POR
DISCIPLINA SOLICITADQOS

PERIODO 2015




PRESUPUESTO REDUCIDO Y NO ENFOCADO A LAS

NECESIDADES DISTRITALES

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

FORMULACION DEL PRESUPUESTO
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
PRODUCCION DISTRITAL

-OBTENER UN PRESUPUESTO DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
CADA DISTRITO

LOGRAR QUE EL 95% DEL
PRESUPUESTO SE FORMULE Y
EJECUTE DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CADA DISTRITO

CADA DISTRITO
-PRESENTAR LA PLANIFICACION AL NIVEL
REGIONAL

-EVALUAR LOS INDICADORES DE
PRODUCCION

-EVALUAR LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DEL ANO ANTERIOR
SEGUN CODIGO

PRESUPUESTO EJECUTADO
PRESUPUETO ASIGNADO

ACTIVIDADES INDICADORES PERIODO DE SOLUCION
-PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES DE PRESUPUESTO ASIGNADO PERIODO 2015
ACUERDO A LA SITUACION REAL DE PRESUPUETO SOLICITADO




INSUFICIENTE FLOTA VEHICULAR Y/O EN MALAS
CONDICIONES

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

AUMENTAR LA FLOTA VEHICULAR Y
MEJORAR LA EXISTENTE

PRESENTAR LA NECESIDAD DE
VEHICULOS Y AMBULANCIAS A
NIVEL REGIONAL

ADQUIRIR AUNQUE SEA UN
VEHICULO Y UNA AMBULANCIA POR
DISTRITO DE SALUD DE ACUERDO A
LAS CARACTERISTICAS
GEOGRAFICAS

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

REALIZAR INVENTARIOS Y DAR A
CONOCER LAS CONDICIONES DE LOS
VEHICULOS EXISTENTES

PRESENTAR EL % DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL DE VEHICULOS ADQUIRIDOS
TOTAL DE VEHICULOS SOLICITADOS

PERIODO PRIMER SEMESTRE DE
2015




FALTA DE EQUIPO E INSUMOS MEDICO QUIRURGICO

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

SOLICITAR A LOS COORDINADORES
CORRESPONDIENTES LOS INSUMOS
Y EQUIPO NECESARIOS SEGUN
DISCIPLINA

OBTENER EQUIPO MEDICO
QUIRURGICO E INSUMOS
NECESARIOS SEGUN
DEPARTAMENTO DE FORMA
ADECUADA Y OPORTUNA

OBTENER UN 90 % DE LOS INSUMOS
Y EQUIPO SOLICITADO POR CADA
DISCIPLINA

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

JUSTIFICAR MEDIANTE
INFORMES DE UTILIZACION DE
INSUMOS, ESTADO DE EQUIPOS
LAS NECESIDADES DE INSUMOS
Y EQUIPO SEGUN DISCIPLINA

% INSUMOS Y/O EQUIPO
OBTENIDOS

(INSUMOS Y/O EQUIPO
OBTENIDOS/INSUMOS Y/O
EQUIPO SOLICITADOS)

PERIODO 2015




FALTA DE ESPACIO FISICO EN EL CENTRO DE SALUD DE GUARARE
QUE PERMITA TRABAJAR DE MANERA COMODA Y ADECUADA

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

DAR A CONOCER A LAS
AUTORIDADES COMPETENTES
LA PROBLEMATICA
RELACIONADA CON EL
ESPACIO FISICO REDUCIDO EN
EL CENTRO DE SALUD DE
GUARARE

LOGRAR ADQUIRIR UNA
INSTALACION DE SALUD QUE
NOS PERMITA TRABAJAR DE
MANERA COMODA PARA QUE
DE ESTA MANERA ATENDAMOS
TODAS LAS NECESIDADES DEL
DISTRITO

QUE SE INICIE LA
PLANIFICACION DE UNA NUEVA
ESTRUCTURA O LA
REMODELACION DE LA
EXISTENTE

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

INVITAR A LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES A QUE VISITEN
EL CENTRO DE SALUD DE GUARARE
PARA QUE DE ESTA MANERA SE
PALPE LA NECESIDAD EXISTENTE
CON RESPECTO A ESPACIO FISICO

VISITAS POR PARTE DE
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
MEDICA DEL NIVEL REGIONAL, DIS,
NIVEL NACIONAL CON LA
FINALIDAD DE EVALUAR LA
MANERA DE RESOLVER LA
PROBLEMATICA DEL ESPACIO FiSICO
REDUCIDO

PERIODO 2015




NO SE REALIZA UNA PLANIFICACION CONJUNTA'Y
PARTICIPATIVA (COMUNIDAD E INSTITUCIONES)

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

REALIZACION DE REUNIONES
CONJUNTAS Y PARTICIPATIVA CON LA
COMUNIDAD

ESTABLECER UNA PLANIFICACION
CONJUNTA'Y PARTICIPATIVA CON LA
COMUNIDAD Y LAS INSTITUCIONES

LOGRAR UN 80% DE LA
PLANIFICACION CONJUNTAY
COMUNICATIVA CON LA
COMUNIDAD

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

REALIZAR UN CRONOGRAMA DE
REUNIONES CON LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD

TOTAL DE REUNIONES REALIZADAS
TOTAL DE REUNIONES
PROGRAMADAS

PERIODO 2015




DESCONOCIMIENTO DE LAS NORMAS DE
ENTOS Y PROGRAMAS

PROCEDIM

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

DAR A CONOCER LAS NORMAS DE
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS A
TODOS LOS FUNCIONARIOS

LOGRAR QUE EL PERSONAL
CONOZCA, MANEJE Y APLIQUE LAS
NORMAS DE ATENCION Y
PROCEDIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE SALUD

QUE EL 100% DE LOS
FUNCIONARIOS CONOZCA, MANEJE
Y APLIQUE LAS NORMAS DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE SALUD

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

1.REALIZAR CRONOGRAMA DE
LECTURAS DIRIGIDAS DE LAS
NORMAS DE ATENCION DE
PROGRAMAS DE SALUD CON TODOS
LOS FUNCIONARIOS

2.REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS
DE EXPEDIENTES

TOTAL DE SESIONES DE LECTURAS
DIRIGIDAS REALIZADAS

TOTAL DE SESIONES DE LECTURAS
DIRIGIDAS PROGRAMADAS

PERIODO 2015




NO EXISTE UN S

STEMA ESTRUCTURADO DE

NCENTIVOS

ESTRATEGIA

OBIJETIVO

META

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
DE INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS RELACIONADO AL
LOGRO DE LOS PRODUCTOS

OPERACIONALIZAR UN SISTEMA
ESTRUCTURADO DE INCENTIVOS

LOGRAR UN 75 % DE
OPERACIONALIZACION DEL SISTEMA
DE INCENTIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO DE SOLUCION

COORDINAR CON LA REGION DE
SALUD DE LOS SANTOS LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR:
CAPACITACIONES, MAESTRIAS,
BECAS, ETC

NUMERO DE FUNCIONARIOS
SELECCIONADO EN EL SISTEMA DE
INCENTIVOS

NUMERO DE FUNCIONARIOS
EXISTENTES

PERIODO 2015




