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Gaceta Oficial Digital, lunes 14 de agosto de 2023

MINISTERIO DE SALUD

Resolucion No. 413 de O8 de_asapsfs de 2023

EL MINISTRO DE SALUD

en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Panama4, en su Articulo 109, seiiala que es funcién esencial
del Estado velar por la salud de la poblacién de la Republica y de igual manera, sefiala en el
Articulo 83 que el Estado formularé la politica cientifica nacional destinada a promover el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia,

Que el Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, crea el Ministerio de Salud, para la
ejecucion de las acciones de promocién, proteccion, reparacién y rehabilitacion de la salud,
que por mandato constitucional son responsabilidad del Estado. Como Organo de la funcién
ejecutiva, el Ministerio de Salud tendra a su cargo la determinacién y conduccion de la
politica de salud del Estado;

Que de conformidad con el Decreto N°.75 de 27 de febrero de 1969, al Ministerio de Salud
le corresponde mantener actualizada la legislacion que regula las actividades del sector salud.

Que los profesionales de la Ingenieria en Biomédica juegan un papel muy importante dentro
de los servicios de atencion de salud en Panama4, por ende, mediante la Ley N°64 del 3 de
octubre de 2017, se reconoce esta profesion la cual fue reglamentada por el Decreto Ejecutivo
N°93 del 14 de mayo de 2019.

Que dentro de estas normativas se determina que el Ministerio de Salud establecera la
remuneracion economica de los técnicos e ingenieros en biomédica, por medio de una escala
salarial, tomando en consideracién sus afios de servicio en instituciones estatales y su
formacién académica. Dicha tarea ya fue realizada y cuenta con Visto Bueno del Despacho
Superior del Sefior Ministro de Salud.

Que es importante resaltar que los profesionales en esta rama no han contado con una escala
salarial acorde a su formaci6n desde los inicios de la profesién, ademas que desde sus inicios
en el Ministerio de Salud estos profesionales se han mantenido brindando un servicio
especializado muy necesario para el funcionamiento y la operatividad de nuestras
instalaciones de salud a nivel nacional.

Que actualmente, este personal dentro del Ministerio se mantiene nombrado bajo el cargo de
Mecénico de Equipo Médico, sin tomar en consideracion su formaciéon y funciones
concernientes a esta profesion.

Que la razén por la cual que se hace necesario enmarcar dentro de una normativa nacional,
que dé el inicio a la aplicacion de esta nueva escala salarial y la reclasificacion
correspondiente a los cargos de Técnicos e Ingenieros Biomédicos, favoreciendo y
proporcionando asi una estabilidad y mejores prestaciones a todo el personal que
continuamente realiza sus labores en beneficio de toda la poblacién de Panama.
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RESUELVE:

ticulo 1. Que el Ministerio de Salud aprobé la escala salarial con los grados y niveles para
los nombramientos y reconocimientos por afios de servicio, para los Técnicos e Ingenieros
Biomédicos idoneos al servicio de este Ministerio de Salud, de acuerdo con lo establecido en
la Ley N°64 del 3 de octubre de 2017 y el Decreto Ejecutivo N°93 del 14 de mayo de 2019.

Articulo 2. Se reconocera como la escala oficial la establecida por el MINSA, la cual sera
revisada cada tres (3) afios de forma unilateral o en conjunto por el gremio y las entidades
referentes al sector salud.

Articulo 3. Solamente podran ejercer los nuevos perfiles de cargos, de Ingeniero Biomédico
I o Ingeniero Biomédico II; y Técnico Biomédico I o Técnico Biomédico II, personal
competente e idéneo conforme a las leyes existentes que regulan la Profesion de Biomédica.

Articulo 4. La aplicacion de la escala salarial para los profesionales de la biomédica regira
desde el siguiente periodo fiscal, posterior a la promulgacion en gaceta oficial del presente
decreto. En ninguna circunstancia los profesionales de la biomédica recibirdn un salario
inferior al estipulado en el presente decreto.

Articulo 5. Se establece como remuneracién de turnos o jornadas extraordinarias de forma
presencial y basados en la necesidad del servicio de la siguiente forma:

Técnicos Biomédicos B/. 40.00
Ingenieros Biomédicos B/. 120.00

Articulo 6. Se establece como monto de bonificacion anual en el mes de diciembre de la
siguiente forma:

Técnicos Biomédicos B/. 300.00
Ingenieros Biomédicos B/. 600.00

Articulo 7. Se establece un sobresueldo de B/. 40.00 en concepto de Alto Riesgo, por la
exposicién a fuentes y generadores de radiacidn ionizantes, agentes bioldgicos y equipos
médicos presurizados con riesgo de explosion y vapores nocivos.

Articulo 8. Se establece como sobresueldo por jefatura de la siguiente forma:

Jefatura Nacional B/. 1,000.00
Jefatura Regional B/. 500.00
Jefatura de Hospital B/. 500.00

Los sobresueldos por jefatura se mantendran hasta que surja una designacion por concurso.
Una vez celebrados los concursos en la forma en la que establece la ley, todo aquel que resulte
ganador se le otorgard el sobresueldo de acuerdo con la clasificacion antes descrita.

Articulo 9. Todo el personal biomédico que esté ejerciendo el cargo para el cual ha sido
nombrado, para gozar de los beneficios aplicados en materia de bonos, turnos y alto riesgo,
se hara un cambio de denominacién del cargo existente, de Mecéanico de Equipo Médico, a
los nuevos perfiles de cargos, de Ingeniero Biomédico I o Ingeniero Biomédico II y Técnico
Biomeédico I o Técnico Biomédico II, segiin sea el caso. Posteriormente seran reasignados a
la nueva escala salarial, reconociendo todos los afios de servicio laborados, considerando el
tiempo de contratos eventuales y permanentes en entidades del Estado, como personal de
apoyo dentro del equipo del sector salud.
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10. El personal biomédico que, al momento de la reclasificacion, de acuerdo con la
scala y el salario de la etapa o categoria, suponga un salario menor al que devenga
mente, su salario actual se congelara a fin de evitar que este desmejore, hasta alcanzar
el sueldo segln los afios de antigiiedad necesarios para obtener un cambio de etapa o
categoria.

Articulo 11. El personal biomédico que se encuentre en contrato eventual, al momento del
cambio de denominacion se les otorgard la permanencia inmediata.

Articulo 12. Los cambios de etapa o categoria de Técnico Biomédico I o Técnico Biomédico
II son cada tres (3) afios y de forma indefinida, equiparable conforme a la escala salarial de
los profesionales y técnicos de la salud, de la siguiente forma:

Nivel Salario Incremento por cambio de etapa o categoria cada tres
Base afios

TECNICO 700 70

BIOMEDICO 1

TECNICO 925 100

BIOMEDICO 2

Articulo 13. Los cambios de etapa o categoria de los Ingeniero Biomédico I o Ingeniero
Biomédico II son cada tres afios hasta la etapa VIII, posteriormente seran Bienales y seran
calculados sobre el 6% luego de la etapa VIII, equiparable conforme a la escala de los
profesionales y técnicos de la salud, de la siguiente forma:

Nivel Salario Incremento por cambio de etapa o categoria cada tres afios
Base

Etapa | Etapa | Etapa | Etapa | Etapa | Etapa | Etapa | Etapa

I T I v \% VI Vi VIII
INGENIERO | 1430 [175 |175 175 185 185 200 200 200
BIOMEDICO

I

INGENIERO |1700 |175 | 175 175 175 185 185 200 200
BIOMEDICO

II

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama,
Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, Ley N°64 del 3 de octubre de 2017, Decreto
N°.75 de 27 de febrero de 1969 y Decreto Ejecutivo N°93 del 14 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FRANCISCO SUCRE M.
Ministro de Salud

FIEL COPIA m

DlFlECTOR
M!NISTRIO DE SALUD
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