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REPUBLICA DE PANAMA DE SALUD
— GOBIERNO NACIONAL —

Resolucién No. 34 F

de 24 de  _mayo 2023
/

Que establece el registro de la variable afrodescendiente, en todas las instalaciones del
Ministerio de Salud que utilicen el sistema electrénico de informacion de salud (SEIS)

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, establece que es
deber del Estado velar por la salud de la poblacion, entendida ésta como el completo bienestar
fisico, mental y social;

Que la Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, aprueba el Cédigo Sanitario de la Repiiblica de
Panama, el cual regula en su totalidad los asuntos relacionados con la asistencia médico
social, la sanidad internacional, epidemiologia, enfermedades transmisibles y no
transmisibles, la salubridad e higiene publica, la policia sanitaria, la medicina preventiva y
curativa, saneamiento urbano y rural, estadisticas, enfermeria, educaciéon y propaganda,
centros de salud, laboratorios e investigacion, entre otros aspectos;

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948, establece que toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion;

Que de conformidad con el Decreto de Gabinete No. 1 de 15 de enero de 1969, se crea el
Ministerio de Salud para la ejecucion de las acciones de promocidn, proteccidn, reparacién
y rehabilitacién de la salud y tiene a su cargo la determinacion y conduccion de la politica de
salud del estado panamefio;

Que el cumplimiento de los convenios y acuerdos internacionales en materia de
discriminacion e inclusion de los afrodescendientes, entre ellos: la Declaracion y Programa
de Accion de Durban (Surafrica, sept. 2001) y el Decenio Internacional para los
Afrodescendientes (New York, Dic 2014, Decenio: 2015 - 2024), han de basarse en
estadisticas oportunas y confiables de la poblacion afrodescendiente;

Que las estrategias para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud (2014),
como la Agenda de Salud Sostenible de las Américas 2018 — 2030, reconocen que 1a Region
es heterogénea y que las poblaciones tienen necesidades distintas que requieren enfoques
socioculturales diferenciados para mejorar la salud y que es fundamental reorientar los
servicios de salud con un enfoque intercultural para avanzar con equidad y justicia social
hacia el goce del méximo grado posible de salud;

Que la Politica sobre Etnicidad y Salud aprobada por los Estados Miembros de la
Organizacion Panamericana de la Salud (2017), promueve el fortalecimiento de los sistemas
de informacion y el proceso de produccion de datos, para disponer de informacion
desagregada que permita generar diagndsticos precisos sobre la dimension de las situaciones
diferenciadas de salud de diversas poblaciones, entre ellas, los afrodescendientes, que
orienten el disefio e implementacién de politica piiblicas basadas en la evidencia;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 393 del 15 de septiembre de 2015, la Republica de
Panama adopta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales guiaran las politicas
de desarrollo en el periodo 2015 —2030;
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Que los Objetivos de Desarrollo Sostenibles, representan un desafio para un analisis
estadistico méas robusto, una oportunidad para mejorar los sistemas de informacién y los
procesos de monitoreo y evaluacion de los indicadores de salud, incluyendo indicadores
econdmicos y de inclusion social;

Que para alcanzar las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) No. 3, el ODS
10.2 que contribuye a la medicién de la desigualdad étnica de los afrodescendientes en
cuanto a los niveles de pobreza y el acceso a los servicios de salud y la meta 18 del ODS 17
(Datos, vigilancia y rendicién de cuentas); el sistema de informacién en salud requiere de
datos de la variable afrodescendiente, a fin de Identificar, cuantificar y analizar la situacion
de salud de las poblaciones vulnerables;

Que mediante la Resolucién No. 697 del 8 de junio de 2016, el Ministerio de Salud da
sustento legal a las Normas para el sistema de informacién de salud (SEIS);

Que la variable etnia afrodescendiente, no estd incluida en el sistema estadistico de
informacién en salud (SEIS), limitando la definicion de indicadores, el andlisis de la situacion
de salud y la medicion de la desigualdad, ubicacion geografica, (urbana, rural), para la toma
oportuna de decisiones gerenciales;

Que la Ley 64 del 6 de diciembre de 2016, que crea la Secretaria Nacional para el Desarrollo
de los Afropanamefios, sefiala entre sus funciones, el fomento, elaboracion y actualizacion
apropiada de los indicadores gubernamentales confiables con respecto a la poblacion
afrodescendiente del pais;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 119 de 9 de marzo de 2017, se aprueba la Politica
Nacional de Salud, sus objetivos y lineas de accién para el periodo 2016 al 2025, por lo que
el Ministerio de Salud, replantea su modelo de atencién, abordando los determinantes
sociales y la proteccién social en salud, basados en la estrategia de atencién primaria de Salud
renovada, en miras de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

Que el Plan de Gobierno (2019-2024), en su Pilar 4 Combate a la Pobreza y a la Desigualdad
promueve el Plan de inclusién y la realizacién de un Censo Afrodescendiente para tener las
estadisticas confiables y ttiles para las politicas inclusivas justas que han de definir, dirigir
y ejecutar la Secretaria Nacional de Politicas y Desarrollo de los Afropanamerios,
fomentando la elaboracién y actualizacién de indicadores socioeconémicos y sanitarios en
conjunto con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo de la Contraloria General de la
Reptiblica,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer y fomentar el registro de la variable afrodescendiente en todas las

instalaciones del Ministerio de Salud que utilicen el sistema estadistico de informacion en
salud (SEIS).

Articulo 2. Sensibilizar, asesorar y capacitar a los trabajadores del sistema nacional de salud,
para el fomento de una cultura de monitoreo del registro de la variable afrodescendiente, en
el sistema electrénico de informaci6n de salud (SEIS) del Ministerio de Salud.

Articulo 3. Divulgar el médulo de capacitacion dirigido a los trabajadores de la salud para
el registro de la variable afrodescendiente en todas las instalaciones del Ministerio de Salud
que utilicen el sistema electronico de informacién de salud (SEIS), del Campus Virtual de
Salud Publica de la Organizacién Panamericana de la Salud, Nodo de Panama.

Articulos 4. La Unidad Docente Nacional y sus instancias regionales han de incorporar en
sus planes de docencia; la capacitacion de todos los trabajadores de la salud mediante la
presentaciéon del Certificado de aprobacion del Campus Virtual de Salud Publica de la
Organizacién Panamericana de la Salud, Nodo de Panama.

Articulo 5. En el gjercicio de la funcién rectora, el Ministerio de Salud fomentara y brindara
seguimiento al registro de la variable afrodescendiente en el sistema electrénico de
informacién de salud, de todas las instalaciones y servicios del sistema nacional de salud,
tanto publicos como privados.
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iculo 6. El Ministerio de Salud fomentara una cultura de derechos, inclusion, respeto e
dad en todo el territorio nacional de los grupos afrodescendientes, a través de los

Articulo 7. La presente Resolucion empezaré a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica, Decreto de
Gabinete No. 1 de 15 de enero de 1969, Ley 10 de 22 de enero de 2009, Ley 64 de 6 de
diciembre de 2016, Decreto Ejecutivo No. 393 de 15 de septiembre de 2015, Decreto
Ejecutivo No. 119 de 9 de marzo de 2017, Resolucién No. 697 del 8 de junio de 2016.
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