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MINISTERIO
DE SALUD

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION No. 301
De 04 de JUNIO de 2024.

Que aprueba el Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento de la

Comision Nacional para la Prevencion y Control del Virus de Inmunodeficiencia
Humana (CONAVIH)

EL MINISTRO DE SALUD
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, crea el Ministerio de Salud
para la ejecucion de las acciones de promocion, reparacion y rehabilitacion de la salud,
que por mandato constitucional son responsabilidad del Estado y, como Organo de la
funcién ejecutiva, tiene a su cargo la determinacion y conduccion de la politica de
salud del gobierno en el pais.

Que mediante la Ley 40 de 14 de agosto de 2018, se establece el marco juridico para
el abordaje integral de las infecciones de transmision sexual y el Virus de
Inmunodeficiencia Humana.

Que el Decreto 75 de 27 de febrero de 1969, establece el Estatuto Organico del
Ministerio de Salud y le corresponde, como parte de sus funciones generales,
mantener actualizada la legislacion que regula las actividades del sector salud, los
reglamentos y normas para el funcionamiento de los servicios técnico-administrativos
y manuales de operacién, que deben orientar la ejecucién de los programas en el
plano nacional, bajo patrones de funcionamiento de eficiencia comprobada.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 7 de 22 de enero de 2008, se cred la Comision
Nacional para la Prevencion y Control del Virus de Inmunodeficiencia Humana, con el
objetivo de promover, apoyar y coordinar las acciones intersectoriales e integradoras
del sector publico, sociedad civil organizada y empresa privada, a fin de prevenir y
controlar la epidemia del Virus de Inmunodeficiencia Humana y del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida en la Republica de Panama.

Que a través del Decreto Ejecutivo No. 956 de 8 de octubre de 2010, se modificaron
los articulos 3, 5 y 8 del Decreto Ejecutivo No. 7 de 22 de enero de 2008, que crea la
Comision Nacional para la Prevencion y Control del Virus de Inmunodeficiencia
Humana.

Que el numeral 13 del articulo 5 del citado Decreto Ejecutivo No. 7 de 2008, establece
que, para la consecucion de sus fines u objetivos, la Comisién elaborara y aprobara
su reglamento interno de funcionamiento y sus estatutos particulares, por lo que es de
suma importancia la emision de un acto administrativo, a fin de contar con el marco
legal reglamentario para regular el funcionamiento interno de la Comision.

RESUELVE:
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo Primero: Aprobar el Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento
de la Comisién Nacional para la Prevencion y Control del Virus de Inmunodeficiencia
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culo Segundo: La Comisidn Nacional para la Prevencion y Control del Virus de
Inmunodeficiencia Humana, en adelante la CONAVIH, se define como una instancia
de participacion multisectorial, creada para promover, apoyar y coordinar las acciones
necesarias para la implementacion de programas, politicas nacionales y proyectos
multisectoriales que el gobierno, sociedad civil y empresa privada, realizan en torno a
la situacién de las ITS, VIH y Sida.

Articulo Tercero: El domicilio de la CONAVIH estara ubicado en la sede de la Seccién
de ITS/VIH/Sida del Ministerio de Salud, ciudad de Panama, Republica de Panama.

Articulo Cuarto: El objetivo de la CONAVIH es el de promover, apoyar y coordinar
las acciones intersectoriales e integradoras del sector publico, sociedad civil
organizada y empresa privada, a fin de prevenir y controlar las ITS, la epidemia del
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida (Sida) y otras enfermedades asociadas en la Republica de Panama.

Articulo Quinto: La gestion y ejecucion de los recursos financieros necesarios para
el funcionamiento de la CONAVIH se centralizara en el Ministerio de Salud, por medio
de la Seccion de ITS/VIH/SIDA, de tal forma que pueda garantizarse el cumplimiento
de sus responsabilidades y el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

La CONAVIH promovera, por conducto del Ministerio de Salud, la busqueda y gestiéon
de los recursos financieros adicionales con agencias de la cooperacion internacional
para fortalecer la respuesta nacional al VIH, asi como los necesarios para afianzar las
funciones de la CONAVIH. Estas atribuciones se operativizaran exclusivamente a
través de la Seccion de ITS/VIH/Sida (SIVS) del Ministerio de Salud, que desempefia
el rol de Secretaria de la CONAVIH, e informara sobre las gestiones correspondientes
ante la CONAVIH sobre el otorgamiento y ejecucion de las asistencias técnicas y
financieras. Dichas gestiones se regiran bajo las regulaciones publicas vigentes y las
politicas de los socios cooperantes en términos de transparencia y rendicion de
cuentas.

Otros actores estratégicos que intervienen en la respuesta al VIH y cuentan con una
responsabilidad definida en el Plan Estratégico Multisectorial (PEM), tales como el
sector privado y organizaciones no gubernamentales, gestionaran de acuerdo con sus
mecanismos internos, la planificacion de sus intervenciones, asi como la
programacion de actividades y recursos necesarios de forma anual y multianual.

Articulo Sexto: La CONAVIH se regira por su reglamento interno de organizaciéon y
funcionamiento y promovera la elaboracién de un Plan Estratégico Multisectorial
quinquenal, asi como la elaboracion de un Plan Operativo Anual que se derive de
éste, para que las acciones emanadas enfrenten la respuesta a la epidemia.

Capitulo 1l
Funciones

Articulo Séptimo: La CONAVIH debera cumplir a cabalidad con las siguientes
funciones:

1. Ejercer como instancia maxima de consulta, orientacién y toma de decisiones
al pais en materia de ITS/VIH/SIDA.

2. Participar en la elaboracion del Plan Estratégico Multisectorial Quinquenal y
su posterior aprobacion.

3. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la CONAVIH.

4. Vigilar el cumplimiento de las actividades del Plan Estratégico Multisectorial
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y decidir sobre los cambios y enmiendas al mismo.

. Participar en la elaboracién del Plan Nacional de Monitoreo y Evaluacién y

en coordinacion con el Comité Interinstitucional de Monitoreo y Evaluacién,

velar por todo el proceso de monitoreo y evaluacién en materia de

ITS/VIH/SIDA que se ejecuta en el pais.

6. Conocer la asignacion de los fondos que se reciban para la aplicacion del
Plan Estratégico Multisectorial y recibir informes peridédicos sobre la
ejecucion financiera y técnica de los mismos y de los demas aportes
econdmicos que entren al pais para la ejecucion de acciones en VIH y SIDA.

7. Proponer politicas, estrategias y planes para la prevencién y atencién integral
del VIH y del SIDA en Panama, asi como su comunicaciéon publica,
coordinando e integrando las acciones del sector publico, privado y no
gubernamental, en estrecha coordinacion con las politicas, estrategias y
planes ya existentes. '

8. Propiciar y vigilar el cumplimiento y respeto de los derechos y garantias
fundamentales de todas las personas en relacién con el VIH, y en particular,
de las personas con VIH, asi como sus familiares y allegados.

9. Promover y apoyar la realizacion de investigaciones cientificas en torno al
tema de las ITS/VIH y Sida en Panama.

10. Proponer al Organo Ejecutivo proyectos de ley o reformas a las disposiciones
legales vigentes, relacionadas al ITS/VIH/SIDA.

11.Presentar un presupuesto anual y promover la recaudacion de fondos
adicionales para que, a través de la Seccion de ITS/VIH/SIDA, se ejecuten
proyectos y programas especificos decididos por el Pleno de la Comisién, en
el marco del Plan Estratégico Multisectorial aprobado.

12.Fomentar acuerdos intra e interinstitucionales sobre prevencion y atencion
integral en ITS/VIH/SIDA.

13. Elaborar y aprobar su reglamento interno de funcionamiento y sus estatutos
particulares.

14.Las demas que sean necesarias para la consecucion de sus fines y objetivos.

Capitulo
Miembros

Articulo Octavo: La CONAVIH estara integrada por los representantes del sector
gubernamental, empresa privada, organizaciones de la sociedad civil, autoridades de
los pueblos indigenas y sector religioso, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 7 de 22 de enero de 2008, modificado por el Decreto Ejecutivo No. 956
de 8 de octubre de 2010:

La Primera Dama de la Republica.

El (La) Ministro (a) de Gobierno o el funcionario que este designe.

El (La) Ministro (a) de Salud o el funcionario que este designe.

El (La) Ministro (a) de Educacién o el funcionario que este designe.

El (La) Ministro (a) de Desarrollo Social o el funcionario que este designe.

El (La) Ministro (a) de Economia y Finanzas o el funcionario que este designe.

El (La) Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral o el funcionario que este

designe.

8. El (La) Director (a) de la Caja de Seguro Social o el funcionario que este
designe.

9. El(La) Director (a) del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de Salud.

10.El (La) Director (a) Ejecutivo (a) de dos (2) Organizaciones No
Gubernamentales de Personas con VIH.

11.El (La) Director (a) Ejecutivo (a) de dos (2) Organizaciones No
Gubernamentales que integran la Alianza Estratégica de Promocién y Defensa
Pdblica en VIH/SIDA.

12.El Presidente de los Congresos Generales de los Pueblos Indigenas de
Panama.

13.El (La) Presidente (a) del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).

14.El (La) Presidente (a) del Consejo Ecuménico de Panama.

NoakownN~
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.El (La) Defensor (a) del Pueblo.

miembro titular debera designar a un representante suplente, que lo

“reemplazara en sus ausencias temporales, quien debera poseer conocimientos en la
materia de prevencion de VIH/Sida y quien debe contar con poder de decision. La
representacion del (1a) suplente es indelegable.

En el caso de las entidades gubernamentales, fa Comision estara conformada por los
ministros o funcionarios que estos designen, quienes deben tener como minimo un
cargo a nivel de direccion y con poder de decision. Asimismo, debera designar al
integrante suplente, a nivel de direccion, con poder de decision.

En el caso de la Caja de Seguro Social, la titularidad recaera en el Director o el
funcionario que este designe, quien debe desempefiar como minimo un cargo a nivel
de direccion, con poder de decisién. Asimismo, debera designar al integrante suplente,
a nivel de direccién, con poder de decision.

En el caso del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de Salud, la titularidad
recae en el Director y debera designar a un representante suplente, con conocimientos en
la materia y con poder de decisién.

Las Organizaciones no Gubernamentales de personas con VIH y las Organizaciones
no Gubernamentales que integran la Sociedad Civil Unificada en VIH (SCUV), que
actualmente es el mecanismo que aglutina la representacion de organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en la respuesta al VIH, en sustitucion de la Alianza
Estratégica de Promocion y Defensa Publica en VIH/SIDA, escogeran de entre sus
miembros, de forma rotatoria, el o la representante ante esta Comisién, quien debera
ser el Director o Directora de la Organizacion. La suplencia recaera en un
representante suplente, con conocimientos en la materia y con poder de decision.
Para el efecto, las organizaciones adoptaran un mecanismo que permita determinar
su eleccion y participacion ante la CONAVIH, por el periodo de un afio, tanto para los
representantes titulares como suplentes.

El Presidente de los Congresos Generales de los Pueblos Indigenas de Panama sera
el representante titular para este sector, y debera designar un suplente, con
conocimientos en la materia y con poder de decision.

En el caso de las organizaciones del sector privado, el Presidente del Consejo
Nacional de la Empresa Privada (CONEP) tendra la representacion titular, y designara
un representante titular, con conocimientos en la materia y con poder de decision.

El Defensor del Pueblo desempenara la representacion titular en la Comision y debera
designar un representante titular, quien debe ejercer un cargo a nivel de direccion,
como minimo, con conocimientos en la materia y con poder de decision.

Tanto titulares como suplentes deberan ser sensibilizados en el tema de prevencion
de VIH/Sida.

Capitulo IV
Deberes y atribuciones

Articulo Noveno: Son deberes de los miembros de la CONAVIH:

1. Acatar y cumplir los estatutos.

2. Colaborar con las actividades y comisiones asignadas.
3. Asistir puntualmente a las reuniones que se les cite.

4. Aprobar vy firmar el acta de cada reunién.
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Capitulo V
De la Junta Directiva

/ L
———-""Articulo Décimo: La CONAVIH contara con una Junta Directiva conformada por: Un
(a) Presidente(a); un (a) Vicepresidente (a); un (a) Secretario (a) y dos vocales,
quienes seran escogidos de los integrantes de la CONAVIH por mayoria simple, a

excepcion del Secretario, cuya funcion sera ejercida por el Jefe/a de la Secciéon de
ITS/VIH/Sida del Ministerio de Salud.

Articulo Décimo Primero: Son funciones del presidente:

Presidir las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias.
Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Ser consignatario(a) de los documentos de obligacion que se expidan.
Ser signatario de la correspondencia.

Firmar, juntamente con el secretario(a), las actas de cada reunion.
Vigilar el cumplimento exacto de los estatutos y cumplimiento de planes.

2R e

Articulo Décimo Segundo: El Vicepresidente o la Vicepresidenta tendra la funcion
de sustituir al Presidente en todas sus gestiones en ausencia de éste, respetando
reglas, decisiones y acuerdos dictados, sin alterar los aprobados por él.

Articulo Décimo Tercero: Son funciones del secretario(a):

1. Colaborar con el presidente(a) en todas sus funciones, cuando éste asi lo
requiera.

2. Convocar a las reuniones ordinarias o extraordinarias en el caso de que, por
algin motivo, transcurridos seis (6) meses, las mismas no hayan sido
convocadas por el presidente(a).

3. Apoyar en la elaboracion de las agendas para cada reunién ordinaria y
extraordinaria.

4. Apoyar en el seguimiento de los acuerdos emanados de cada reunién ordinaria
y extraordinaria.

5. Leer el acta de la reunién anterior.

6. Levantar las actas de cada reunién ordinaria o extraordinaria.

7. Verificar el quorum, el cual debera estar constituido por la mitad mas uno de
losintegrantes en la primera convocatoria, antes de iniciar la reunion.

8. Revisar con el presidente(a) la respuesta de la correspondencia.

9. Redactar la correspondencia y notas que deba firmar el Presidente (a).

10. Confirmar la asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

11.Llevar a cada reunion el libro de actas y los estatutos, a fin de que sirvan de
referencia, en caso necesario.

12.Firmar, conjuntamente con el presidente (a), todas las actas y acuerdos que lo
requieran.

13.Llevar un registro de asistencia a las reuniones, firmado por cada miembro y el
registro al dia.

14.Informar y distribuir en las reuniones las cartas recibidas.

15. Custodiar los documentos y archivos de la Comision.

Articulo Décimo Cuarto: Los vocales reemplazaran, en todas sus funciones, al
secretario(a) en ausencia de éste.

Capitulo Vi
Designacion de puestos directivos

Articulo Décimo Quinto: La presidencia de la CONAVIH recaerd de forma
permanente por el periodo de un (1) afo, en la persona escogida entre sus miembros
y se aprobara con la votacion en pleno de la mitad mas uno de los votos, los cuales
solo seran contados por el secretario (a).
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lo Décimo Sexto: La secretaria técnica ejercida por el Ministerio de Salud, a
s de la Seccion de ITS/VIH/Sida, contara, para su funcionamiento, con dos
coordinaciones a saber:

1. Coordinador a nivel nacional para la ejecucién del Plan Estratégico
Multisectorial;

2. Coordinador para la Cooperacion Técnica y Asuntos internacionales.

Articulo Décimo Séptimo: La Secretaria Técnica de la CONAVIH podra hacer
consultas a los siguientes entes:

1. La Comisién de Alto Nivel, adscrita al Ministerio de Salud.
2. La Concertacion Nacional para el Desarrollo.

Articulo Décimo Octavo: Los puestos de Vicepresidente y Vocales seran propuestos
de manera voluntaria por alguno de los miembros y se aprobaran con la votacion en
pleno con la mitad mas uno de los votos de los miembros presentes, los cuales solo
seran contados por el secretario(a).

Articulo Décimo Noveno: La Junta Directiva empezara a funcionar a partir de su
toma de posesion, una vez aprobadas las postulaciones.

Capitulo VI
Reuniones

Articulo Vigésimo: La CONAVIH se reunira en sesiones ordinarias y obligatorias tres
(3) veces al aio.

Articulo Vigésimo Primero: La CONAVIH se reunira en sesiones extraordinarias
cuando asi lo solicite la mitad mas uno de los miembros o cuando en caso de urgencia
mayor, lo solicite el Presidente (a).

Articulo Vigésimo Segundo: Las reuniones de la CONAVIH se celebraran en la sede
de quien presida la Comisidon o, en su defecto, donde lo disponga la junta directiva
oportunamente.

Articulo Vigésimo Tercero: A las reuniones podran acudir un maximo de cinco (5)
invitados, con derecho a voz, pero sin voto, entre los cuales estaran funcionarios de
otras instancias publicas, miembros de la sociedad civil, academia, agencias de
cooperacion u otras personas o miembros de asociaciones que desarrollen temas de
interés para los integrantes, siempre y cuando la presidencia asi lo indique al
secretario o la secretaria, de manera tal que ésta lo haga saber a los integrantes de
la Comision.

Articulo Vigésimo Cuarto: Los Unicos que tendran derecho a voz y voto en las
reuniones de la CONAVIH, seran los miembros que la conforman, de conformidad con
el articulo octavo de la presente Resolucidon. Los representantes de las
Organizaciones de Cooperacion Internacional participaran en calidad de asesores.

Articulo Vigésimo Quinto: Las decisiones que se tomen en las reuniones ordinarias
o extraordinarias seran porque asi lo ha dispuesto la mayoria simple de sus miembros;
es decir, la mayoria de los miembros presentes en la reunion.

Articulo Vigésimo Sexto: La agenda para las reuniones sera leida por el
secretario(a) y sera del tenor siguiente:

Apertura de la sesion.

Verificacién de quorum.

Lectura del acta anterior.

Lectura de correspondencia.

Informe del Presidente(a).

Contenido de las actividades desarrolladas por cada integrante.

O [ by B =
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. Asuntos varios.
. Anuncio de la fecha de la préxima reunion.
9. Clausura.

Articulo Vigésimo Séptimo: El acta de la reunion debera ser elaborada al culminar
cada reunion ordinaria o extraordinaria de la CONAVIH y debera leerse, aprobarse y
suscribirse en la reunién siguiente.

Articulo Vigésimo Octavo: La presente Resolucion empezara a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica; Ley No. 66 de
10 de noviembre de 1947; Decreto de Gabinete No.1 de 15 de enero de 1969, Ley No.
40 de 14 de agosto de 2018, Decreto No 75 de 27 de febrero de 1969, Decreto

Ejecutivo No. 7 de 22 de enero de 2008, Decreto Ejecutivo No. 956 de 8 de octubre
de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLACE, TR
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Ministro de Salud N L2/
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