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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

Resolucién N° O 7
De (A de enevo 2014

EL MINISTRO DE SALUD
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el Proceso de Reforma y Modemizacién del Estado procura mejorar la eficiencia y calidad de
los servicios que presta el Estado a través de las oficinas piblicas,

Financiamiento Sectorial, Vigilancia del Aseguramiento, Acciones de Armonizacién de 1la
Provisién de Servicios de Salud Piblica y de Atencién a las personas,

Que el Ministerio de Salud, se ha visto abocado a consolidar acciones para retomar Ja rectoria en el

ambito nacional, regional y local, para ordenar administrativamente las actuaciones que permitan y
viabilicen el logro de los objetivos regionales.

Que en atenci6n a todo 1o antes sefialado, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Instituir la  Estructura Regional Funcional que ordena

administrativamente las actuaciones de las regiones de salud del
Ministerio de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: El Nivel Politico y Directivo de cada regi6n ests rep

resentado por
la Direccién de 1a Regién de Salud.

ARTICULO TERCERO: FJ Nivel Coordinador
Consejo de Salud Regional, los Comités de Salud, las Juntas
Bioseguridad.

ARTICULO CUARTO: El Nivel Asesor de cada regién esta representado por la Unidad de
Asesoria Legal y la Unidad de Relaciones Priblicas,

ARTICULO QUINTO: El Nivel Fiscalizador de cada regién esti representado por la
Unidad de Auditoria Interna.

ARTiCULO SEXTO: El Nivel de Apoyo de cada region representado por las
siguientes Unidades administrativas, a saber:
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ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVOQ:
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1. Departamento de Administracién y Finanzas, con la

Unidad de Bienes Patrimoniales y las Secciones de:
Compras y Proveeduria
Contabilidad
Presupuesto
Tesoreria
Costos de Atencién Sanitaria
_ Informética
Transporte
Control de Inventario
Imprenta
Servicios Generales
Almacén Regional,
2. Oficina de Recursos Humanos

FTrER Mo e o

3. Departamento de Infraestructura de Salud con las

Secciones de:
a. Mantenimiento
b. Ingenierfa y Arquitectura

El Nivel Técnico de cada region esta representado por:

1. Departamento de Planificacién, con las Secciones de:
a. Formulacién y Evaluacién de Presupuesto y Proyectos de

Inversion
b. Registros y Estadisticas de Salud
C. Analisis de Situacién y Tendencias de Salud

El Nivel Operativo Ejecutivo de cada region est representado

por las siguientes unidades administrativas, a saber:

1. Departamento de Salud Pidblica con lag siguientes

Secciones:
a. Enfermeria
b. Gestién de Laboratorio Y Banco de Sangre

. Epidemiologia (Vigilancia de enfermedades transmisibles

Y no transmisibles)

d. Vigilancia y Control Sanitario Internacional Salud

€. Salud Publica Poblacional, con los Programas de:
e.l Salud Integral de Nifiez ¥ Adolescencia
€.2 Tamizaje Neonatal
€.3 Salud de Adulto
e4 Salud de Adulto Mayor
e.5 Salud Ocupacional
.6 Salud Sexual y Salud Reproductiva
e.7 Salud Mental
e.8 ITS/VIH/SIDA
€.9 Control de Tuberculosis
e.10 Salud Bucal
f.  Salud Pablica Ambiental, con las Unidades de:
f.1  Proteccién de Alimentos
f2 Control de Vectores
£3  Unidad de Contro] de Zoonosis
f4 Saneamiento Ambiental.

2. Departamento de Promocién de la Salud cop las Secciones

de:

a. Muyjer, Género, Salud y Desarrollo
b. Educacién para la Salud

3. Departamento de Provisién de Servicios de Salud, con las

Secciones de:

a. Farmacia
a.1 Almacén Regional de Insumos Sanitarios
b. Salud Nutricional
¢. Trabajo Social
d. Salud en Situaciones de Contingencias
¢.  Equipos de Biomédica,
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4. Departamento de Agua Potable y Obras Sanitarias, con las
Secciones de:

a. Acueductos y Obras Sanitarias
b. Calidad de Agua

ARTICULO NOVENO: Aprobar “El Manual de Organizacion Regional”, el cual es el
siguiente:
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PRESENTACION

Con el propésito de dotar a las Regiones de Salud de herramientas de instruccién que coadyuven a
realizar una gestion eficiente y eficaz para el cumplimiento de sus objetivos y metas, presentamos el
Manual de Organizacién Regional basado en un ordenamiento administrativo interno y
racionalizado, el cual identifica la denominacién formal de las unidades administrativas, su
ubicacién y dependencia jerdrquica, objetivo y funciones, con lo cual se facilita un proceso

permanente de comunicacién Y coordinacién entre los diferentes niveles de autoridad de Ia
organizacion,

Es necesario aclarar que este documento describe las funciones y responsabilidades de las "unidades

administrativas" y no de los "cargos". Se espera que el mismo contribuya y sirva de guia para los

funcionarios que laboran a nive] regional.

El Manual de Organizacién Regional es una herramienta legal administrativa, que se implementa
como un instrumento dindmico, por lo que debe ser revisada y actualizada por parte de sus usuarios
siempre que se introduzcan cambios que modifiquen en forma sustantiva el rol institucional o de
alguna de las Unidades Administrativas que la conforman, los cuales deben hacerse a través de la
Oficina de Organizacién y Desarrollo Institucional.
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OBJETIVO DEL MINISTERIO DE SALUD

Velar por la salud de la poblacién de la Repiblica de Panama, través del desarrollo de actividades
de Promocién, Proteccidn, Conservacion, Restitucion y Rehabilitacién de 1a Salud, entendida ésta

como el estado de completo bienestar fisico, mental y social de la poblacién.

10
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MISION DEL MINISTERIO DE SALUD

“Garantizar la atencién de excelencia a la poblacién, a través del acceso a

los servicios de salud biosicosocial, laboral y ambiental, basados en la
estrategia de Atencidn Primaria en Salud, mediante 1a promocién, prevencién,

provision y rehabilitacién, con eficiencia, equidad, eficacia, calidad, humanidad
¥ transparencia de manera sostenible, fortaleciendo los programas de salud en

el marco de una organizacién socia] Y comunitaria participativa”

11

13
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VISION DEL MINISTERIO DE SALUD

“Cambio en la salud, un compromiso de todos para contribuir a] desarrollo del
Pais, mejorando las condiciones de vida y bienestar de la poblacién y asi alcanzar

que un mejor Panama llegue a todos”

12
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FUNCIONES PRINCIPALES DEL MINISTERIO DE SALUD

1. Funciones del Ministerio de Salud, segiin el Decreto de Gabinete N° 1 de 15 de enero de
1969 por medio del cual se crea el Ministerio de Salud:

Articulo 1° Créase el Ministerio de Salud para la ejecucion de las acciones de promocion,
proteccion, r

eparacién y rehabilitacién de 1a salud que por mandato constitucional son
responsabilidad del Estado. Como érgano de la funcién gjecutiva el Ministerio de Salud tendra a

Tecursos que se destinan al cuidado de Ja salud, tanto por las Instituciones dependientes de]

Estado como por las auténomas y semi-auténomas cuya politica debera aumentar con arreglo a
las exigencias de una planificacién integrada. ‘Asumird asi mismo, Ia responsabilidad de
establecer, mantener y estimular las relaciones que convenga y sea menester con instituciones

afines en el plano internacional para una mejor utilizacion de las posibilidades de o

2. Funciones del Ministerio segiin la Ley Niimero 66 de 10 de noviembre de 1947:
a. Estudiar y resolver todo problema nacional de orden politico, social o econémico que pueda

afectar la salud; y, en primer término, dar la orientacién y los lineamientos generales de la
acci6n oficial del Gobierno frente a tales problemas.

b. Estudiar los problemas referentes a urbanismo; viviendas populares
articulos de primera necesidad

¢. Proponer los proyectos de legislacién rel

acionados con estos problemas y reglamentar los
aprobados.

€. Aprobar los reglamentos que someta al Director General de Salud Publica, para
complementar y hacer efectivas las disposiciones del Cédigo Sanitario.

f.  Coordinar las labores de los departamentos de su dependencia procurando evitar duplicacién
de funciones y estableciendo entre ellos cooperacién efectiva.

8. Suscribir acuerdos Y convenios con otros Ministerios e instituciones
para coordinar actividades que deban ser realizadas cooperativamente,

h. Designar comisiones o asesores para el estudio y solucién de problemas de salud de interés
hacional.

1. Considerar la memoria anual del Departamento Nacional de Salud Pblica,
j. Presidir el Consejo Técnico de Salud Publica.

oficiales o privadas,

3. Funciones segin el Decreto de Gabinete N° 75 del 27 de febrero de 1969,

s por el cual se
establece el Estatuto Orgénico el Ministerio de Salud, segiin el Articulo 10:

a. Propender a la integracién progresiva de las acciones de salud en el sector salud a fin de
alcanzar un rendimiento mas alto de los recursos. Para estos efectos deberan ejercitar, a
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del sector salud tendiente a crear meétodos de administracion de los planes de salud uniformes
y eficientes.

b. Mantener actualizada la legislacion que regula las actividades del Sector Salud y las

relaciones inter e intra institucionales, los reglamentos y normas para el funcionamiento de

los servicios técnico-administrativos y los manuales de operacién que deben orientar la

c. Ejercer el control de actividades de salud del sector

privado, fijando las normas de
habilitacién y funcionamiento de clinicas, instituto

y servicios médico-asistenciales; las

control de la produccion, importacién, expendio, publicidad y precios de drogas, productos
farmacéuticos, medicamentos y cosméticos y la autorizacion, supervision control sanitario de
los establecimientos que elaboran, importan, expenden o distribuyen alimentos.

d. Promover las actividades de docencia e investigacion, manteniendo vinculos permanentes
con las universidades nacionales y extranjeras y particularmente con las Facultades de
Medicina, a fin de coordinar en forma eficaz los recursos del Sector Salud de acuerdo con

brindar las instituciones del sector para el desarrollo de los planes d
investigacién de todos los campos de la salud.

e. Establecer y/o mejorar las relaciones con organismos afines en el plano internacional,
orientando la politica institucional del sector salud de acuerdo con los principios que sustenta
el Gobierno acerca de los problemas de salud de carécter nacional.

coordinar programas de desarrollo de la ensefianza y divulgacién de los paises de América y
en particular la solucién de problemas comunes. Corresponderi a la Direccién General e
Salud, por medio de la Oficina de Informacién Internacional, proporcionar las facilidades

g Celebrar convenios, contratos y acuerdos con instituciones o entidades nacionales o
internacionales sobre materias relativas a la ejecucién de los

médico-asistenciales, utilizacién de la capacidad instalad
servicios; construcciones y recomendaciones de establecimientos Y, en general, todas las
acciones de coordinacién y/o integracién que involucren la utilizacién de bienes o recursos
de organismos del sector salud que cuenten con patrimonio propio. Los contratos,
convenios y acuerdos que impliquen la utilizacién de recursos del sector, seran consultados

as, aprobacién del Consejo Técnico de Salud y la

porcionar la Direccién General
de Salud. Los que expresen relacién con entidades, organismos y/o instituciones

extranjeras, requeriran de consulta con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Administrar los programas de salud, por medio de las autoridades de los correspondientes
niveles, delegando las facultades que sean menester para alcanzar los siguientes objetivos:

Cumplir las metas establecidas en el Plan Nacional de Salud.
© Supervisar la ejecucién de lag acciones para que las mismas se cumplan de acuerdo con
técnicas eficientes y de alto rendimiento Y,

® Propender al desarrollo progresivo de los servicios en todas las dreas y, en especial, en

aquellas donde la capacidad instalada es deficitaria Y s¢ requiere ampliar la cobertura
penetrando en el sector rural,

i. Establecer una politica de administracién de

personal que permita seleccionar a los
funcionarios por su aptitud y competencia, que as

egure el derecho al ascenso por mérito y la

14
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estabilidad en el cargo mediante un régimen permanente de evaluacién del rendimiento y
estimulo al funcionario.

4. Funciones segiin la Constitucién Politica de la Repiblica de Panams

CAPITULO 6: SALUD, SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL:

restitucion y rehabilitacién de la salud y la obligacién de conservarl
completo bienestar fisico, mental y social.

Articulo 106: En materia de salud, corresponde primordialmente al Estado el desarrollo de las
siguientes actividades, integrando las funciones de prevencién, curacién y rehabilitacién:

i alimentacién y nutricién que asegure un Optimo estado
nutricional para toda la poblacién, al promover 1la disponibilidad, el consumo y el
aprovechamiento biolégico de los alimentos adecuados,

b) Capacitar al individuo Yy a los grupos sociales, mediante acciones educativas, que difundan el
conocimiento de los deberes individuales y colectivos en materia de salud personal y ambiental.

) Proteger la salud de la madre, del nifio y del adolescente, garantizando una atencion integral
durante el proceso de 1a gestacion,

, lactancia, crecimiento y desarrollo de la nifiez ¥ adolescencia.

d) Combatir las enfermedades transmisibles mediante el saneamiento ambiental, el desarrollo de la

disponibilidad de agua potable y adoptar medidas de inmunizacién, profilaxis y tratamiento,
proporcionadas colectiva e individualmente, a toda la poblacidn.

economicos.

f) Regular y vigilar el cumplimiento de las condiciones de salud y la seguridad que deben reunir los
lugares de trabajo, estableciendo una politica nacional de medicina e higiene industrial y laboral.

Articulo 107: El Estado debers desarr
produccién, disponibilidad, accesibil;
del pais.

ollar una politica nacional de medicamentos que promueva la
dad, calidad y control de medicamentos para toda la poblacién

Articulo 108: Es deber del Estado establecer una politica de

poblacién que responda a las
necesidades del desarrollo socjal y econémico de] pais.

guridad de sus medios economicos de
subsistencia en caso de Incapacidad para trabajar u obtener trabajo retribuido. Los servicios de

seguridad social seran prestados o administrados por entidades auténomas y cubriran los casos de
enfermedad, maternidad, invalidez, subsidios de familia, vejez, viudez, orfandad, paro forzoso,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y las demas contingencias que puedan ser objeto

de prevision y seguridad sociales, La ley proveera la implantacién de tales servicios a medida que
las necesidades lo exijan.

El Estado crear4 establecimientos de asistencia y de previsién sociales.
éstos la rehabilitacién econémica y social de los sectores dependiente
atencion de los mentalmente incapaces, los enfermos cronicos, los invélidos indigentes y de los

3

grupos que no hayan sido incorporados al sistema de seguridad social.
trabajadores de las empresas pblicas y privadas a fin de mejorar los servicio
materia de jubilaciones. La Ley reglamentar4 esta materia.

Articulo 111: Los sectores gubernamentales de salud, inclu
semi-auténomas, intégrense organica y funcionalmente. La
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Articulo 112: Las comunidades tienen ¢ deber y el derecho de participar en la planificacion,
ejecucion y evaluacién de los distintos programas de salud.

16
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BASE LEGAL DEL MINISTERIO DE SALUD

1

10.

11

12.

13.

14.
15,

Texto Unico de la Constitucién Politica de la Republica de Panam4, Titulo III Derechos y
Deberes Individuales Y Sociales, Capitulo 6 Salud, Seguridad Social y Asistencia Social.

Cédigo Sanitario de la Repiblica de Panama: Ley N° 66 de 10 de noviembre de 1947 “Por la
cual se aprueba el Codigo Sanitario” (Gaceta Oficial 10,467 de 6 de diciembre de 1947). El cual
regula en su totalidad los asuntos relacionados con la salubridad e higiene publica, la politica
sanitaria y la medicina preventiva y curativa.

Decreto de Gabinete N° 1 de 15 de encro de 1969 “Por el cual se crea el Ministerio de Salud, se
determina su estructura y funciones y se establecen las normas de integracién y coordinacién de
las instituciones del sector salud”. (Gaceta Oficial N° 16,292 de 4 de febrero de 1969).

Decreto N° 75 del 27 de febrero de 1969 “Por medio del cual se establece el Estatuto Organico
del Ministerio de Salud en desarrollo del Decreto de Gabinete N° 1 de 15 de enero de 1969
(Gaceta Oficial N° 16,437 del 2 de septiembre de 1969).
Decreto de Gabinete N° 401 de 29 de diciembre de 1970

“Por el cual se constituyen los Comités

de Salud de las comunidades, se definen sus objetivos y se coordina e integra su labor con las del

Ministerio de Salud”. (Gaceta Oficial 16,779 de 26 de enero de 1971)

Ley N° 1 de 28 de enero de 1992 “Por la cual se protege a las personas discapacitadas

auditivas, se modifican los articulos 19 y 20 de 1a Ley N° 53 de 30 de noviembre de 1951 y se
adoptan otras medidas. (Gaceta Oficial 14,345)

Decreto Ejecutivo N° 40 de 18 de abril de 1994 que crea las Juntas Administradoras de
Acueductos Rurales ¥y la Resolucién N° 028 de 31 de enero de 1994 que la reglamenta,

Ley N° 9 de 20 de junio de 1994 “Por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa”.
(Gaceta Oficial 22,562 de 21 de Junio de 1994)

Decreto Ejecutivo N° 222 de 13 de septiembre de 1997 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 9

de 20 de junio de 1994, que establece y regula la Carrera Administrativa”. (Gaceta Oficial
23,379 de 17 de septiembre de 1997)

Decreto de Gabinete N° 129 de 15 de mayo de 1995, por medio del cual se descentralizan las
regiones sanitarias de Chiriqui, Bocas del Toro, Coclé, Colén, San Blas, Darién, Veraguas, Los
Santos, Herrera, Panam4 Oeste, Panama Este, Regién Metropolitana y Regién de San Miguelito.
Texto Unico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006 “Que regula la Contratacién Publica”,

(Gaceta Oficial 26,829 de 15 de julio de 2011).
Decreto Ejecutivo N° 366 de 28 de diciembre de 2006. “Por el cual se reglamenta la Ley 22 de

27 de junio de 2006 que regula la Contratacién Piblica y dicta otra disposicién. (Gaceta
Oficial 25,708 de 29 de diciembre de 2006)

Resoluciones N° 334 de 13 de agosto de 1998, se instituye la estructura
Regionales de Salud.

organica de los Sistemas

Resolucién N° 58 de 1 de enero de 1995
Ley N° 42 de 27 de Agosto de 1999

; por medio del cual se crean los Distritos de Salud.

“Por la cual se establece la equiparacién de oportunidades
para las personas con discapacidad”, (Gaceta Oficial 23,876 de 31 de agosto de 1999)
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16.

17,

18.

19.

21.

22,
23.
24.

Decreto Ejecutivo N° 97 de 23 de agosto de 1999 “Por el cual se adicionan al Decreto
Ejecutivo N° 222 de 12 de septiembre de 1997 normas que regulan el Ingreso de
Discapacitados a la Carrera Administrativa”. (Gaceta Oficial 23,872 de 26 de agosto de 1999)
Ley N° 38 del 31 de julio de 2000 “Que aprueba el estatuto organico de la Procuraduria de la
Administracién, regula el Procedimiento Administrativo General y dicta disposiciones
especiales”. (Gaceta Oficial 24,109 de 2 de agosto de 2000)

Ley N° 1 de 10 de enero de 2001 “Sobre medicamentos y otros productos para la salud humana”,
(Gaceta Oficial 24,218 de 12 de enero de 2001)

Ley N° 22 de 6 de enero de 2002, “Que dicta Normas para la Transparencia en la Gestion
Publica, establece la accién de Habeas Data y dicta otras disposiciones”. (Gaceta Oficial
24,476 de 23 de enero de 2002)

20. Decreto Ejecutivo N° 7 del 24 de febrero de 2005 “Por el cual se crea la Oficina Nacional
de Salud Integral para la Poblacién con Discapacidad en el Ministerio de Salud, y se dictan
otras disposiciones” (Gaceta Oficial 25,245 de 25 de febrero de 2005)

Ley N° 24 de 2 de julio de 2007 “Que modifica y adiciona articulos a Ia Ley N°9 de 1994, que
establece y regula la Carrera Administrativa, y dicta otras disposiciones”. Gaceta Oficial
25,826 de 3 de julio de 2007)

Normas de Control Interno de la Contraloria General de la Republica.

Las Resoluciones internas del Ministro(a) de Salud.

Los Resueltos internos del Ministro(a) de Salud.

18
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MISION DE LA REGION DE SALUD

IMPLEMENTAR LAS POLITICAS, PROGRAMA Y PROYECTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD, MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION, ATENCION,
RECUPERACION Y REHABILITACION, CON PARTICIPACION SOCIAL, DIRIGIDAS
A LA POBLACION DE RESPONSABILIDAD, EN COORDINACION CON EL NIVEL
LOCAL, HACIENDO USO RACIONAL DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, PARA
ASEGURAR UN SERVICIO OPORTUNQ CON CALIDADY CALIDEZ AL INDIVDUO,
FAMILIA Y COMUNIDAD.

19
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VISION DE LA REGION DE SALUD

“EQUIPO INTERDISCIPLINARIO CON CAPACIDAD GERENCIAL PARA CUMPLIR
CON LAS FUNCIONES ESENCIALES DE SALUD PﬁBLICA, EN UN AMBIENTE DE
GESTION DESCENTRALIZADO Y COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO DE LA

SALUD INTEGRAL DE LA REGION®,
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ORGANIZACION DE LA REGION DE SALUD

NIVEL POLITICO-DIRECTIVO
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MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE LA REGION DE SALUD

UBICACION Y DEPENDEN CIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Directivo y depende jerdrquicamente del Despacho Superior del Ministerio
de Salud.

FUNCIONES

1. Dirigir los procesos de planificacién, vigilancia y control de salud publica, la promocién de Ia
salud, la provisién de los servicios, los recursos humanos y los recursos materiales y financieros
¥ que se desarrollen de acuerdo a las politicas, normas y leyes vigentes.

2. Impartir las directrices generales de conduccién a todo el personal de la Regién de Salud.

3. Asesorar e informar Oportunamente al Despacho Superior, sobre situaciones especiales de salud
publica que afecten o incidan de manera significativa la salud publica regional.

4. Gestionar la dotacién oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como el
apoyo logistico oportuno para las unidades administrativas en el &mbito regional.

5. Definir en conjunto con el equipo de trabajo, la Misién y Visién de la Direccién Regional de
Salud.

6. Garantizar el desarrollo integral de los recursos humanos para que los mismos se desempefian de
acuerdo con las necesidades de la Institucién,

7. Administrar con eficiencia, eficacia Y equidad los recursos humanos, materiales y financieros, en
funcién del plan estratégico regional de salud.

8. Desarrollar la planificacién como herramienta esencial que garantice, la equidad, la eficiencia y
la efectividad de los planes estratégicos regionales.

9. Impulsar mediante la promocién de la salud, la atencién a la salud poblacional y ambiental, que

el individuo, la familia y la comunidad desarrollen conocimientos, actitudes y practicas que le
permitan mejorar sus condiciones y calidad de vida.

10. Organizar, dirigir y asegurar la provision de servicios de atencién a la poblacién y del ambiente
para el logro de la calidad, 1a eficiencia, eficacia y equidad de los mismos.

11. Proveer informacién actualizada y de manera sistematica al Nivel Politico y Directivo Nacional
para la formulacién de politicas de salud y los lineamientos estratégicos.

12. Coordinar y dar seguimiento al Plan Estratégico Regional para la Provisién de Servicios de

Atencion a la Poblacién y del Ambiente que asegure el logro de la calidad, eficiencia, eficacia y
equidad de los mismos.

13. Orientar el proceso de formulacién del Plan Operativo Anual de cada una de las Unidades
administrativas de la Region de Salud.

14. Presentar al Nivel Superior el Plan Operativo Anual de Ia Region de Salud.

15. Planificar anual e integralmente el presupuesto de la red de servicios y las acciones de provisién

de servicios, promocién de la salud y de salud publica, en concor

dancia con las politicas y
lineamientos emanados del nivel nacional y con la situacién de salud y de los servicios del 4rea de
su responsabilidad.

16. Coordinar y vigilar la aplicacién de todas las normas ¥ procedimientos juridicos y técnicos.

22
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17. Impulsar la adecuacién e implantacién permanentemente de los lineam

procedimientos técnicos, de acuerdo a Ia situaciéon de salud
regionales.

ientos politicos, normas y
y disponibilidad de recursos

18. Velar que se implementen los sistemas de vigilancia, poblacionales y ambientales, para el
cumplimiento de las normas juridico y técnicas en materia de salud.

19. Ejecutar las sanciones establecidas en las normas y disposiciones legales que en materia de salud

publica se encuentren vigentes, asi como dar seguimiento a las disposiciones emanadas de la
Direccién General de Salud Priblica y del Despacho Superior.

20. Impulsar en el nivel regional y de distrito, los procesos de planificacion, gestion, bienestar del
empleado y relaciones laborales de los recursos humanos.

21. Participar y coordinar con las instancias Gubernamentales, No Gubernamentales y Provinciales a
nivel de registro en la ejecucion de las politicas de desarrollo humano integral.

22. Impulsar los acuerdos emanados
Gubernamentales y nacionales en el
salud.

de los procesos de coordinacién con las instancias
nivel regional, de distrito y local, de competencia al 4rea de

23. Garantizar en el nivel regional el desarrollo de los métodos Yy técnicas, que apoyan la promocién

de la salud, tales como la educacién, comunicacién social Yy participacion social.

24. Velar y controlar el cumplimiento de la ejecucién presupuestaria, de todas las fuentes financieras,

a fin de que se logren los objetivos y metas contemplados en el periodo fiscal correspondiente en
el Plan Operativo Anual.

25. Garantizar el proceso de evaluacién

de las politicas, planes Y programas de salud a nivel de la
Regioén de Salud.

26. Promover y garantizar la capacitacion sistemética y constante, basada en los avances
cientifico-técnicos de ciencias de la salud y de la conducta; asf como la gestion de los servicios.

27. Representar a la Regioén de Salud ante el Despacho Superior del Ministerio de Salud.

28. Fomentar la identificacion del

personal con la misién, visién 'y los valores institucionales y
objetivos de la Institucién.

29. Asegurar la evaluacién objetiva del desempefio del personal.

30. Establecer y entregar

periddicamente los reconocimientos al personal que corresponda, por el
buen desempefio.

31. Propiciar la mejora continua de los procesos y servicios de la Institucién.

32. Otorgar y firmar documentos y contratos correspondientes a las operaciones aprobadas a
nombre de la Regién de Salud, por valor menor de cincuenta mil balboas (B/ .50,000.00.)

33. Cumplir y hacer cumplir la politica gubernamental en materia de salud.

La Direccién de la Region de

Salud mantiene relaciones directas con todas las unidades
administrativas bajo su dependencia.
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RELACIONES EXTERNAS
La Direccién de la Regi

dentro del Sector Salud ¥ con otras entidades gubernamentales Yy priv:

6n de Salud mantiene relaciones con unid

ades homélogas o equivalentes
adas a nivel regional.
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NIVEL COORDINADOR
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MINISTF’ZRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

CONSEJO DE SALUD REGIONAL

Esté formado por el Director de Ia Regi6n de Salud y representantes de Ia Federacién de Comités de
Salud, gobiernos municipales y nacionales, organismos gubernamentales, representantes de los
Consejo de Salud de Corregimientos y otras instancias de la sociedad civil que tienen Jjurisdiccién a
nivel municipal. Estos operan como unidades técnico-politicas, para la gestion de la salud a nivel de

la regién y brindaran apoyo al consejo de salud del corregimiento y del sector. La presidencia del
mismo sera rotativa.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las actividades que garanticen la salud poblacional y ambiental a través de la participacién

social con la finalidad de lograr integrar el ser humano en Sus aspectos biol6gicos, psicolégicos con el
medio natural y social.
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MINIST]?RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

COMITES DE SALUD
Decreto de Gabinete N° 401 de 29 de diciembre de 1970:
Por el cual se constituyen los Comités de salud de las comunidades, se definen sus objetivos y se
coordina e integra su labor con las de] Ministerio de Salud.

La Junta Provisional de Gobierno
CONSIDERANDO

Que las comunidades, en su necesidad de promover, proteger, recuperar y rehabilitar 1a salud de sus
miembros, deberan contar con un instrumento de organizacién popular con capacidad de plantear sus
necesidades y participar en la planificacién y ejecucién de los programas de] Ministerio de Salud.

Que es necesario conceder a los Comités de Salud de las comunidades, el nivel de organismos de
interés piblico como un medio eficaz de defensa de los derechos que en materia de salud tienen ellas.

DECRETA:
Articulo 1°. Declérase de interés publico la constitucién legal de los Comités de Salud de las
comunidades, para promover su iniciativa en la orientacién, planificacion y €jecucién de los
programas del Ministerio de Salud.

Articulo 2°. Los Comités de Salud podran constituirse en todas las comunidades dentro del territorio
nacional.

En las comunidades donde existan mas de un Centro de Salud podrén funcionar tantos Comités de
Salud como Centros de Salud hayan.

Articulo 3°. Los Comités de Salud se constituyen mediante Asam

blea Nacional de miembros de una
comunidad que libremente se retinan de acuerdo a los fines establecidos en e] presente Decreto de

Gabinete y se regiran por la reglamentacion que en éste se establezca,
La Autoridad de Salud promovera la constitucion de estos Organismos.
Articulo 4°. Los Comités de Salud

Articulo 5°. La inscripcién de un Comité de Salud en los registros correspondientes del Ministerio de
Salud determinar4 la personeria juridica de aquel.

Articulo 6°. Son fines u objetivos de los Comités de Salud los siguientes:
1) Participar en todas las acciones asociadas a los programas de salud,
2) Asegurar los medios necesarios para que los derechos en salud sean ejercidos por todos los
miembros de la comunidad.

3) Velar por el cumplimiento de programas orientadas hacia la consecucién del estado optimo de
salud en toda la poblacién.

Articulo 7°. Un reglamento determinara las actividades de los Comités de Salud, las funciones de sus
drganos y las obligaciones de estas entidades para con las comunidades y el Ministerio de Salud.
Articulo 8°. Los érganos de los Comités de Salud seran los siguientes:
a) La Asamblea General
b) La Junta directiva
¢) Comisiones de Trabajo
Articulo 9°. Los Estatutos de los Comités de Salud contendran:
a) La denominacién del Comité, que incluya el nombre del Corregi
de que se trate, de tal modo que se distinga de los demjs;
b) Su domicilio;
¢) Las obligaciones y derechos de sus miembros;
d) La manera de convocar la Asamblea General, la cual se reuniri cada seis (6) meses por lo
menos. Esta podra reunirse validamente, o sea tener quérum, con la mitad mas uno de los

miembros, a quienes en ningun caso se les permitir4 representar a otros. No obstante
cualquier motivo no hubiere quérum, los asistentes

verificard vélidamente en cualquier tiempo y sea cu
ellas concurran.

€) La forma de administrar los fondos;
f) La fecha de presentacién de los informes de labores realizadas por las Comisiones de Trabajo;

Y la época de entrega de cuentas con detalle del ingreso Yy egreso de los fondos que debe
presentar el Tesorero.

g) El niimero de componentes y funciones de la Junta directiva;

miento, Distrito y Provincia

, §1 por
podrén acordar nueva reunién que se
al fuere el nimero de miembros que a
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h) El nimero de componentes de las Comisiones de Trabajo que debe nombrar la Asamblea
General de las cuales formars parte cada uno de los miembros de la Junta Directiva y sus
funciones;

i) Las causas de la disolucién voluntaria de los Comité;

J) Las demas estipulaciones legales que se crea necesario hacer.

Se entenderén incorporadas a los Estatutos de los Comités de Salud, las disposiciones contenidas

en el presente Decreto de Gabinete y las de los reglamentos que de €] se aprueben.

Articulo 10°. Son atribuciones de la Asamblea General:

1) Nombrar cada afio la Junta Directiva, que puede ser reelegida hasta por dos periodos y cuyos
miembros seran responsables civil Y penalmente por los malos manejos de fondos u sobre los
que recaiga esta responsabilidad quedaran separados automaéticamente de sus cargos.

2) Aprobar los estatutos y las reformas que se les pretenda introducir

3) Conocer, estudiar y/o aprobar o improbar los informes periddicos de las Comisiones de
Trabajo presentados por la Junta Directiva. Ordenar publicacién anual de los informes,
divulgarlos y conservarlos.

4) Aprobar o improbar el proyecto de plan de trabajo y el proyecto de presupuesto que elabore la
Junta Directiva asesorada por la autoridad de salud local.

5) Reunirse extraordinariamente para nombrar las personas que sustituyan los miembros
directivos que renuncien a sus cargos.

6) Reunirse extraordinariamente para promover la eleccién de una nueva junta directiva en caso
que esta renuncie colectivamente y someter a discusién el plan de trabajo y hacer su
evaluacion.

Articulo 11°. La autoridad de salud Y su equipo profesional se constituira
prestarle al Comité de Salud una asesoria de orientacién funcional y técnica.
Articulo12°. Los fondos de los Comités de Salud deberan estar depositados en el Banco Nacional de

Panama o en la sucursal més cercana, Podrén girar sobre la cuenta bancaria, el Presidente, quien es
Su representante legal y el Tesorero, conjuntamente.

Articulo 13°. Constituiran el patrimonio de los Comités de Salud, los fondos provenientes de las

colaboraciones y aportes voluntarios de los miembros de la comunidad que acudan al Centro de Salud
a solicitar y recibir algin servicio de salud; y de los que proceden de las actividades que promueva
para su consecucion.

Articulo 14°. Los Comités de Salud estan obligados a llevar registros de contabilidad conforme a las
normas y procedimientos que sefiale la Contraloria General de la Reptblica. Los libros de
contabilidad estaran sujetos a auditos por parte de esta entidad y del Ministerio de Salud. Ademss,
estan obligados a llevar libro de actas,

Articulo 15°. Las donaciones que personas naturales o juridicas efectiien a favor de los Comités de
Salud, serdn deducibles para del pago de impuesto sobre 1a renta.
Articulo 16°. Los Comités de Salud correspondientes a un 4rea
federaciones, sin que por ello pierdan su autonomia.

Articulo 17°. Las Federaciones de los Comités d
i » quienes se organizaran de acuerdo con lo dispuesto para la constitucion de la
directiva de los Comités de Salud.
Articulo 18°. Las Federaciones de los
una Confederacién.,

Articulo 19°. Las Federaciones y confederaciones de C
disposiciones del presente Decreto de Gabinete; en lo que les
determine el reglamento.

Articulo 20°. El presente Decreto de
Comuniquese y publiquese

Dado en la ciudad de Panama, a los veintinueve dias del mes de diciembre de mil novecientos setenta.

en Comité Técnico, para

sanitaria podrdn constituirse en

Comités de Salud de cada Regién de Salud podran constitujr

omités de Salud se regirdn por las
fuera aplicables, Yy en su defecto, lo que

Gabinete comenzara a regir a partir de su promulgacién.

Presidente de la Junta Provisional de Gobiemo,

Ing. DEMETRIO BASILIO LAKAS
Miembro de la Junta Provisional de Gobierno,

Lic. ARTURO SUCRE P.
El Ministro de Gobierno y Justicia,
ALEJANDRO J. FERRER S.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
JUAN ANTONIO TACK
El Ministro de Hacienda y Tesoro,
GABRIEL CASTRO S.
El Ministro de Educacién,

JOSE GUILLERMO AIZPUA
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El Ministro de Obras Ptblicas,

Ing. MANURL A. ALVARADO
El Ministro de Agricultura y Ganaderia,

CARLOS E. LANDAU
El Ministro de Comercio e Industrias,

FERNANDO MANFREDO
El Ministro de Salud,

JOSE RENAN ESQUIVEL
El Ministro de Trabajo y Bienestar Social,

JOSE DE LA ROSA CASTILLO
El Ministro de la Presidencia, a.i.

JULIO E. HARRIS.
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MINISTE}RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

JUNTAS ADMINISTRADORAS DE ACUEDUCTOS RURALES
(Creada por Decreto Ejecutivo N° 40 de 18 de abril de 1994 y reglamentada por
- laResolucién N° 28 de 31 de enero de 1994)

Las Juntas Administradoras de Acueductos Rurales contarin de seis (6) miembros, (todos residentes
en la comunidad) los cuales ocuparan las siguientes posiciones:

Presidente
Secretario
Tesorero
Fiscal
Vocal
Vocal

FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Representar a la Junta Administradora.

Dirigir y coordinar las labores de 1a Junta Administradora,

Velar por la buena marcha del acueducto en sus aspectos de administracién, operacién,
mantenimiento y relaciones con la comunidad.

Convocar y presidir las reuniones de 1a Junta Administradora, asi como las reuni

ones publicas que se
efectlien para tratar los asuntos relacionados con el acueducto.

Asesorar y supervisar al tesorero y al operador.

Autorizar los gastos que demanden la administracién, operacién Yy mantenimiento del sistema y
efectuar directamente las compras de combustible, lubricantes, materiales, etc,

Remitir a la autoridad de] Programa y a los Directores de Areas Sanitarias los informes
reglamentarios.

Ordenar el corte de agua a los usuarios morosos, solicitando el apoyo a la autoridad administrativa
correspondiente.

SECRETARIQ
Elaborar las actas de las sesiones de la Asamblea general.
Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Administradora.

Supervisar el archivo y correspondencia de la Junta Administradora.

Verificar el quérum al inicio de cada reunién o cuando asf o solicite cualquier miembro.

TESORERQO
Velar por la custodia del patrimonio de la Junta Administradora,

Supervisar la contabilidad.

Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de recaudacién de la Junta mediante las tarifas,

Presentar a la Junta Administradora un informe mensual sobre el movimiento de tesoreria.
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Presentar anualmente e] estado financiero de la Junta Directiva.

FISCAL

Velar por que se manten

ga el orden en todas las reuniones de 1a Junta Administradora y Asamblea
General.

Velar por el estricto cumplimiento del reglamento de administracién.

Denunciar ante los directivos de la Jun

ta Administradora la falta en que incurra alguno de sus
miembros.

VOCALES
Servir de voceros de la Junta Administradora

Servir de voceros de 1a Junta directiva ante la Asamblea General.
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MINISTERIO DE SALUD |
REGION DE SALUD

ORGANISMOS GUBERNAMENTALES

Se consideran organismos gubernamentales todas aquellas instituci

ones del Estado que participan
en la prevencién y solucién de los problemas de salud, a saber:

Caja de Seguro Social

Sistema Nacional Proteccion Civil
Cuerpo de Bombero

Municipios

Autoridad Nacional del Ambiente
Ministerio de Desarrollo Agropecuario
Ministerio de Educacién

Ministerio de Desarrollo Social

. Ministerio de Vivienda

0. Cruz Roja Panamefia

NS A LN

H\Dw
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MINIST]:JRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES

Los Organismos No Gubernamentales son organizaciones privadas sin fines de lucro que luchan
por el desarrollo integral para mejorar la calidad de vida del ser humano, a través de la promocién
Yy ejecucion de proyectos Y programas que incluyen asistencia técnica, investigacion,
financiamiento, desarrollo comunitario, autogestion y conservacién de los recursos que
contribuyen al desarrollo del pafs.

OBJETIVO GENERAL

Incentivar y motivar, a través de la participaci6n social a la sociedad civil, a las comunidades sus

organizaciones privadas, grupos civicos, fundaciones y patronato para que fortalezcan los
programas bésicos y estratégicos de la salud en Panama.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear la red de coordinacién con los organismos y la sociedad civil.

2. Optimizar los recursos economicos, humanos y financieros para lograr los objetivos
propuestos.

3. Desarrollar estrategias de autogestion localizando sus propios fondos
actividades para darle respuesta a los problemas de salud.

4. Proponer soluciones a diversos aspectos de la realidad local.

» organizando campafias y
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MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION No.011
(De 23 de enero de 2002)

Del Reglamento del Comité N acional de Bioseguridad

El Director General de Salud Publica,
en uso de sus facultades legales y

Considerando:

Que es deber del estado, consagrado en la Constitucién Politica, regular y vigilar el cumplimiento

de las condiciones de salud y la seguridad que deban reunir los lugares de trabajo, para la cual
debe establecerse una politica nacional de medicina industrial y laboral.

Que estd demostrado que la aplicacién de las normas de bioseguridad universales reducen la
morbilidad y mortalidad, asi como los costos de inversion y atencién de salud de la poblacion.

Que toda entidad ptblica o privada, estd obligada a cumplir con las normas de bioseguridad, por lo
que sus instalaciones deben contar con un programa de bioseguridad, en el cual se establezcan los

procedimientos de monitoreo, evaluacién y gestion de los recursos necesarios para el
mejoramiento de la bioseguridad.

Que el Resuelto 248 de 15 de septiembre de 2000 creé el Comité Nacional de Bioseguridad,
presidio por el Director General de Salud Publica del Ministerio de Salud.

Que la ley 3 del 5 de enero de 2000 sefiala la obligacién del Ministerio de Salud establecer las

normas de bioseguridad necesarias ¥ contar con la disponibilidad de insumos, en todas sus
instalaciones, para uso del personal.

En consecuencia,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Adoptar €] reglamento del Comité Nacional de Bioseguridad, cuyo
texto es el siguiente:

Articulo 1: ara los efectos del presente Reglamento, bioseguridad se define como el conjunto de

normas relacionadas con el comportamiento preventivo de las personas en los distintos ambientes,
frente a los riesgos generados por su actividad.

Articulo 2: Fl objetivo de este reglamento es velar
administrativos relacionados con la biose
eficaz de las politicas, planes Y programas

por el cumplimiento de los aspectos técnicos y
guridad y contribuir al desarrollo oportuno, eficiente y
que se implementan, a nivel nacional, en esta materia.

Articulo 3: Las instancias res

ponsables de la ejecucion de las normas de bioseguridad, en sus
respectivas reas, son:

1. Despacho Superior del Ministerio de Salud: Representa al Estado en la funcién de velar por la

salud del pueblo panameifio y es el responsable de la normativa que rige el programa de
bioseguridad, a nivel nacional.

2. Direccién General de Salud Public

a: Representa al Despacho Superior ante el Comité Nacional
de Bioseguridad.

Comité Nacional de Bioseguridad: Responsable de desarrollar la bioseguridad, nivel nacional.

4. Comités regionales de bioseguridad: Responsabilidades de desarrollar la bioseguridad, a nivel
regional.

5. Directores de Hospitales, centros de servicios de salud y demés entidades publicas y privadas:
Responsables del cumplimiento de lag normas de bioseguridad, dentro de sus 4reas,
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6. Comités Locales de Bioseguridad: Responsables de las normas de bioseguridad, a nivel local.
Articulo 4: Las funciones del Comité Nacional de Bioseguridad son:

1. Técnico —Administrativa:

a) Coordinar y dar seguimiento a la documentacién remitida a la Direccién General de Salud
Piblica, asi como a la derivacién de dicha informacién, a los niveles regionales y locales.

Debe mantener informadas a las otras instituciones del sector salud, gubernamentales y no
gubernamentales.

b) Promover la coordinacién intrasectorial para la gjecucion eficaz de las

politicas, planes y
programas gubernamentales, en materia de su competencia.

¢) Servir de enlace entre las autoridades de salud y los diferentes niveles de la organizacién del

Ministerio de Salud, asi como con las demds entidades, piblicas y privadas, de su
competencia.

d) Identificar fuentes de recursos, elaborar y sustentar su presupuesto, asi como formular
solicitudes de cooperacién técnica y financiera para la ejecucién de planes y programas

gubernamentales en materia de bioseguridad, ante los organizamos nacionales e
internacionales.

2. Consultivas:

a) Asesorar y orientar al nivel decisorio sobre politicas y estrategias relacionadas con la

bioseguridad, para atender los asuntos institucionales con eficiencia y efectividad, brindandole
el soporte técnico requerido

b) Actuar como ente técnico-asesor en materia de bioseguridad.

) Analizar y discutir los casos clinicos de mayor relevancia,

3. Educativas:

a) Apoyar la divulgacién a través de los medios de comunicacién, de las normas, planes,

programas y proyectos de salud institucional e intersectorial, relacionados con la educacion
social en aspectos de bioseguridad.

b) Promover y respaldar la investigacion en los aspectos de bioseguridad.

¢) Vigilar el mantenimiento y actualizacién del sistema de archivo y banco de datos con la
tecnologia apropiada, que permita el seguimiento a su correspondencia o materia relevante,

d) Recopilar y divulgar informacién actualizada en materia de bioseguridad.
e) Ejercer cualquier otra funcién cénsona con sus funciones.

4. Normativas:

a) Establecer y promover normas de bioseguridad, asi como disefiar la metodologia para darle
seguimiento a su cumplimiento en los establecimientos de nuestro pais.

b) Revisar, adecuar y actualizar periédicamente los lineamientos del programa de bioseguridad
nacional, segin los requerimientos.

¢) Coordinar, regular Y apoyar, en sus gestiones en materia de bioseguridad, a todos los comités
locales y regionales de bioseguridad.

Articulo 5: Los Comités Regionales de Bioseguridad son organismos responsables de coordinar
las acciones pertinentes para el cumplimiento y desarrollo de las normas de bioseguridad a nivel
regional. Estaran integrados por representantes de los Comités locales y de las 4reas o disciplinas
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relacionadas con el comité, tales c

omo, Epidemiologia, Nosocomiales, Odontologia, Salud
Ocupacional, Ambiente y otros.

Entre sus funciones est4n:

1. Convocar a reuniones, como minimo bimestrales, de 1os miembro del comité.
2. Normar y sistematizar su funcionamiento.

3. Dar seguimiento, evaluar, fiscalizar y
normas.,

recomendar medidas para el cumplimiento de las
4. Analizar y difundir la informacién, al i

participan en las actividades de biose
decisiones.

gual que brindar asesoria técnica a las personas que
guridad, a nivel local en la planeacién y toma de

5. Velar por la capacitacién y entretenimiento del personal de la institucion y de la comunidad,
sobre normas de bioseguridad.

Apoyar las normas de vigilancia epidemiolégica, en énfasis en lo referente a brotes.
7. Promover la autogestion y sostenibilidad de los programas de su regién.

8. Velar por los aspectos técnicos- normativos y administrativos de los comités locales.

9. Servir de enlace con el Comité Nacional

para la blisqueda de soluciones a cualquier problema
que se presente.

10. Tener bajo su responsabilidad la bioseguridad de los establecimientos ubicados dentro de su
area, para lo cual desarrollaran las acciones correspondiente,

11. Elaborar y propiciar la elaboracién de los reglamentos, en cada uno de los comités locales que
se establezcan.

12. Asignar la descarga horaria requerida para su buen funcionamiento,

Articulo 6: Los Comités Locales de Bioseguridad seran obligatorios para los establecimientos. Su
objetivo bésico es de mejorar los niveles de seguridad en la atencion a los cljentes Y, en especial al
personal que labora en dicho centro, asi como el ambiente que le rode

Igualmente, deben evaluar la situacién a fin de que se les permita elaborar posteriormente los
siguientes instrumentos:

Un plan de procedimiento seguro de trabajo (PST).
Un plan de comunicacién.

Guias de prevencién y control.

Un plan de contingencia.

Cualquier otra accién pertinente.

W s o B3 e

Articulo 7: Los Comités Locales de Biose

guridad tendran como funciones especificas, las
siguientes:

1. Elaborar guias de biose
ambiente.

guridad para reducir el riesgo de afeccién a la salud de las personas y el
2. Revisar y actualizar periédicamente las guias de bioseguridad.
Capacitar, asesorar y entrenar al personal y a la comunidad sobre las normas de bioseguridad.

Identificar los factores de riesgo para el personal y establecer medidas de control.
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5. Normar, sistematizar Yy promover los controles sanitarios preventivos para la poblacién
€Xpuesta.

6. Evaluar, dar y fiscalizar el cum

plimiento y aplicacién de las normas de bioseguridad del
personal, a nivel local.

7. Buscar asesoria y apoyo de otros comités locales, regionales o el nacional, de bioseguridad o
afine, tales como, de epidemiologia, nosocomiales, Salud Ocupacional y otros.

8. Dar seguimiento, evaluar y fiscalizar el cumplimiento de las guias y normas de proteccion, asi
como recomendar a las autoridades correspondientes las sanciones que aseguren el debido

9. Participar en la supervisién de proyectos de arquitectura en obras y construcciones, para mejor
adecuacién del ambiente en la bioseguridad.

10. Ejercer cualquier otra funcién consona con sus funciones.

Articulo 8: Los directores de los establecimientos son responsables de atender, suplir y apoyar, las
solicitudes y recomendaciones de los Comités de bioseguridad. Sersn responsables solidarios
Junto con los infractores por las demandas, en lo que respecta a las sanciones o responsabilidades.

Articulo 9: La responsabilidad de

la elaboracién y ejecucién de las normas de bioseguridad, a
nivel local son:

1. Los directores de las instituciones, entidades y establecimientos, publicos y privados, tendrin
como parte de sus funciones, las siguientes:

a) Establecer las politicas de bioseguridad de la respectiva institucién o establecimiento.

b) Disponer de los fondos necesarios para implementar adecuadamente estas politicas y facilitar
el acceso a la informacién y a los avances en bioseguridad.
¢) Recibir, analizar y decidir, con respecto a los informes del Comité de bioseguridad.

d) Cumplir responsablemente las normas.

1. Los jefes de bioseguridad de los Comités Locales, tendran, como parte de sus funciones, las
siguientes:

a) Coordinar la asesoria técnica requerida por las diferentes instancias,

b) Supervisar el cumplimiento y desarrollo de los aspectos administrativos del programa.

¢) Mantener actualizada la informacion sobre incidentes,

relacionado con la bioseguridad, en su 4rea en
correspondientes.

accidentes o enfermedades, asi como lo
Su drea, y remitirla a los niveles

d) Coordinar la educacién del personal, los usuarios y la comunidad en general, sobre los
aspectos de bioseguridad.
e) Mantener actualizada a la direccion del centro sobre los informes y recomendaciones, en lo

que respecta al apoyo administrativo, de planificacién y cualquier otro aspecto en los que se
requiera el criterio técnico de bioseguridad.

f) Cualquier otra funcién que se le asigne.

3.Los jefes de departamento de ]as instituciones, entidades y establecimientos

, publicos y privados,
tendran como parte de sus funciones:

a) Capacitar al personal bajo su cargo.
b) Inspeccionar las instalaciones bajo su responsabilidad.
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c) Facilitar insumos de bioseguridad al personal.

d) Corregir aquellas condiciones de trabajo o actividades que impliquen riesgo.

€) Informar, de forma escrita, los accidentes o enfermedades ocupacionales.

) Asistir alas reuniones de bioseguridad.

g) Realizar esfuerzos diarios para supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
h) Velar por el cumplimiento de las normas.

i) Mantener accesibles normas y reglamentos, para el personal.

j) Cualquier otra funcién que le sea asignada.

Articulo 10: La responsabilidad del personal de salud, en materia de bioseguridad es, entre otras:

a) Utilizar adecuadamente el tipo y dispositivos de seguridad.

b) Seguir los procedimientos y normas de bioseguridad.

¢) Informar, en forma verbal Yy escrita, sobre los
superiores.

d) Denunciar fuentes probables de riesgo.

e) Capacitarse y actualizarse en todo lo concemiente a bioseguridad.

f) Apoyar, en lo necesario, las medidas de proteccién al usuario y ambiente.

g) Brindar asesoria a las instituciones, entidades y establecimientos, publicos y privados, en
materia de bioseguridad.

accidentes, incidentes o lesiones, a sus

Articulo Segunde: Esta Resolucién empezara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DR. ESTEBAN MORALES
Director General de Salud Publica
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Est4 ubicada en el Nivel Asesor y estd adscrita a la Direccién de la Region de Salud.

gional y demés instalaciones regionales en materia legal y

Juridica, de acuerdo a las normas legales vigentes, para asegurar la legalidad de las actuaciones
institucionales.

FUNCIONES

01. Representar los intereses de la Regién de Salud ante situaciones legales de caracter sanitario-

administrativo que requieran de intervenciones juridicas legales, con la finalidad de salvaguardar
el cumplimiento de las disposiciones y normas vi gentes.

02. Asesorar en materia legal al equipo de salud, a fin de garantizar la aplicacién de las normas y

disposiciones legales vigentes, para el desarrollo de la rectoria y rol de autoridad sanitaria para la
provision de servicios y regulacién en salud.

03. Asesorar en materia de contratacién publica y formulacién de contratos, asi como en la
formalizacion de las resoluciones de adjudicacién de los actos publicos realizados.

04. Brindar asesoramiento y formalizar las resoluciones de cierre temporal y de traslado de empresas
de acuerdo a las investigaciones de saneamiento ambiental.

05. Brindar asesoramiento en materia legal a las juntas directivas de las Juntas Administradoras de
Acueductos Rural y de los Comités de Salud de la Region de Salud.

06. Participar en las distintas comisiones, comités de trabajos y actos publicos de 1a Regién de Salud.

07. Consultar a 1a Oficina de Asesoria Legal del Nivel Nacional sobre el manejo de los casos juridico
legales, de carécter sanitario y administrativo, que se presenten en la Region de Salud.

08. Realizar la titulacién de los terrenos y demas bienes de uso y administracién de la Region de
Salud.

09. Coadyuvar con los agentes del Ministerio Pablico en la preparacién de la defensa de los intereses

del Estado dentro de las controversias judiciales que forme parte.

10. Realizar los procedimientos legales de los diferentes procesos que existen en la Region de Salud.
11. Emitir criterio legal sobre los recurs

os de apelacién o reconsideracién presentados ante la
Direccién de 1a Region de Salud, en los

casos de falta sobre ruidos y otras disposiciones de salud.

12. Emitir criterio legal en el manejo del expediente de los funcionarios que estén siendo investigados
por la Comisién de Faltas Administrativas contenidas en el Reglamento Interno y en las
solicitudes de reconsideracion presentados por los funcionarios en el Region de Salud.

13. Realizar, en conjunto en la Oficina de Recursos Humanos, las investigaciones pertinentes a los
procesos disciplinarios donde se encuentren involucrados funcionarios publicos, de acuerdo al
Reglamento Interno del Ministerio de Salud y la Ley N° 9 del 20 de junio de 1994,

RELACIONES INTERNAS
La Unidad de Asesoria Legal mantiene rel

aciones directas con todas las unidades administrativas, a
través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

La Unidad de Asesoria Legal mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del
Sector Salud y con otras entidades

gubernamentales y privadas, a través de la Autoridad Sanitaria
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MINIST]?RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Estd ubicada en el Nivel Asesor y estd adscrita a la Direccién de la Regidén de Salud.

MISION

Asesorar a la Direccién de la Regién de Salud en lo relativo a las acciones de comunicacién, en
base a los lineamientos intra e interinstitucionales establecidos por el Ministerio de Salud, para
contribuir a la identidad corporativa, a la proyeccién de las acciones de promocion, prevencion,

tratamiento, curacion y rehabilitacién de la salud y ala retroalimentacién en relacién al sentir de la
comunidad.

FUNCIONES

02. Asesorar a la Direccién de la Region de Salud en el disefio y establecimiento de estrategias de
comunicacién para el manejo adecuado de la informacién en cualquier situacién.

03. Disefiar el Plan Estratégico de divulgacion de las actividades de 1a Regién de Salud.

04. Divulgar las acciones relevantes y de mayor impacto de la Region de Salud, con la finalidad de
impulsar su imagen.

05. Fortalecer la relacién con los medios
Publicas del Sector Salud ¥y con enti
gubernamentales, a nivel regional.

de comunicacién social, con las Oficina de Relaciones
dades homologas de Instituciones gubernamentales y no

06. Coordinar con Oficina de Relaciones Piblicas de la sede, las actividades de 1a Region de Salud
que involucren la participacién de las autoridades superiores de la Institucién,

07. Coordinar con el equipo de salud provincial, la presentacion y divulgacién a través de los

medios radiales y escritos de las actividades de los programas y de los proyectos de trabajo en
beneficio de la poblacién.

08. Coordinar la participacion de la Region de

Salud en actividades relacionadas con la comunidad
Y otros eventos.

09. Proveer informacién a los medios de

comunicacién sobre las actividades y logros de la Region
de Salud.

10. Monitorear diariamente las noticias publicadas y emitidas por los

medios de comunicacién
escrita y radiales de la Regién de Salud.

11. Presentar periédicamente a la Direccion Regional, un boletin de prensa con los recortes de las
noticias publicadas en los diferentes medios de comunicacién escrita, relacionadas con el
Sector Salud y en especial con las acciones de salud de la Region de Salud.

12. Divulgar oportunamente a todas las instancias regionales, las campafias y actividades
realizados por los diferentes Programas de Salud a nive] de 1a Regién de Salud.

13. Mantener murales informativos en las i

nstalaciones de la Regién de Salud y actualizar sus
contenidos.

14. Apoyar a las diferentes unidades administrativas de la Region de Salud

pancartas, cruza calles, cufias radiales y oftr.

, el disefio de afiches,
as acciones promocidnales.

15. Colaborar con €] Departamento de Promocién

para la Salud, la entrega de material informativo
para sus acciones de promocién,
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16.

1.7

Editar los videos, elaborar los cintillos

y grabar las cuifias radiales relativas a los programas de
salud.

Proveer los servicios de protocolo en los diferentes actos de la Regi6n de Salud.

18. Asegurar que en los eventos de la Region de Salud, se cumpla con los requisitos
indispensables de protocolo (banderas, estandarte, disposicién de la mesa principal, confeccién
de tarjetas de invitacion, separacién de los puestos, maestro de ceremonia, sonido, colocacidén
de letras, reservados, adornos florales, limpieza del local y otros.

19. Asegurar la cobertura fotogréfica y filmacién de los eventos oficiales de la Regién de Salud.

20. Gestionar la consecucién de espacios radiales y medios escritos que faciliten la proyeccién de
la Regién de Salud a nivel provincial,

21. Representar a la Direccién Regional en actos protocolarios publicos y oficiales, cuya
delegacion le sea conferida por ese Despacho Regional.

22. Realizar actividades de protocolo que la Direccién Regional asigne, al margen del dia y la hora
en que se lleven a cabo.

23. Confeccionar las tarjetas de invitacion, el programa de la actividad y cualquier otro material
que se necesite para un evento oficial de la Region de Salud.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas, a través de los Departamentos

respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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NIVEL FISCALIZADOR
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MINIST]?,RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE AUDITOR{A INTERNA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Est4 ubicada en el Nivel Fiscalizador y esta adscrita a la Direccién de la Regidn de Salud.

MISION

FUNCIONES

1. Asesorar a la Direccién del Sistema Regional y a todos los niveles de 1a organizacion y
presentar informacién oportuna Yy pe

riddica en materia de auditoria de operaciones
administrativas y financieras.

2. Auditar las operaciones financieras y administrativas y de otro tipo de la Regi6n de Salud en

sus diferentes niveles organizativos, a fin de comprobar si se ajusta a lo establecido por las
leyes y normas vigentes.

3. Elaborar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Regién de Salud Y asegurar su envio a la
Oficina de Auditoria Interna de la Sede del Ministerio de Salud.

4. Coordinar con la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio de Salud, el apoyo logistico yla

programacion de actividades para la realizacién de auditos especiales no contenidos en el Plan
Anual de Auditoria Interna.

5. Evaluar permanentemente la eficacia
de trabajo administrativos, pres
interno utilizados.

y eficiencia de los sistemas, procedimientos Y procesos
upuestarios y financieros, asi como los instrumentos de control

6. Evaluar el debido cumplimiento de las Normas de Control Interno para el fg’xrea de Presupuesto,
para el Area de Administracién Financiera Gubernamental para el Area de Materiales

7. Supervisar la aplicacién de los méto

dos de trabajo a seguir en materia de auditoria, a nivel de
la Region de Salud.

Cumplir con las disposiciones legales vigentes y con los principios de ética profesional.

9. Verificar que se implementen las recomendaciones y correctivos presentados por la Unidad de
Auditoria Interna, de acuerdo a las Normas de Control Interno Gubernamental.

10. Atender las denuncias Y quejas presentadas por terceros acerca del manejo de los recursos y
bienes asignados a las unidades administrativas en todo el nivel regional.

11. Remitir los resultados de los info:

rmes de auditoria a la Oficina de Auditoria Interna del Nivel
Nacional para su revisién.

12. Evaluar lo concerniente a la formacion, administracién y cumplimiento de las normas de las
Juntas Administradoras de Agua y de los Comités de Salud.

13. Supervisar el proceso de inventario en los almacenes en coordinac

16n con el equipo de
funcionarios encargados de realizar el inventario,
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14. Supervisar las actividades realizadas por los auditores internos de la Regién de Salud.

15. Programar la realizacién de arqueos periédicos a las diferentes cajas menudas de la Region de
Salud.

RELACIONES INTERNAS

La Unidad de Auditoria Interna mantiene relaciones directas con las unidades administrativas, a
través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS
La Unidad de Auditoria Interna mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro

del Sector Salud y con otras entidades gubernamentales y privadas a nivel regional, a través de la
Autoridad Sanitaria Regional.
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NIVEL DE APOYO
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MINISTI:]RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicado en el Nivel de Apoyo y estd adscrito a la Direccién de la Regién de Salud.

MISION

Materializar la politica de recursos materiales y de recursos financieros de la Institucion, sobre la
base de las normas y procedimientos establecidos legalmente para el manejo de los fondos y
bienes de la institucién y a las necesidades de apoyo administrativo de las diferentes unidades
administrativas de la regién, para posibilitar en forma oportuna el apoyo administrativo necesario
para una efectiva prestacion de los servicios de atencién de salud integral a la poblacién.

FUNCIONES

01. Administrar los recursos materiales y financieros en forma eficiente, oportuna y eficaz, para que
las unidades administrativas y los servicios de salud, a nivel regional, cuenten con los recursos
suficientes para realizar sus funciones y lograr sus objetivos.

02. Aplicar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos contables, financieros y
administrativos en general a nivel regional y local, tendientes a asegurar el manejo eficiente y
eficaz de los recursos asignados a la regién, considerando las normas y la legislacion vigente.

03. Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas, sistemas y procedimientos administrativos y los
emanados de la Contraloria General de 1a Republica y Ministerio de Economia y Finanzas.

04. Asegurar la aplicacién de las politicas de administracién y finanzas de la institucion, en su d&mbito
de actuacion regional.

05. Asegurar el cumplimiento de los procesos de desconcentracién y descentralizacién de la gestién
administrativa en la Regién de Salud.

06. Asegurar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos institucionales en el ambito

contable, financiero y administrativos en general, basados en normas nacionales y legislacion
vigente.

07. Programar mensualmente las actividades del Departamento de Administracién y Finanzas.

08. Coordinar y planificar en conjunto con cada jefe de seccién del Departamento de Administracién
y Finanzas de la Region, las actividades y tareas de las Unidades Administrativas.

09. Asegurar que existan un Programa del mantenimiento co

rrectivo y preventivo de los equipos de
comunicacién telefénica y otros equipos.

10. Coordinar las acciones de apoyo logistica a las diferentes unidades administrativas e instalaciones
de salud a nivel de la Regién de Salud.

11. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos contables, financieros y administrativos en
general, considerando las normas y legislaciones vigentes.

12. Asegurar y agilizar el proceso de compras de insumos, materiales Y equipos necesarios para el

cumplimiento y logro de los objetivos regionales, dentro de la normativa vigente.

13. Garantizar la administracién y uso eficiente de los recursos materiales, equipos y demds insumos
administrativos con el proposito de optimizar los mismos,

14. Garantizar y vigilar la actualizacién de los registros contables de los bienes patrimoniales.

15. Participar en los actos publicos convocados para la adquisicion de bienes.
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16. Participar en el proceso de formulacién

presupuestaria y en el seguimiento de la ejecucion y
control del mismo.

17. Consolidar con la Seccién de Presupuesto, los requerimientos de fondos de todas las unidades de
la institucién.

18. Realizar reuniones mensuales con los administradores de las unidades ejecutoras, para evaluar la
gestion de las actividades.

19. Autorizar los salvoconductos de los conductores de vehiculos para la realizacién de misiones
oficiales y eventos fueras del horario oficial de trabajo.

Funciones asignadas al Sub Jefe(a) del Departamento de Administracién y Finanzas:
01. Apoyar a la administracién en la mejor utilizacién de los recursos materiales y financieros en

forma eficiente, oportuna y eficaz, para la realizacion de las funciones y logro de los objetivos de
las Unidades Administrativas.

02. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos contables, financieros y administrativos en
general a nivel regional y local, considerando las normas y la legislaciéon vigente.

03. Supervisar la aplicacién de las politicas de administracién y finanzas de la institucién, en el
ambito de actuacién regional.

04. Vigilar el cumplimiento de los procesos de la gestion administrativa en el nivel regional, distrital
y local, en el marco de los lineamientos de desconcentracion y descentralizacién institucional.

05. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos institucionales en el ambito contable,
financiero y administrativos en general, basados en normas y legislacién vigente.

06. Supervisar la administracién y uso de los recursos materiales, equipos y demas insumos
administrativos con el propdsito de optimizar los mismos.

07. Coordinar el Programa del mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de
comunicacién telefénica y otros equipos.

08. Desarrollar las acciones de apoyo logistico como son materiales, equipos y demas insumos a las
diferentes unidades ejecutoras de toda la Region de Salud.

09. Hacer cumplir los mecanismos de comunicacién y coordinacién con los niveles
local, a fin de supervisar el uso racional de los
procedimientos y control administrativo.

central, regional y
recursos y la aplicaciéon de los sistemas,

10. Supervisar el proceso de compras de insumos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento y logro de los objetivos regionales.

11. Vigilar la actualizacién de los registros contables de los bienes patrimoniales de la Regién de
Salud.

12. Supervisar diariamente las tareas de los funcionarios asignados a la central telefonica, para

asegurar el servicio oportuno de comunicacién telefénica a todos los usuarios de 1a Region de
Salud.

13. Supervisar diariamente las tareas de los funcionarios asignados al 4rea de mensajeria y aseo, para
asegurar el servicio de aseo oportuno y de calidad en las oficinas de la Region de Salud.

14. Representar al Jefe(a) del Departamento de Administracién y Finanzas en todas las actividades a
las que no pueda asistir, siempre que sea designado formalmente,

15. Reemplazar al J efe(a) del Departamento de Admin;
Su ausencia.
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ORGANIZACION INTERNA

Estd organizado internamente para el logro de sus funciones en las Secciones de: Compras y
Proveeduria, Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, Costos, Informatica, Transporte, Control de
Inventario, Imprenta, Servicios Generales, Unidad de Bienes Patrimoniales y el Almacén Regional.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro de] Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales a nivel regional, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE COMPRAS Y PROVEEDURIA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Est4 ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION
Implementar la Politica de Compras de la Regién de Salud

con el fin de
» Para la prestacién de los servicios de

FUNCIONES

01. Programar mensualmente y en forma adecuada, las compras de recursos materiales e insumos
de la Region de Salud.
02. Establecer las prioridades en la adquisicién de bienes y/o servicios, de acuerdo a las

necesidades mds perentorias en la atencién de salud integral a los pacientes de la Regi6n de
Salud.

03. Orientar y supervisar a las diferentes uni
concerniente al proceso de la adquisicion de
con las normas y leyes aprobadas.

dades administrativas de compras en todo lo
bienes y/o servicios, y mantenerlos actualizados

04. Elaborar las solicitudes de cotizaciones de insumos, materiales médico-quirdrgicos,
medicamentos y otros bienes, para enviar a los diferentes proveedores.

05. Elaborar el Cuadro de Analisis de Cotizacion de los diferentes proveedores, para fundamentar
la escogencia de la mejor propuesta segtin calidad, precio y/o criterio técnico,

06. Elaborar las ordenes de compras que resulten de los cuadros de andlisis de cotizacion,
cumpliendo con las normas establecidas y en forma réapida y eficiente.

07. Elaborar trimestralmente el informe del com

portamiento en los oferentes en lo referente a las
compras de medicamentos y médico quirargi

cos, laboratorio, odontologia y equipos médicos.

08. Asegurar que las requisiciones recibidas del Almacén Regional y los Depositos, contengan
correctamente las especificaciones, precios y demas informacién solicitada.

09. Asegurar la adquisicién oportuna de insumos, materiales, medicamentos Y otros bienes, en
concordancia con los estindares de calidad establecidos y en las cantidades solicitadas a]
menor costo posible, sobre la base de las leyes, normas y disposiciones legales vigentes.

10. Asegurar la oportuna solicitud escrita del criterio técnico a los diferentes departamentos de la
Regién de Salud, cuando asi lo requiera la compra de materiales, insumos o equipos.

11. Asegurar la correcta modificacién de las 6rdenes

de compra en los casos de ajustes por
cumplimiento parcial en las entrega de los proveedores por medio del formulario comprobante
de ajustes.

12. Asegurar el envio diario de las copias de las 6rdenes de compras emitidas y de los ajustes que
se realizan, a la Seccién de Contabilidad, Presupuesto, Almacén Regional y Unidad Ejecutora.

13. Asegurar el debido control y foliado de los

realizados para la adquisicién de bienes y/o
fuera de la Seccién.

expedientes relacionados con los actos publicos
servicios, para acciones legales o cualquier otra

14. Aplicar el criterio de economia en los
servicios.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23

24,

25.

26.

Mantener un adecuado control Yy seguimiento sobre el estado de las diferentes 6rdenes de
compras.

Coordinar con la Seccién de Presupuesto, la disponibilidad de las partidas presupuestarias para
tramitar las compras.

Coordinar con el Almacén Regional el recibo d

€ las mercancias contenidas en las ordenes de
compras para las unidades solicitantes.

Coordinar con los proveedores y el Almacén Regional la entrega de las mercancias
oportunamente y de acuerdo a lo establecido a las oOrdenes de compra.

Custodiar los documentos sustentadores de las adquisiciones realizadas por la Regién de
Salud.

Mantener actualizada una base de datos de proveedores pasivos y activos.

Notificar y elaborar las sanciones pecunarias (multas) a los proveedores que incumplan con los
términos establecidos en las ordenes de compras.

Orientar a los proveedores en los procesos de adquisicion de bienes y/o servicios.

. Presentar a la Direccion del Sistema Regional el informe trimestral del comportamiento de los

oferentes en lo referente a las compras de medicamento (Establecido en la Ley N° 1 del 10 de
enero del 2001.)

Mantener una constante coordinacién con la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria

General de la Republica Regional, sobre los diferentes procesos de compras y atender las
recomendaciones y/o sugerencias.

Responder fiscal y administrativamente por los bienes y/o servicios adquiridos.

Asegurar la venta de los pliegos de cargos para los actos ptblicos de los diferentes proyectos
de inversion.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a nivel re
salud, a través de la autoridad superior inmediata.

gional o entre las regiones de
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE CONTABILIDAD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicada en el Nivel de Apoyo y depende Jerdrquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

FUNCIONES

01. Aplicar y vigilar 1a implementacién de manuales, sistemas y procedimientos que permitan la

presentaciéon de informacién financiera y de contabilidad gubernamental para la toma de
decisiones en los niveles regional y local.

02. Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos relativos

03. Implementar y supervisar todos los aspectos contables y financieros con el propésito de que los
mismos se realicen con eficacia, eficiencia y confiabilidad.

04. Implementar y dar seguimiento a los sistemas de contabilidad gubernamental impulsados por la

-

Contraloria General de la Repiiblica y la Direccién de Administracién y Finanzas del Ministerio
de Salud, segfin las disposiciones vigentes.

05. Asegurar los registros contables de los libros principales y auxiliares de las operaciones
financieras de la Regi6n de Salud, provenientes de los documentos fuentes normadas,

06. Supervisar que los registros financieros se realicen dentro de pardmetros de eficacia, efectividad y
calidad.

07. Coordinar mensualmente con la Seccién de Teso

reria, el estado de los ingresos recibidos y de los
egresos, por tipo de fondos,

08. Coordinar con el Almacén Regional y las unidades ejecutoras, el envio diario de los formularios
de las recepciones y salidas de los materiales.

09. Coordinar con la Seccién de Presupuesto los compromisos ejecutados mensualmente,

10. Coordinar con las diversas unidades administrativas de 1a Region de Salud, todo lo relacionado
con los informes y procedimientos donde se involucre 1a parte contable.

11. Elaborar mensualmente los diferentes informes financieros.

12. Establecer el control intemo relati

13. Respaldar las operaciones registradas con los docum
transacciones, que cumplan con los requisitos legales y de control interno respectivos.

14. Participar periédicamente en la toma de inventarios de las existencias fisicas d

e los Almacenes y
Almacenes de Insumos Sanitarios en el 4mbito regional.

)



53
No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014
0 -

15. Registrar en el formulario de toma de inventario la informacién obtenida en los procesos de
inventarios.

16. Reportar mensualmente los diferentes informes y balances al Departamento de Contabilidad de la
Sede del Ministerio de Salud

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las Unidades Administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a nive] regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.

53



54
No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014

MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE PRESUPUESTO

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas,

MISION

Realizar la ejecucién presupuestaria y financiera de la Regién de Salud, mediante la supervisi6n,
analisis y seguimiento del presupuesto de ingresos, gastos y otros recursos financieros, de acuerdo a

las normas presupuestarias vigentes, para asegurar que el destino Yy uso de los mismos se ejecuten dé
acuerdo con el plan estratégico de la Region de Salud.

FUNCIONES

01. Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de
Gasto de Funcionamiento y Fondo de Administracién de Hospitales.

02. Asesorar en la formulacion de politicas de control presupuestarias.

03. Implementar y supervisar todos los aspectos presupuestarios con el propésito de que los mismos
se realicen con eficacia y confiabilidad.

04. Coordinar con el Departamento de Planificacién en el

proceso de formulacién y evaluacién del
presupuesto de funcionamiento e inversién regional.

05. Coordinar la elaboracién del informe de remanente financiero al final del periodo fiscal con las
Secciones de Tesoreria, Almacén, Compras y Contabilidad.

06. Coordinar mensualmente con el Departamento de Recursos Humanos Ia informaci6én
concerniente al cuadro de deducciones sobre planilla de turnos extras.

07. Coordinar los sistemas de procedimientos a nivel

regional en la ejecucién y control de los
recursos de la Region de Salud.

08. Elaborar anualmente la programacién de la ejecucién del remanente financiero

09. Supervisar los registros y controles del presupuesto de funcionamiento, fondo de administracién,
servicios especiales y otros recursos.

10. Preparar informes ejecutivos mensuales de los avances en materia de administracién
presupuestaria para el Departamento de Administracién y Finanzas.

11. Preparar informes mensuales de €

ecucion y situacién presupuestaria para uso de los niveles
central y regional y distrital.

12. Comprometer las requisiciones, érdenes de compras, viaticos,

planillas, cajas menudas y
contratos varios.

13. Confeccionar informes sobre la ejecucion presupuestaria de la Regién de Salud para el

Departamento de Administracién y Finanzas y la Seccién de Contabilidad.

14, Desarrollar y coordinar el registro, control y evaluacién presupuestaria y proponer normas y

procedimientos de administracién presupuestaria interna,

15. Supervisar el cumplimiento de las norm

as y procedimientos de administracién presupuestaria,
segln la Ley de Presupuesto de la Nacién

16. Proveer a los diferentes niveles operativos, instrumentos que permitan la correcta y racional
utilizacion de los diferentes fondos presupuestarios.
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17. Facilitar la toma de decisiones al nivel superior a través de la informacién de ejecucion
presupuestaria.

18. Realizar los ajustes cotresp

ondientes a las partidas presupuestarias segin directrices del Nivel
Nacional.

19. Registrar y ajustar las asignaciones mensuales de gastos de las diferentes Unidades Ejecutoras.
20. Analizar el comportamiento de las asignaciones presupuestarias de la Region de Salud.

21. Analizar la viabilidad de adquirir futuros compromisos, en la compra de articulos como la
contratacién de servicios basandose en el saldo que tenga las partidas asignadas.

22. Analizar periddicamente las partidas asignadas con el fin de detectar de manera constante las
variaciones.

23. Controlar la disponibilidad y €l estado de los recursos presupuestarios a cada Unidad Ejecutora.

24. Mantener actualizados los saldos de las partidas asignadas y los compromisos acumulados de los
documentos de operaci6n interna que originan compromisos.

25. Clasificar y programar por objeto de gasto los compromisos realizados para la vigilancia
correspondiente, utilizando la codificacién correcta de las partidas del Ministerio de Salud.

26. Informar a la Direccién del Sistema Regional, Departamento de Administracién y Finanzas y
Departamento de Planificacién, sobre cualquier variacién realizada a las partidas presupuestarias.

27. Solicitar al Nivel Nacional las transferencias de partidas de cada una de las Unidades Ejecutoras
regionales que lo soliciten con su debida justificacién.

28. Supervisar en el nivel de todas las Unidades Ejecutoras, lo concerniente al presupuesto de
Ingresos y Gastos del Fondo de Trabajo y Fondo de Administracién.

29. Participar con el equipo Regional de Salud en la Vista Presupuestarié, a Nivel Nacional.

30. Coordinar con las Secciones de Tesoreri

a, Contabilidad y Compras, el remanente financiero de
cada periodo fiscal.

31. Presupuestar en el Anteproyecto de Presupuesto de las Regiones las reservas requeridas al final de

cada periodo para cumplir con los compromisos adquiridos por la Region.

32. Programar los saldos del Remanente Financiero al finalizar cada vigencia de cada uno de los
fondos establecidos.

33. Verificar con la Seccién Regional de Tesoreria los

ingresos recibidos por subvencién regular vs
presupuesto asignado mensualmente.

34. Verificar con la Seccién Regional de Contabilidad los compromisos vs pagos realizados
mensualmente. ‘
35. Verificar mensualmente con la

Seccion Regional de Compras las requisiciones, érdenes de
compras y ajustes tramitados.

36. Llevar un registro mensual por Unidad Ejecutora y Servicio de los turnos extras realizados en la
region.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las Unidades

Administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a nivel regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTI:JRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE TESORERIJA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Ap
y Finanzas.

oyo y depende jerarquicamente de] Departamento de Administracién

MISION

Custodiar los valores monetarios y negociables de la Regién de Salud y contribuir a su adecuado
manejo, a través de un sistema de flujo de recursos expedito, simplificado y controlado, de acuerdo a
leyes y reglamentaciones vigentes, para garantizar la transparencia de los procesos de tesoreria.

FUNCIONES

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

0.

08.

09.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

8

. Verificar con la Seccién de Contabil

Mantener el control y custodio fisico

de los recursos monetarios y documentos negociables de la
Regioén de Salud.

Dar seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los movimientos de c

aja en el nivel operativo
mediante un flujo de informacién periddica.

Elaborar los cheques para Ppagos a los proveedores, de Caja Menuda, de viaticos y para el pago de
los servicios basicos, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Coordinar con la Oficina de Recursos

Humanos de la Regién, todo lo relacionado con las
acciones de Personal, segiin sea el caso.

Coordinar con la Seccién Contabilidad el control de los cheques emitidos al contado.

Coordinar con la Seccién de Presupuesto la elaboracién de 1a Programacién de la Cuenta 210-
Tesoro Nacional, de los ingresos del Fondo de Administracién,

Elaborar la solicitud de reembolso de gastos de la Direcci6n y Coordinacién Regional.

Remitir a la Seccién de Contabilidad los comprobantes de pago de todos los cheques con los

documentos sustentadores y las gestiones de cobro recibidas para su respectivo registro y
custodia.

Remitir al Departamento de Tesoreria de la Sede los cheques de las deducciones bésicas junto
con las planillas de turnos extras y los reintegros de cheques del personal de la Regién de Salud.

Elaborar y remitir mensualmente a la Seccién de Contabilidad todos los informes que requiere.

idad los saldos en banco de los Fondos de Trabajo y
Administracién,
Verificar con la Seccién de Presupu

esto los ingresos recibidos mensualmente por subvenciones
regulares vs presupuesto asignado.

Verificar con la Seccién de Compras los cheques al contado, drdenes de compras vencidas,
ajustes y multas a los proveedores

Verificar con el Almacén cualquier discrepancia con relacién a la fecha, sellos y firmas en las

Ordenes de Compras, facturas y el formulario de recepcion de mercancias entregadas por los
proveedores.

Asegurar los pagos de los compromisos con los proveedores

posteriores a su autorizacién de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Asegurar diariamente el depdsito de las recaudaciones,

Asegurar el pago de cheques de salario y decimotercer mes a los funcionarios de la Direccién y
Coordinacién Regional.
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18. Recibir el pago en concepto de permisos de operacién, pliego de solicitud de precio, andlisis y
Otros servicios que presta la Region.

19. Llevar el registro de las asignaciones del Fondo de Trabajo en el libro de control de cheques,
recibidas de la Seccién de Tesoreria de Ia Sede.

20. Solicitar a la Sede el reembolso de la Cuenta 210-Tesoro Nacional de los ingresos del Fondo de
Administracion.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con

todas las unidades administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a njv

el regional o entre las regiones de
salud, a través de 1a autoridad superior inmediata.
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MINISTI?RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE COSTOS DE ATENCION SANITARIA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esté ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION

Analizar y determinar los costos unitarios y totales de operacién de los departamentos Y servicios

FUNCIONES

01. Presentar, a solicitud del Departamento de Administra

cién y Finanzas, informacién con
relacién al sistema de facturacién para la compensacién de los costos con la Caja de Seguro
Social.

02. Apoyar a las instalaciones de salud y éreas distritales, en lo relativo al sistema de costos

unitarios y compensacién de costos,

03. Implementar el sistema de informacién de ¢
en cada instalacion de salud
local.

0sto para la determinacién de los costos unitarios
y coordinar las actividades referentes a costos en el distrital y

04. Coordinar con el Departamento de Recurso Humanos de la Caja de Seguro Social la
actualizacion de la estructura de personal.

05. Clasificar mensualmente la informacioén del Reporte de Costos Unitarios por Servicio, para

establecer la coherencia entre el gasto y la produccién en salud, en cada instalacién de salud de
la Region.

06. Registrar mensualmente en forma computarizada, la produccién estadistica a nivel regional por
centro de produccién, de las diferentes instalaciones de salud.

07. Consolidar la informacién mensual de costos a nivel regional, para el analisis respectivo por
Servicio e instalacién de salud.

08. Consolidar mensualmente los informes de la Caja de Seguro Social de los pacientes
asegurados y no asegurados.

09. Elaborar mensualmente los Informes de Produccién Estadistica de cada Instalacién de la
Regién de salud.

10. Remitir mensualmente a la Direccién del Sistema Regional, al Departamento de
Administracién y Finanzas y Planificacién Regional los informes de Gastos Fijos.

11. Informar a las unidades ejecutoras de la Regién de Salud, sobre su produccién mensual de
servicios para la toma de decisiones.
12. Coordinar con las Unidades Administrativas de la region

y dreas distritales, los aspectos
relacionados a la facturacién mensual por los servicios brind

ados a los pacientes asegurados.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con to

das las Unidades Administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a nivel regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD .
SISTEMA REGIONAL DE SALUD DE COCLE

SECCION DE INFORMATICA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION

Mantener la operatividad de los equipos y sistemas computacionales de la Region de Salud, sobre 1a
base de la aplicacién de técnicas de programacion y desarrollo de sistemas de informacién, en funcién
de las necesidades de Software y Hardware de las diferentes unidades ejecutoras, con 1

FUNCIONES

01. Instalar y mantener en funcionamiento los diferentes paquetes "software" que requiere la Region
de Salud.

02. Velar por el desempefio eficiente del "software"

instalado y hacer las correcciones en caso de
detectar mal uso del recurso disponible.

03. Brindar asesorfa y criterio técnico al Departamento de Administracién y Finanzas en todo lo
relacionado con la adquisicion de equipo computacional.

04. Asegurar la solucién de problemas que se presenten en los operadores y usuarios de las
computadoras y equipos relacionados con informética.

05. Analizar, disefiar y desarrollar los softwares para las unidades administrativas de la Region de
Salud.

06. Coordinar la instalacién y movilizacién del Hardware (equipo fisico).

07. Coordinar el mantenimiento correctivo

y preventivo de los equipos de computadoras y equipos de
informética.

08. Coordinar con la Seccién de Registros y Estadisticas de Salud la programacion de los sistemas
manuales para automatizarlos.

09. Comprimir y extraer informaci6n de los programas de estadistica cuando no existe el Software.

10. Supervisar el manejo de las computadoras de los diferentes Centros de Salud y los Hospitales para
dar mantenimiento correctivo y preventivo

11. Asegurar el apoyo de los procesos de informacién a otras unidades administrativas.

AREA DE SOPORTE TECNICO
01. Realizar las labores técnicas, necesari

as para garantizar la adecuada adquisicién, instalacién yel
buen funcionamiento de los bienes qu

¢ formen de los activos informaticos de la Region de Salud.

02. Dar soporte técnico a los equipos informéticos y supervisar en los casos de existir una relacion
contractual con los proveedores de servicios informéticos, la realizacién de las labores derivadas
de dichos contratos.

03. Elaborar especificaciones técnicas y participar en la evolucion de los recursos informéticos que se
adquieran.
04. Disefiar y realizar las

pruebas que permitan la verificacidn del cumplimiento de los
requerimientos solicitados

en las especificaciones técnicas de los procesos de adquisicién.
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05. Realizar, en coordinacién con las unidades del Departamento de Administracién y Finanzas, la
recepcion, inspeccion, almacenaje, inventario ¥ aceptacion de los equipos de informatica.

06. Realizar el inventario de bienes informaticos a nivel de la Regién de Salud y mantener
actualizado su registro.

07. Atender las solicitudes de asistencia técnica que reciba del centro de Apoyo al Usuario (Call
Center).

08. Velar porque todas las computadoras y equipos periféricos de la Regién reciban mantenimiento
preventivo y soporte técnico de todas y mantengan respaldos de sus informaciones.

09. Detectar, evaluar y rep

ortar ante la Jefatura de Informética las quejas y observaciones presentadas
por los usuarios.

10. Brindar informacién estadistica a la J efatura de Informatica sobre el servicio de soporte técnico,

tales como nimero de incidentes recibidos por dia, nimero de incidentes solucionados por dia,
incidentes por localidad, por usuario y por fecha.

11. Desarrollar y gestionar programas de capacitacién sistemética, de acuerdo con los
cientificos y tecnolégicos, a fin de que tanto los programadores como los usuarios del si
mantengan actualizado en el uso de las herramientas de computo y software.

avances
stema se

12. Informar a la jefatura, sobre fallos

generales que no puedan ser solucionados a este respectivo
nivel de atencién.

13. Brindar asesoria técnica en materia de computo y software a las diferentes unidades
administrativas de la regioén y en la adquisicién y desarrollo de programas mecanizados.

14. Velar por las computadoras de la region tengan instalado el software, con sus respectivas licencias
para los usuarios, a fin de evitar las estipulaciones contempladas en la Ley de derecho de Autor.

15. Vigilar y supervisar, en forma permanente, la instalacién, reparacién y revision de los antivirus,
en las computadoras.

16. Brindar asesorfa técnica, para que las compras de los equipos de computadoras

software, retinan los criterios técnicos y especificaciones necesarias para adqu
calidad.

, periféricos y
irir equipos de

17. Establecer normas Y procedimientos

para la correcta utilizacién de los equipos y software
instalados en la institucién.

18. Monitorear el nivel de rendimiento

de la utilizacién de las maquinas, memorias y actividad de
discos.

AREA DE SOPORTE DE PROGRAMAS
01. Dar respuestas automaticas, sin intervencién humana, a eventos y alertas que son generadas por
medio de la creacion y/o edicién de programas y/o aplicaciones.

02. Registrar incidentes reportados por usuarios o equipos.

05. Controlar los incidentes reportados a través de un sistema de prioridades.

06. Realizar evaluaciones del costo/beneficio de los programas, aplicaciones y paquetes.
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07. Mantener versiones actualizadas de software del sistema operativo, bases de datos y
comunicaciones en el sistema central y en los servidores de la regién.

08. Mantener operantes los sistemas de informacién

a través del mantenimiento requerido, para
garantizar su utilizacién continua,

09. Brindar informacién estadistica al Departamento de Informatica sobre el servicio de soporte de
programas, tales como niimero de incidentes recibidos por dia, mimero de incidentes solucionados
por dia, incidentes por localidad, por usuarios y por fecha,

10. Elaborar planes de contingencia cuando se presente el caso, en coordinacién con el resto de las
unidades del departamento.

11. Controlar los problemas que surjan en la red, en cuanto a programas y/o aplicaciones, tales como

determinacién del problema, asignacién de recursos, resolucién del problema, datos histéricos de
los problemas ocurridos, entre otros.

12. Informar al nivel del Ministerio de Salud, a través de la Jefatura de Informatica, los fallos
generales que no pueden ser solucionados a este respectivo nivel de atencién.

13. Desarrollar y gestionar programas de capacitacién sistematica, de acuerdo con los avances

cientificos y tecnoldgicos, a fin de que tanto los programadores como los usuarios del sistema se
mantengan actualizado en el uso de las herramientas de cémputo y software.

14. Elaborar especificaciones técnicas junto con el resto de las unidades expertas del Departamento
de Informatica.

15. Participar en la evaluacién de propuestas de equipos a adquirir.

16. Asesorar y emitir criterios técnicos en informes cuando sea solicitado.

17. Detectar, evaluar Yy

reportar ante el Jefe de Informatica las quejas y observaciones presentadas por
los usuarios.

AREA DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS

01. Administrar las Bases de datos que integren el Sistema Informatico de la Regién de Salud.

02. Analizar la informacién de la red mediante

tablas y gréficas, para observar la informacién en
tiempo real.

03. Reconocer autométicamente los nuevos nodos que se agreguen a la red y ser selectivos, basados
en direccionamientos predefinidos.

04. Recomendar el disefio légico y fisico de nuevas redes.

05. Coordinar y laborar con el 4rea de Soport

e Técnico en la instalacién fisica de redes LAN y WAN
en el Sistema Regional de Salud de Coclé

06. Monitorear la utilizacién del CPU ¥ procesos activos de cada uno de los servidores.

07. Obtener informacién del trafico de la red a los niveles sefialados anteriormente.,

08. Controlar los cambios que se den en la red como configuraciones, movimientos de equipo,
adici6n de equipo de nuevos usuarios y otros.

09. Controlar los componentes y nodos de la red.

10. Administrar las redes de 4rea local, ofreciendo informacién en linea de cualquiera de los
segmentos Ethernet que conformen la red de] Sistema regional de salud de Coclé.

11. Controlar funciones de impresién y correo electrénico.
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12. Informar a la oficina de Informética de la Sede, sobre los fallos generales que no pueden ser
solucionados a este respectivo nivel de atencién.

13. Manejar las claves de acceso de las estaciones, de manera que el uso de las mismas esté protegido
por claves de acceso.

14. Administrar las claves de acceso a nivel centralizado.

15. Realizar servicios de respaldos (backup) de los datos de manera centralizada.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas,

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homologas o equivalentes a nivel regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD ,
SISTEMA REGIONAL DE SALUD DE COCLE

SECCION DE TRANSPORTE

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerdrquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION

Implementar la Politica de Transporte de la Regidén, sobre la base de la normativa legal y

procedimientos vigentes en el uso de los vehiculos del Estado, para la prestacién de un oportuno
servicio de transporte en toda la Sistema Regional de Salud.

FUNCIONES

01. Programar mensualmente el uso de los vehiculos asignados a la Seccion, en funcién de las
giras de trabajo y otras actividades.

02. Controlar la vigencia de las licencias de conducir de los conductores asignados a la Seccion.

03. Reportar a la Seccién de Transporte de la sede, la informacion relativa a la adquisicion de

equipo de transporte terrestre Y maritimo, para su inclusién en las respectivas pélizas de
seguro.

04. Solicitar al Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad de Bienes Patrimoniales
Regional, la realizacién de descarte al equipo de transporte terrestre y maritimo en

coordinacién con la Seccién de Bienes Patrimoniales, Auditoria Interna y la Seccién de
Contabilidad..

05. Responder fiscal y/o administrativamente por la merma, robo, deterioro, sustraccién o pérdida

del equipo terrestre, maritimo o repuesto bajo su custodia, de acuerdo a las normas
institucionales establecidas.

06. Efectuar inventarios periddicos de existencia al equipo de transporte terrestre Yy maritimo, en

coordinacién con la Unidad de Auditoria Interna, la Seccién de Contabilidad y la Unidad de
Bienes Patrimoniales.

07. Llevar el control diario del consumo de combustibles y lubricantes de los vehiculos de la Sede
Regional de Salud.

08. Elaborar las solicitudes de adquisicién de combustibles y lubricantes, para uso de los vehiculos
de la Sede Regional de Salud.

09. Elaborar el Informe Mensual de Consumo de Combustibles y Lubricantes de los vehiculos de
la Sede Regional de Salud.

10. Remitir el Informe mensual de Consumo de Combustible y Lubricantes de los vehiculos de la
Sede Regional al Departamento de Administracién y Finanzas.

11. Revisar los Informes de Consumo Mensual de Combustibles y Lubricantes recibidas de los
Sistemas Distritales de Salud.

12. Coordinar con las unidades administrativas y las unidades ejecutoras, cuando fuere necesario,

las fechas de programacion de giras de trabajo u otras actividades que requieran del apoyo del
servicio de transporte.

13. Coordinar con el Area de Taller, la programacién del mantenimiento

preventivo del equipo de
transporte terrestre y maritimo del Sistema Regional de Salud.

14. Asegurar los salvoconductos a todos los co

nductores de vehiculos que realicen misiones
oficiales en horas fueras del horario de trabajo.
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15.

16

17.

18.

19,

20.

2l

Asegurar el mantenimiento correctivo a todo el equipo de transporte terrestre Y maritimo del
Sistema Regional de Salud.

- Asegurar el mantenimiento de la disciplina del personal de transporte en su lugar de trabajo

dentro de las normas y procedimientos vigentes establecidos.

Asegurar la recoleccion de las facturas del consumo de combustibles y lubricantes requeridos
diariamente por los conductores, para los vehiculos bajo su responsabilidad.

Asegurar la correcta aplicacién de las normas de seguridad y las disposiciones legales
reglamentarias, tanto internas como las de transito y transporte terrestre.

Garantizar la permanencia del equipo de transporte terrestre y maritimo en las 4reas sefialadas
y vigiladas por la Unidad de Seguridad de la Regién.

Garantizar que todo el equipo de transporte terrestre y maritimo cumpla con el requerimiento
la franja amarilla, logo del Ministerio de Salud y el emblema para las ambulancias.

Programar los turnos a los conductores para el manejo de los vehiculos en situaciones
especiales.

AREA DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

01.

02

03

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

. Asegurar la correcta aplicacién de las normas de se

Presentar informacién oportuna y periddica a la Seccidn de Transporte, con relacion al estado
fisico del equipo terrestre y maritimo.

guridad y las disposiciones legales vigentes
de carécter internos de los talleres, para salvaguardar la vida de los funcionarios.

- Programar mensualmente el mantenimiento preventivo de los vehiculos de la Regién, en

funcién de las giras de trabajo y otras actividades a realizarse.

Elaborar la solicitud de repuestos necesarios en la reparacién de los vehiculos dafiados o que
necesiten reposicion de piezas y remitirla a la J efatura de la Secci6én de Transporte.

Llevar registro y control de los repuestos instalados a los vehiculos dafiados o reparados.

Responder fiscal y/o administrativamente por la merma, robo, deterioro, sustraccién o pérdida

ocasional de los repuestos bajo su custodia, de acuerdo con las normas institucionales
establecidos.

Mantener los vehiculos de las instalaciones del Sistema Regional de Salud en buenas condiciones
fisicas brindado atencién en el cambio de aceites, cambio de piezas y detectando fallas mecanicas.

Reparar los dafios de los vehiculos

provenientes de cambio de piezas por deterioro y/o por dafios
ocasionados por colisiones.

Reparar los dafios de motores de gasolina y diesel pertenecientes a las instalaciones de salud.

Corregir los dafios de la carroceria de los vehiculos reparando 1las 4reas dafiadas, cambios de
neumaticos y otros.

11. Llevar registro y control del consumo de repuestos de los vehiculos.

12. Elaborar el reporte mensual de Reparaciones de Vehiculos y remitirlo al Departamento de
Administracién y Finanzas.

13. Elaborar informe mensual del consumo de repuesto y remitirlo al Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con to
Administracién y Finanzas.

das las unidades administrativas, a través del Departamento de
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RELACIONES EXTERNAS
Mantiene relaciones con unidades homélogas o

equivalentes a nivel regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE CONTROL DE INVENTARIOS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerérquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

Contar con informacién exacta relativa a la cantidad, condicin y estado fisico de los bienes y
materiales del Almacén Regional.

FUNCIONES
01. Registrar diariamente en el tarj

etario de control de inventario, el movimiento de las entradas y
salidas de materiales y equipos.

02. Actualizar en las tarjetas los precios de costo de materiales y otros insumos almacenados.

03. Revisar las operaciones aritméticas sobre cantidad de materiales y otros insumos reportados en los
informes de recepcion, en facturas, recibos Yy otros comprobantes,

04. Actualizar diariamente los saldos de los materiales y otros

insumos que se custodian en el
Almacén Regional.

05. Notificar al superior inmediato las bajas inferiores a los niveles minimos de existencia
establecidos para los materiales Y otros insumos que se mantienen en el Almacén Regional

06. Manejar el tarjetario de control de existencia con el método contable de costo promedio.

07. Informar al Departamento de Administracién y Finanzas sobre la disponibilidad de materiales y
otros insumos.

08. Evaluar los resultados de la gestion de Control de Inventario y realizar las acciones correctivas

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a nivel

regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata,
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE IMPRENTA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION

Asegurar el servicio de impresi6n y reproduccion, en el marco de las normas y estandares de calidad

que regulan el manejo de las imprentas, para asegurar la dotacién oportuna de los formularios usados
en la gestion administrativa y en la atencién de salud a nivel regional.

FUNCIONES:

01. Asegurar la reproduccién de todos los formularios para la gestién administrativa y para la
atenci6n de salud a nivel regional, en la cantidad solicitada.

02. Coordinar con los Administradores de Areas, el suministro de los materiales requeridos en la

reproduccion de los formularios para la gestion administrativa y para la atencién de salud del
nivel local.

03. Coordinar con el Departamento de Administracién y Finanzas Regional, la solicitud de los

materiales requeridos en la reproduccién de los formularios para la gestién administrativa de la
sede Regional.

04. Coordinar con los Administradores de Areas y con los Jefes de las unidades administrativas de la

sede regional, el retiro de los formularios solicitados para la gestion administrativa y para la
atencion de salud del nivel local.

05. Coordinar con el Departamento de Administracién y Finanzas, la contratacién del servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de reproduccién de formularios de la Seccidn.

06. Velar por el uso apropiado, conservacién y mantenimiento de la magquinaria y equipo de
impresién y velar por su adecuada utilizacién.

07. Asegurar que el apoyo logistico para la reproduccién de documentos se brinde en forma Optima y
racional a los usuarios.

08. Elaborar el cronograma de actividades mensual de acuerdo a las solicitudes enviadas de las
diferentes Unidades Ejecutoras.

09. Asegurar el buen uso y estado del equipo de reproduccién asignado a la Seccién de Imprenta.

10. Asegurar la solicitud de descarte al Departamento de Administracién y Finanzas
equipo o mobiliario de la Seccién, que presente dafios irreparables
Unidad de Bienes Patrimoniales,

11. Informar mensualmente al Departamento de Administracién y Finanzas, el “Consumo de
Materiales y los Trabajos Realizados™, a nivel regjonal.

12. Coordinar con la Seccién de Imprenta del Ministerio de Salud la impresién de formularios y corte
de material.

13. Solicitar trimestralmente al D

cpartamento de Administracién, la adquisicién oportuna de los
materiales para impresién.

14. Realizar trabajos de fotocopiado, de plastificacion de documentos y cortes de cartulina.

15. Informar mensualmente al D

epartamento de Administracién sobre el uso del material e insumo
utilizado.
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RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unid

ades administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes a nivel regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE SERVICIOS GENERALES

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Est4 ubicada en €] Nivel de Apoyo y depende jerirquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION

Ejecutar los servicios generales institucionales que aseguren el apoyo logistico y permita la
realizacion de las actividades inherentes al logro de los objetivos institucionales, de acuerdo a las
normas vigentes, para mantener la buena imagen de la Institucion a través de la limpieza del edificio,
el manejo eficiente de la mensajeria y el trato cortés en la central telefénica.

FUNCIONES

01. Aplicar las normas y procedimientos administrativos y de control relativos a los servicios de aseo,
mensajeria interna y externa y central telefénica.

02. Garantizar el mantenimiento de los espacios fisicos laborales y equipos que faciliten el desarrollo
de los procesos de trabajo.

03. Garantizar la limpieza de los espacios fisicos laborales y equipos que faciliten el desarrollo de los
procesos de trabajo.
04. Conservar la buena imagen de las estructuras fisicas regionales, empleando los criterios
establecidos en el manual de imagen corporativa.

05. Determinar la rotaci6n de los funcionarios de limpieza en las oficinas regionales.

06. Recolectar diariamente la basura acumulada en los recipientes de desperdicios.

07. Registrar y tramitar los documentos, paquetes de medicamentos y notas a las diferentes unidades
del Ministerio de Salud.

08. Garantizar que la correspondencia se maneje con oportunidad, seguridad y confidencialidad,

segin lo establecido en los procedimientos administrativos para las instituciones gubernamentales.

09. Atender las llamadas telefénicas con amabilidad y esmero.

10. Recibir y realizar llamadas telefénicas y canalizarlas a las unidades respectivas.

11. Trasladar equipo de oficina, muebles y otros objetos de la regién guardando las normas de
seguridad.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las Unidades Administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes a nivel re

gional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerdrquicamente del Departamento de Administracién
y Finanzas.

MISION

Salvaguardar los bienes patrimoniales de la entidad, comprobando si los registros y controles
indicados son los mas adecuados Y convenientes, sobre la base de las normas ¥y procedimientos
contables establecidos legalmente para el control de los activos fijos de la Region de Salud, con el

apoyo de los recursos asignados, para mantener el control 0 inventario permanente de los activos fijos
que adquieren.

FUNCIONES

01. Registrar en libros los materiales y productos se puedan reutilizar de los desmantelamientos de las
instalaciones de salud.

02. Registrar en libros las donaciones otorgadas a la Regién de Salud.

03. Levantar actas por los descartes, traspasos y donaciones que se hagan a la Regién de Salud.

04. Aplicar el formulario de Traspaso de Bienes, a todos los movimientos de equipo y mobiliario que
se trasladen de una unidad a otra.

05. Aplicar el formulario de Acta de Traspaso de Descarte a los equipos y mobiliario a nivel

Regional, Distrital y local.

06. Coordinar con la Seccién de Bienes Patrimoniales del Ministerio de Salud, todo lo relacionado
a descartes y avalios.

07. Coordinar con la Unidad de Bienes Patrimoniales del Ministerio de Salud, todo lo relacionado
a los procedimientos y normas para el custodio y uso de los bienes patrimoniales.

08. Coordinar con el Departamento de Infraestructura las mejoras que se realicen en las
instalaciones con el fin de registrar el nuevo valor que adquiera la propiedad.

09. Registrar y controlar los bienes patrimoniales con placas colocadas en lugares visibles.

10. Realizar descarte de los archivos y custodia de los documentos que generen los Comprobantes
de Diario.

11. Mantener actualizado el control de los bienes patrimoniales de la Regién de Salud.

12. Codificar los activos fijos y aplicar los procedimientos de los bienes patrimoniales.

13. Suministrar informacién mensual a la Seccid

n de Contabilidad, sobre: descarte, incremento,
depreciacion para los registros contables.

14. Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos

aspectos contables de los bienes patrimoniales,
administrativas vigentes.

relativos a los
sobre la base de las disposiciones legales y

15. Garantizar que todas las acciones contables de bienes

patrimoniales se realicen con eficacia,
eficiencia y confiabilidad.

16. Garantizar el registro de los movimientos de los bienes muebles de la Region de Salud, en el
Libro de Registro y llevar cuenta y razén de estos movimientos.

17. Custodiar la documentacién com

probatoria de las operaciones de registros contables de los
bienes patrimoniales,

para que cumplan con los requisitos legales y de control.
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RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las Unidades Administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes a nivel regional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata,
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MINISTF’JRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

ALMACEN REGIONAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esté ubicado en el Nivel de Ap
y Finanzas.

0yo y depende jerarquicamente del Departamento de Administracién

MISION

Lograr la entrega oportuna de los bienes y materiales requeridos por las diferentes unidades
administrativas e instalaciones de salud de la Regién de Salud, a través de medios adecuados de

inspeccion, recepcidn, almacenaje, custodia y distrib

ucion, en el marco de las normas y estandares

de calidad que regulan el manejo de los almacenes, para abastecer a las unidades administrativas e
instalaciones de salud de la Regién de Salud. '

FUNCIONES

01.

02

03

04.

0sS.

06.

07.

08.

09.

11

12.

13.

14.

15,

- Verificar que todos los insumos que ingre

- Responder fiscal y/o administrativamente por la merma,

Planificar, dirigir y controlar las operaciones de almacenamiento de los insumos de la Regién
de Salud.

sen al Almacén, correspondan a la cantidad y demas
especificaciones detalladas en la Orden de Compra.

. Almacenar y custodiar, segin las normas ¥ procedimientos establecidos, los insumos recibidos

en el Almacén.

Solicitar la intervencién de técnicos o funcionarios cuando se trate de bienes que por su
naturaleza, requieran de verificaciones especiales.

Despachar las cantidades autorizadas
las unidades ejecutoras
fecha de vencimiento.

y de acuerdo a las existencias, los pedidos de insumos a
y de forma inmediata los insumos adquiridos por compra directa y con

Consignar las cantidades de bienes recibidas en el documento de Recepcién de Almacén.

Consignar las cantidades de bienes despachados en el documento de Salida o Despacho de
Insumos del Almacén.

Mantener control de todas las copias de las 6rdenes de compra emitidas por la Seccién de
Compras y Proveeduria, para asegurar que las recepciones se hagan en forma correcta.

Controlar permanentemente las existencias de los insumos y confeccionar las

requisiciones
cuando éstos lleguen al nivel minimo para evitar su agotamiento.

robo, deterioro, sustraccién o pérdida
de los insumos o elementos bajo su custodia, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

Efectuar inventarios periédicos de existencia de bienes y materiales en coordinacién con la
Unidad de Auditoria Interna y la Seccion de Contabilidad.

Realizar los

ajustes correspondientes, previa autorizacion del funcionario responsable, de las
diferencias q

ue se detecten durante el proceso de inventario de materiales y de activo fijo.

Efectuar descarte de existencia de bienes, materiales y de activo fijo, cuando fuere necesario,

en coordinacién con la Seccién de Bienes Patrimoniales, Auditoria Interna y la Seccién de
Contabilidad y custodiar las copias de las Actas de Descarte.

Programar mensualmente las actividades de despacho de

insumos a las unidades
administrativas y 4reas distritales,
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16. Remitir oportunamente a la Seccién de Cont

de Recepcion y las facturas de los insumos,
registro.

abilidad y a Control de Inventario, el Formulario
materiales y equipos recibidos para el respectivo

17. Elaborar y presentar informes mensuales de las

recepciones y despachos de los activos fijos a
la Seccion de Bienes Patrimoniales.

18. Elaborar y presentar informes mensuales a la Seccién de Contabilidad de la recepcion y
despachos de los insumos y equipos.

REILACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las uni

dades administrativas, a través del Departamento de
Administracién y Finanzas.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes a nivel re

gional o entre las regiones de
salud, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y est4 adscrito a la Direccion de 1a Regién de Salud.

MISION

Materializar la politica de recursos humanos de la Region de Salud, sobre 1a base de la normativa y
procedimientos legales vigentes para el manejo del personal al servicio de la Region, con los
recursos que le estdn asignados en forma permanente, a fin de asegurar la participacién efectiva de

los funcionarios a través de un desempefio confiable, oportuno y transparente en la prestacion de
los servicios a la poblacién.

FUNCIONES

01. Asesorar y orientar a los funcionarios de la Regién de Salud, con relacién a peticiones y
reclamos sobre su situacion laboral.

02. Mantener actualizada la Estructura de Cargos regional.

03. Asegurar el fiel cumplimiento de la Ley que establece y regula la Carrera Administrativa y las

disposiciones que emanen de la Direccién General de Carrera Administrativa, a través de la
Direccién de Recursos Humanos.

04. Asegurar el fiel cumplimiento de las disposiciones y procedimientos que establece el
Reglamento Interno.

05. Asegurar el debido control, registro del recurso humano de la Region de Salud.

06. Asegurar la solicitud oportuna de reclasificaciones, cambios de categoria y/o etapas, ascensos

Yy ajustes de recurso humano agremiado, de acuerdo a lo aprobado en el Presupuesto Ley del
afio fiscal.

07. Asegurar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual de la
Oficina de Recursos Humanos.

08. Asegurar la tramitacién de las acciones inherentes al proceso de recurso humano, tanto a nivel
Regional como a nivel de la Direccién de Recursos Humanos.

09. Asegurar la correcta implementacion del subsistema de evaluacion del desempefio, a todos los
funcionarios del nivel regional.

10. Asegurar las notificaciones oportunas de traslados de funcionarios, de asignaciones temporales
de apoyo y de otras acciones del recurso humano.
11. Asegurar el debido control

y foliado de expedientes para acciones legales o disciplinarias fuera
de la Oficina.

12. Asegurar la actualizacién de los expediente;

s de todo el personal médico, técnico y
administrativo de la Regi6n, con la informacién generada por las diferentes acciones o
movimientos de personal que los afecte.

13. Asegurar la correcta aplicacién de las normas y procedimientos establecidos para las acciones
de concurso de posiciones de jefaturas y por especialidad.

14. Asegurar la correcta aplicacién de las normas Yy procedimientos establecidos para las acciones
de admision de titulos

del Exterior en nombramientos de funcionarios por primera vez.

15. Asegurar la tramitacion oportuna de los movimientos mensuales del recurso humano, que
tienen afectacion en la planilla de pago o estado del funcionario.
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16. Asegurar mensualmente, la trascripcién de los datos generales de los funcionarios y
clasificacién por departamento de las tarjetas de asistencia de la Regién de Salud.

17. Elaborar el Reporte de Ausencias y Tardanzas a todos los funcionarios afectados de la Region
de Salud.

18. Asegurar la planificacién de las diferentes jornadas de capacitacién para los funcionarios, a
nivel de la Regién de Salud.

19. Asegurar la programacién mensual por modulos, y de acuerdo a la planificaci6n, de los temas,
fechas, expositores y participantes para cada jornada.

20. Asegurar una efectiva coordinacién con la Seccién de Tesoreria para la inclusién de los

movimientos mensuales del recurso humano, que tienen afectacién en la planilla de pago o
estado del funcionario.

21. Coordinar con la Seccién de Tesoreria, lo relacionado al reintegro de cheques del recurso
humano, cuando se ha el caso
22. Coordinar con las unidades administrativas de la Re

gion de Salud, los requerimientos de
recursos humanos, por 4rea o instalacién de salud.

23. Supervisar las actividades relacionadas con la administracién de los recursos humanos distrital.

24. Programar visitas a las unidades ejecutoras con el objetivo de supervisar y coordinar todo lo
concerniente a los recursos humanos.

25. Promover el bienestar del empleado a nivel de 1a Regién de Salud.

26. Confeccionar el cuadro de deducciones bésicas de la Planilla de Turno del personal médico y
teécnico de la Region de Salud.

27. Crear programas de incentivos y méritos a los funcionarios.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL AREA DE FORMACION Y CAPACITACION

01. Coordinar la elaboracién de planes estratégicos regionales de capacitacién, que respondan a las
necesidades de los Recursos Humanos y 2 las prioridades de la poblacién.

02. Desarrollar acciones del proceso educativo permanente y continuo en base de necesidades y
prioridades de la ensefianza del personal de salud.

03. Coordinar las actividades de formacién Yy capacitacién del equipo interdisciplinario, médico,
parameédico, técnico, administrativo Y comunitario, con énfasis en la prevencion y en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos Regional.

04. Promover coordinacién de acciones docentes entre niveles, regional y local.

05. Capacitar el personal con responsabilidad docente técnica y metodolégicamente para hacer su
labor mis eficiente.

06. Aplicar el sistema de induccién del personal que se integre a la institucién mediante el cual se
divulguen los deberes y derechos del funcionario, la Ley de Catrera Administrativa, funciones y
se oriente al mismo sobre las politicas, planes, programas y proyectos de salud.

07. Apoyar de manera técnica, metodold

gica y logisticamente la promocion de acciones de
ensefianza.

08. Evaluar periédicamente los programas educativos formales de la Region de Salud.

09. Promover la identificacién del

personal con la Misi6n, Visién, Valores Institucionales y objetivos
de la instalacién.
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10. Realizar seminarios talleres y conferencias para mantener un proceso continuo educacional para
fortalecer los servicios de salud.

11. Utilizar tecnologia educativas innovadoras para que se facilite el desarrollo de los procesos
educativos.

12. Desarrollar docencias de temas investigativos realizados en la Regién de Salud.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas, a través de los Departamentos
respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homologas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINIST]?RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE SALUD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicado en el Nivel de Apoyo y esta adscrito a la Direccién de la Regién de Salud.

MISION

Garantizar el buen estado de la infraestructura de toda la red regional de salud, mediante la
egjecucién de los nuevos proyectos de inversién considerados en la cartera regional, el monitoreo
de los procesos de contratacién y ejecucion de las obras y la implementacién de un programa
racional de mantenimiento predominantemente preventivo de las edificaciones y equipos
existentes, con la finalidad de asegurar un ambiente adecuado para la provisién de los servicios de
salud a la poblacién, el buen funcionamiento de los equipos industriales y de biomédica.

FUNCIONES

01. Aplicar las politicas y normas existentes en materia de infraestructura y equipamiento de las
instalaciones de salud.

02. Participar en la formulacién del presupuesto de inversiones, cumpliendo con las disposiciones
establecidas para su aprobacién, asi como en la evaluacién de su cumplimiento.

03. Emitir criterios técnicos en materia de infraestructura y equipamiento industrial y biomédico a
la Seccién de Compras y Proveeduria.

04. Incorporar al presupuesto, proyectos de inversion que cumplan con los requisitos técnicos y
legales vigentes.

05. Aplicar protocolos establecidos por la Direccién de Infraestructura de Salud para la

formulacién de proyectos de inversién, que se sustenten en la normativa vigente a nivel del
Estado.

06. Coordinar y monitorear con los diferentes niveles de la organizacién la ejecucion de los

proyectos de infraestructura, garantizando la aplicacién de las normas vigentes de disefio de

ingenieria y arquitectura, que incluya los aspectos de mitigacién para obras en casos de
desastres,

07. Participar en conjunto con la Unidad de Asesoria Legal, en el aspecto técnico para el registro
oficial de tierras legalizadas y no legalizadas de la Region de Salud de Coclé.

08. Remitir al Departamento de Administracién y Finanzas, la informacién relacionada a los

proyectos inversiones en infraestructura o equipamiento para los efectos de los registros
contables y bienes patrimoniales.

09. Ejecutar programas de conservacion, mantenimiento y desarrollo de la red de infraestructura
de salud a nivel regional, distrital y local.

10. Implementar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de salud, los
equipos industriales y biomédico.

11. Realizar el levantamiento del catastro de la infraestructura regional de salud, segun su
condicién y categorizacién por niveles de atencién y complejidad de la red de servicios.

12. Descartar, en conjunto con la Seccién de Bienes Patrimoniales y la Unidad de Auditoria
Interna, los equipo biomédico, de refrigeracion, eléctricos de plomeria y de ebanisteria

considerando sus condiciones de vida y vida media, segun especificaciones y normas técnicas
vigentes.

13. Aplicar las normas y disposiciones vigentes de se

guridad de instalaciones y equipamiento en la
red de servicios de salud.
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14.

15.

16.

1%

18.

19.

20.

21,

22,

23

24,

Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos el proceso de seleccion de personal
profesional y técnico especializado del 4rea de su competencia.

Gestionar los recursos econémicos para la construccién de las diferentes obras a través de la
Direccién Regional de Salud, con el a nivel nacional, Fondo de Inversién Social, Legisladores,
Representantes., Comités de Salud e instituciones financieras internacionales y privadas.

Supervisar y coordinar con las instalaciones de salud, el equipo industrial y equipo médico
quirtrgico, el mantenimiento preventivo necesario.

Coordinar con los Comités de Salud las acciones

para la captacion de apoyo en el
mejoramiento de las instalaciones de salud.

Elaborar trimestralmente informes de seguimiento de la ejecucién del presupuesto, la
programacion fisica y financiera de los proyectos de inversion publica.

Enviar al Despacho Superior a través de Ia Direccion de la Regién de Salud, los informes
trimestrales de los proyectos de inversion publica.

Canalizar a la Direccién de la Regi6n de Salud, las solicitudes de disefios planos, presupuesto
y recomendaciones de los Comités de Salud, del Fondo de Inversién Social, Juntas Comunales,

ONG;S o cualquier otra instancia que promueva ]a construccion o mejoras de instalaciones de
salud.

Coordinar con las unidades ejecutoras de la Region de Salud, los programas de mitigacion de
desastres para las instalaciones de salud.

Coordinar con la Seccién de Transporte el suministro de combustible y uso de los vehiculos
para las giras de trabajo.

. Aplicar el plan provincial de mitigacién de desastres en las instalaciones de salud en

simulacros.

Aplicar los programas de bioseguridad al recurso humano de su competencia.

ORGANIZACION INTERNA
Esta organizado internamente en:

Seccién de Mantenimiento
Seccién de Ingenierfa y Arquitectura

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las

unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de

las unidades administrativas, a través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la regién, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE MANTENIMIENTO

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende del Departamento de Infraestructura de Salud.

MISION

Disefiar infraestructura de salud adecuadas mediante el ejercicio profesional del recurso humano

id6neo en las ramas de ingenieria Yy arquitectura, con la finalidad de garantizar la construccién de
estructuras seguras y aptas, para la provision de los servicios de salud a la poblacién.

FUNCIONES
01. Supervisar los proyectos en su etapa de planeamiento y necesidades requeridas.

02. Coordinar con el encargado del proyecto los cambios o sugerencias para dicho proyecto.
03. Coordinar y supervisar la elaboracién de alcances ¥ presupuestos requeridos por el proyecto.

04. Coordinar y supervisar las respectivas aprobaciones para poder realizar la construccion

(saneamiento ambiental, municipios, Cable and Wireless, Unién Fenosa, Instituto de
Acueductos y Alcantarillados Nacional es)

05. Realizar reuniones para la entrega de plano antes y después de terminado.

06. Coordinar reunién aclaratoria con los contratistas participantes antes de la licitacién para
verificar cualquier detalle de los pliegos y el plano.

07. Participar en reuniones para la licitacién de los proyectos.

08. Coordinar las inspecciones de la obra

para verificar que se cumpla con las especificaciones del
pliego y del plano licitado.

09. Coordinar y supervisar para 6rdenes de cambio tanto en aumento o en disminucién durante la

construccion.

10. Supervisar que los proyectos sean entregados en el tiempo establecido de acuerdo a las érdenes
de proceder o de cambio.

11. Revisar y supervisar la presentacion de cuentas, verificando

que los porcentajes de actividades
concuerden con las inspecciones realizadas.

12. Solicitar oportunamente los servicios basicos (luz, agua, teléfono) cuando asi lo requiera.

13. Elaborar la programacién de trabajos para el personal de la Seccién de Arquitectura.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades
Salud.

a traves del Departamento de Infraestructura de
RELACIONES EXTERNAS
Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes

dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de 1

a autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente al Departamento de Infraestructura de
Salud.

MISION

Realizar con calidad el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a las infraestructuras de
las instalaciones de salud, en toda la red regional de servicios de salud, mediante la atencion
inmediata de las necesidades que se presentan y la ejecucién de las actividades programadas en el

plan de mantenimiento regional, con la finalidad de garantizar la provision de servicios de salud a
toda la poblacion.

FUNCIONES
01. Coordinar las actividades de mantenimiento de infraestructura en las instalaciones de la Region

de Salud, a fin de lograr el adecuado funcionamiento de los servicios basicos y especiales.

02. Presentar informacién oportuna y periddica al Departamento de Infraestructura Salud.

03. Coordinar con el nivel Sede la elaboracién de los planes y programas de mantenimiento de las

instalaciones regionales y locales.

04. Coordinar con el nivel Sede la elaboracién de los planes y programas de mantenimiento de las
instalaciones regionales y locales.

05. Elaborar criterios técnicos para la confeccién de Ordenes de trabajo.

06. Planificar y programar la utilizacién de los recursos t

ecnolégicos, humanos y financieros
asignados al servicio de mantenimiento de infraestructura

07. Mantener actualizado el inventario de los edificios, instal
regional.

aciones que conforman el patrimonio
08. Apoyar en los procesos de actos publicos, adjudicacién,

inspeccién, recepcién de bienes y
servicios requeridos para proyectos de mantenimiento

09. Asesorar a los Directores Médicos y Administradores de los Centros de Salud sobre la

conservacion de las instalaciones en el drea de mantenimiento.

10. Asegurar la continuidad en la prestacién de los servic

los bésicos de ingenieria bajo condiciones
normales de operacién y en situaciones de emergencia.

11. Supervisar los contratos de mantenimiento de infraestructura por parte de empresas privadas.

12. Supervisar las instalaciones de salud para mantenimiento preventivo y correctivo.

13. Garantizar que la operacién y funcionamiento de las infraestructur

as, y sus equipos y sistemas
operen con criterios sanitarios.

ORGANIZACION INTERNA
La Seccion de Ingenieria
en las areas de:

° Sistemas de refrigeracién
Electricidad

Pintura

Soldadura

Plomeria

Carpinteria

Albafiileria

y Arquitectura est4 organizado internamente para el logro de sus funciones
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e Ebanisteria

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Infraestructura de
Salud.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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NIVEL TECNICO
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicado en el Nivel Técnico y esté adscrito a la Direccién de ]a Regi6n de Salud.

MISION

Facilitar el proceso de planificacién regional y local mediante la aplicacién y correcta utilizacién
de métodos, herramientas y técnicas adecuadas, promoviendo la coordinacién, consulta y consenso
de los sectores involucrados, dentro y fuera del sistema de salud, para garantizar el cumplimiento

de las politicas piblicas del sector sanitario, las estrategias, metas y objetivos institucionales, con
equidad, eficiencia y calidad.

FUNCIONES
01. Asegurar la divulgacién e implementacién de las politicas nacionales de salud.

02. Garantizar la formulacién e implementacién del Plan Estratégico regional y operativos locales,
considerando el disefio de indicadores y la evaluacién de resultados.

03. Analizar en forma integral, la informacién econémica y financiera

proveniente de los gastos que
se imputan a la provisién de servicios, promocion y salud publica.

04. Coordinar el proceso de anilisis de la situacion y tendencias de salud de la poblacién y el
ambiente, en sus condicionantes sociales, econdmicos, politicos y culturales.

05. Coordinar con la administracién y con la direcci6n regional la priorizacién del gasto publico de
acuerdo a las necesidades de la Region.

06. Apoyar al Direccién de planificacion en la evaluacién de las politicas de salud.

07. Implementar y dar seguimiento al Sistema de Informacién regional de salud para que facilite el

proceso de toma de decisiones con base en el analisis de la situacién y tendencias de salud,
poblacional, ambiental y de servicio.

08. Desarrollar el diagnéstico de situacién de salud del Sistema Regional, considerando la salud
poblacional, ambiental y la red de servicios de salud.

09. Analizar e interpretar la situacién de salud poblacional, ambiental y de los servicios de salud
en el ambito regional, distrital y local.

10. Apoyhr y coordinar el monitoreo y evaluacién de la programacion local.

11. Elaborar los perfiles de proyectos de inversién con base a las necesidades regionales.

ORGANIZACION INTERNA

Estd organizado internamente para el logro de sus funciones en las Secciones de:
e Formulacién y Evaluacién de Presupuesto y Proyectos de Inversion.

® Registros Médicos y Estadisticas de Salud.

® Seccién de Analisis de Situacion y Tendencias de Salud

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS
Mantiene relaciones con unidades homalo

gas o equivalentes dentro del Sector Salud Y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la

region, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTI:IRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE FORMULACION Y EVALUACI(’)I\} DE PRESUPUESTO
Y PROYECTOS DE INVERSION

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicada en el Nivel Técnico y depende jerarquicamente del Departamento de Planificacién.

MISION

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios mediante el anélisis integral de la
informacién econémica financiera, para la formulacién y evaluacién del presupuesto y de los
proyectos de inversion sanitaria, con calidad y eficiencia técnica, para garantizar la provision de

servicios de atencion a la poblacién y el ambiente y la promocién de la salud publica en el ambito
regional.

FUNCIONES

01. Coordinar el proceso de planificacién, elaboracién

y sustentaciéon del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento y de inversién.

02. Divulgar los mecanismos a nivel para la elaboraci6n del Anteproyecto de Presupuesto con base
a las politicas de salud.

03. Analizar y recomendar a la Direccién Regional y Administraci6n las solicitudes de los recortes
presupuestarios y los traslados de partidas.

04. Mantener actualizado un banco de datos con los proyectos prioritarios en salud Y sus costos.

05. Analizar la ejecucién presupuestaria de cada periodo,

a fin de evaluar el comportamiento del
gasto.

06. Dirigir el proceso de formulacién de

proyectos, sean estos de cooperacién técnica o de
inversion.

07. Coordinar con la direccién regional y el Departamento de Infraestructura Sanitaria la
priorizacién de proyectos de inversidn y mejoras en la region de salud.

08. Dar seguimiento a los proyectos de inversién, coo

peracion, asistencia técnica y cualquier otro
que se lleve a cabo en la Regién de Salud.

ORGANIZACION INTERNA

Esta organizada internamente en las 4reas de trabajo:

° Formulacion y Evaluacién de Presupuesto

° Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversién

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Planificacién.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la regién, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTF}RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE REGISTROS Y ESTADISTICAS DE SALUD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esté ubicada en el Nivel de Técnico y depende jerarquicamente del Departamento de Planificacién.

MISION

Brindar informacién estadistica oportuna, confiable y veraz de las actividades sanitarias relevantes
para el sistema de informaci6n, mediante la implementaci6n eficiente de los procesos relacionados
con el registro y tabulacién de los datos generados en el sistema, para facilitar el anilisis de la

situacién de salud de la poblacién y el ambiente, documentar sus tendencias y facilitar la toma de
decisiones en el nivel regional y local.

FUNCIONES

01. Coordinar con los departamentos, secciones regionales,

distritales y locales la implementacién
de los procesos de registros y estadisticas de salud.

02. Supervisar el cumplimiento de los

procesos técnicos en las Unidades de Registros y Estadisticas
de Salud en el nivel local.

03. Velar por el uso de herramientas e instrumentos técnicos en materia de Registros
Estadisticas a nivel regional y local.

b4
04. Mantener el sistema de informacion estadistico

para el monitoreo, evaluacién y elaboracién de
estrategias en materia de salud.

05. Elaborar y suministrar los datos e informacién de la produccién estadistica de la red de

servicio regional para la toma de decisiones.

06. Elaborar y coordinar con la Direccién Regional la divulgacién de las estadisticas, en los
diferentes medios a nivel regional, distrital y local, a través de Relaciones Publicas.

07. Participar en las comisiones y comités técnicos para la evaluacion de la productividad, situacién
de salud y calidad de la atencién.

08. Participar en las actividades de docencia e investigacion en el 4rea de Registros y Estadisticas
de Salud.

09. Coordinar con el nivel central los

procesos técnicos en las Unidades de Registros y Estadisticas de
Salud.

ORGANIZACION INTERNA

Esté organizada internamente en las siguientes 4reas de trabajo:
° Elaboracién de Datos y Preparacién de Informes.

e Sistematizacién de la Informacion.

e Publicacién de Informacién.

e Monitoreo de Normas.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Planificacién.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la regional, a través de la autoridad superior inmediata.

85



No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014 86

MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE ANALISIS DE SITUACION Y TENDENCIAS
DE SALUD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Est4 ubicada en el Nivel Técnico y depende jerarquicamente del Departamento de Planificacién.

MISION

Analizar el estado de salud de la poblacién y sus tendencias, considerando las variables
demogréficas y su relacién con la demanda de servicios y programas de salud; las variables del
ambiente natural, social, fisico y quimico y su asociacién con los problemas de salud de la
poblacion; la relacién del desarrollo econémico regional y los problemas de salud de la poblacidn;

la carga de la discapacidad, enfermedad y muerte en el gasto social; €l comportamiento de la

demanda y utilizacién de los servicios de salud; la productividad, eficiencia, eficacia, calidad,

acceso y costos de los servicios de salud; el financiamiento y €l gasto a nivel regional.

FUNCIONES

01. Realizar el anilisis de la situacién y las tendencias de salud de la poblacion, de los
condicionantes sociales y econémicos de la salud piblica, del gasto y financiamiento de los

servicios, de los recursos humanos y de la equidad, calidad, eficiencia y efectividad de la red
de servicios en el &mbito y regional

02. Emitir documentos e informes relacionados con la situacién y las tendencias de salud de la

poblacién y el ambiente de la Regi6n de Salud.

03. Apoyar la realizacién de estudios y encuestas d
las tendencias de salud de la poblacién
econémicos de la salud publica.

€ poblacion para el analisis de la situacion y
y el ambiente, de los condicionantes sociales y

04. Asesorar y capacitar a funcionarios del sector salud en el anélisis de la situacién y las

tendencias de salud de la poblacién y el ambiente, de los condicionantes sociales y
economicos de la salud publica.

05. Coordinar la ejecucién del Plan Nacional de Salud a nivel regional y local.

06. Definir y evaluar, conjuntamente con los Departamentos de Salud Piblica, Provision y
Promocién los indicadores de procesos y resultados.

07. Asesorar a los niveles locales en la formulacién, monitoreo y evaluacién de los Planes
Operativos Anuales (POA), basados en los resultados del andlisis de la situacién de salud a
nivel local y enmarcados en los lineamientos estratégicos de las Politicas de Salud.

08. Coordinar el proceso de evaluacién del plan operativo de la Regién de Salud.

09. Coordinar los procesos de registro y captacién de informacién de salud.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Planificacién.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la regional, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y esté adscrito a la Direccién de la Region de Salud.

MISION

Supervisar el cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos juridicos y técnicos vigentes, para
lograr la proteccién y mejoramiento de la salud poblacional y ambiental como soporte fundamental
que garantice el estado de salud de la poblacién y su desarrollo humano sostenible.

FUNCIONES

01. Implementar los sistemas de vigilancia poblacional y ambiental para el cumplimiento de las

normas juridico y técnicas para el desarrollo de los programas y actividades del sector salud en
este campo.

02. Coordinar y supervisar el desarrollo de los sistemas de vigilancia de los factores protectores y de
riesgo, fisicos y quimicos ambiente natural y social y 1a morbi-mortalidad de la poblacién

03. Adecuar y apoyar el proceso de validacién de normas y procedimientos técnicos para el desarrollo

de los programas y actividades de salud integral de la poblacién y del ambiente, en todo el ambito
regional.

04. Asegurar el cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos sanitarios nacionales e

internacionales en puertos, aeropuertos y fronteras, para el control de las enfermedades humanas y
transmitidas por vectores.

05. Vigilar la entrada de desechos peligrosos que entran o transitan en la Regién de Salud, con la
finalidad de disminuir los riesgos a la salud de la poblacién y del ambiente,

06. Poner en ejecucién y vigilar el cumplimiento de las normas de los laboratorios de salud ptblica
regional, que incluye las dreas de calidad de agua, de alimentos y laboratorios clinicos.

07. Recomendar las estrategias de accién para la prevencion y control de agentes de los factores

protectores y de riesgo que afectan el proceso de salud y enfermedad de la poblacién como del
ambiente.

08. Implementar y monitorear el cumplimiento de las normas y procedimientos de acreditacion de
instalaciones de salud.

ORGANIZACION INTERNA
Esta organizado internamente para el logro de sus funciones en:
—  Seccién de Enfermeria
—  Seccién de Gestién de Laboratorio y Banco de Sangre
—  Seccién de Epidemiologia
— Seccion de Vigilancia y Control Sanitario Internacional
= Seccién de Salud Piblica Poblacional:
e Programa de Salud Integral de Nifiez y Adolescencia

Programa de Tamizaje Neonatal
Programa de Salud de Adulto
Programa de Sud de Adulto Mayor
Programa de Salud Ocupacional
Programa de Salud Sexual y Salud Reproductiva
Programa de Salud Mental
Programa de ITS/VIH/SIDA

e Programa de Control de la Tuberculosis

® Programa de Salud Bucal

® Programa de Banco de Sangre
— Seccion de Salud Ambiental

© Unidad de Proteccién de Alimentos

88



No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014 89

e Unidad de Control de Vectores
e  Unidad de Control de Zoonosis
© Unidad de Saneamiento Ambiental

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE ENFERMERIA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente del Departamento de Salud
Publica.

MISION
Asegurar la calidad de la atencién del
procedimientos y estindares de calidad
una atencion eficiente, confiable, op
hospitalarios y del nivel local.

personal de Enfermeria, en el marco de las normas,
que regulan el ejercicio de esta disciplina, para garantizar
ortuna y de calidad al paciente en los diferentes servicios

FUNCIONES

01. Coordinar con el nivel local, la implementacién de acciones que permitan fortalecer los
programas establecidos y normados por el nivel nacional.

02. Supervisar que las normas de enfermeria emanadas del nivel nacional sean implementadas en el
nivel regional y distrital.

03. Participar con el equipo multidisciplinario regional en todas las actividades de implementacion

de procesos técnicos, encaminados a asegurar una atencion de calidad a la poblacién, segun las
politicas y normas establecidas.

04. Coordinar con otros departamentos y servicios hospitalarios, acciones tendientes a promover el

trabajo en equipo y a la mejora de la calidad de la atencion al paciente, a la familia y en la
comunidad.

05. Participar en la revisién y elaboracién de normas y procedimientos de atencién del nivel local, en
conjunto con el Nivel Nacional.

06. Elaborar, en conjunto con el equipo multidisciplinario del nivel regional y distrital,
instrumentos para validar las acciones de salud.

07. Participar con el equipo multidisciplinario de salud, en el establecimiento de las estrategias para el
cumplimiento de las politicas de salud.

08. Asesorar y controlar las investigaciones de acuerdo a las Normas del Nucleo nacional de
Investigacion.

09. Elaborar y participar en investi

gaciones de enfermeria y epidemioldgicas del nivel regional y
distrital.

10. Coordinar con la jefatura de Enfermeria Nacional el refuerzo de las acciones y estrategias a
realizarse en las instalaciones de Primer, Segundo y Tercer nivel de atencién.

11. Coordinar y colaborar en las enseflanzas clinicas de

estudiantes de enfermeria en su 4rea de
especializacion.

12. Participar en el desarrollo de Proyectos del nivel local, con el equipo de la Facultad de

Enfermerfa, en coordinacién con la Enfermera jefe del Nivel Nacional y la Decana de la
Facultad de Enfermeria.

13. Monitorear los diferentes programas y proyectos de atencién para la salud en el nivel local.

14. Coordinar acciones de enfermeria intra e intersectorialmente.

15. Participar con el equipo de Enfermeria del Primer Nivel de Atencién, en la evaluacién de las
estrategias a ser aplicadas en la solucién de problemas.
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16. Coordinar con la Seccién de Salud en Situaciones de Contingencias los cuidados directos en
situaciones especiales y en casos de desastres.

17. Monitorear el desarrollo de los Comités de Enfermeria, Nosocomiales, Evaluacién Social yel de
Normas y Procedimientos,

18. Realizar y participar de las auditorfas en las instalaciones de salud sobre los procesos de atencién
de enfermeria a los pacientes.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Salud Publica.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la regién, a través de la autoridad superior respectiva,
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE GESTION DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA e

Esté ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente del Departamento de Salud
Publica.

MISION

Asegurar la implementacién de las normas y procedimientos juridicos- técnicos de toda la
produccién u oferta de servicios plblicos y privados, directos e indirectos, y desarrollar los
subsistemas de vigilancia de los factores protectores y de riesgos biosicosociales y de la
morbimortalidad, en el marco de las normas, procedimientos y estandares de calidad que regulan el

ejercicio de la Salud Publica Poblacional, para garantizar la salud integral en la Regi6n de Salud.

FUNCIONES

01. Coordinar con los programas de salud el Plan de Monitoreo y Supervisiéon de las normas y
protocolos a nivel regional y local, en los laboratorios
02. Planificar en coordinacién con los d

epartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

03. Mantener actualizada la situacién de salud del Programa bajo su responsabilidad.
04. Ejecutar investigaciones de laboratorio en brotes epidémicos y estudio de otras enfermedades
prevenibles con el equipo regional en el programa de control de enfermedades transmisibles,

en coordinacién con el Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud y con el
Departamento de Gestién de Laboratorio.

05. Analizar y evaluar la informacién generada de los Programas de Salud a través de indicadores
de procesos, para la toma oportuna de decisiones.

06. Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, decretos, resoluciones, acuerdos y las normas de
bioseguridad que reglamentan los Laboratorios a nivel regional.

07. Coordinar y evaluar con el Comité de Docencia Regional y Local la docencia permanente del

personal de los laboratorios para cumplir con los requisitos de recertificacién.

08. Coordinar conjuntamente con los homologos de la Caja del Seguro Social y privadas, las
actividades de salud publica que deben ser realizadas a nivel regional.

09. Promover y colaborar en las investigaciones en salud publica que se realicen a nivel regjonal,
en base a indicadores demograficos y epidemioldgicos.

10. Desarrollar un Programa que permita la actualizacién de los métodos ¥y procedimientos
analiticos utilizados en la gestién de los laboratorios a nivel regional.

11. Gerenciar el Programa de Gestion de Calidad de los laboratorios a nivel regional.

12. Emitir a solicitud de parte interesada,

el criterio técnico para la compra de insumos, reactivos y
equipos de laboratorio.

13. Controlar y estandarizar los realtivos de uso re

gional siguiendo las recomendaciones del nivel
central.

14. Coordinar la recepcion de los insumos de laboratorio en los Almacenes Regionales de Insumos
Sanitarios y confeccionar el cuadro de distribucién.

Funciones relacionadas al Banco de Sangre:

15. Implementar las Rormas, procesos y procedimientos que aseguren la calidad de sangre y sus
hemocomponentes y supervisar el camplimiento de los mismos.
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16.

17

18.

19.

Coordinar con los departamentos o programas la docencia permanente del recurso humano en
los aspectos clinicos y técnicos.

Coordinar y conformar una red de participacion social activa con diferentes organizaciones,
universidades, instituciones, colegios piblicos, privados y organismos, las actividades de
promocién y divulgacién de una cultura de donacidn voluntaria no remunerada de sangre.

Coordinar con los Bancos de Sangre la captacién de donantes voluntarios no remunerados y las
actividades de colectas de sangre.

Coordinar la elaboracién del material didactico y promocional del Programa de Sangre.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Salud Pablica.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior respectiva.
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MINIST]EIRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE EPIDEMIOLOGIA
(VIGILANCIA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES)

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esté ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente del Departamento de Salud
Publica.

MISION
Mantener un sistema de vigilancia epidemiolégica de la Region de Salud, que permita la
identificacion del comportamiento de la salud, de las enfermedades y sus factores condicionantes, de

acuerdo a las normas y leyes vigentes, para recomendar alternativas prioritarias para su prevencion y
control.

FUNCIONES

01. Dirigir las intervenciones que se realicen durante el desarrollo de eventos en salud publica, segin
disposiciones emanadas del nivel nacional.

02. Coordinar el desarrollo de investi

gaciones epidemiologicas sobre problemas prioritarios de salud-
enfermedad de la poblacién.

03. Coordinar el monitoreo y evaluacién de los factores de riesgos fisico-quimicos y ambientales a la
salud de la poblacién.

04. Coordinar con el Departamento de Planificacién el registro sistemdtico y eficiente de la

informacién, que permita analizar de manera oportuna la situacién de salud de la Region de Salud.

05. Coordinar y/o participar con el Departamento de Planificacién el impacto de programas,

proyectos, tecnologia y costo de las enfermedades, discapacidades y muertes, asi como el
analisis de la situacién de la Regién de Salud.

06. Coordinar con el nivel local, la organizacién de acciones para la atencion e investigacion de
brotes, epidemias y casos de Enfermedades de Notificacién Obligatoria (ENO).

07. Identificar las fuentes de infeccién o causas especificas en las enfermedades objeto de vigilancia.

08. Gerenciar el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

09. Identificar las fuentes de informacién

para la vigilancia rutinaria de enfermedades, brotes y
factores de riesgo.

10. Coordinar con el Laboratorio Central y Regional la

realizacién de pruebas diagndsticas para las
Enfermedad de Notificacién Obligatoia (ENO).

11. Evaluar los resultados de la vigilancia epidemiolégica activa y pasiva; y realizar las acciones

correctivas necesarias segin las normas y politicas vigentes.
12. Realizar analisis regional de la situacién de las principales ENO.

Funciones del Programa Ampliado de Inmunizaciones (P.AL)

01. Coordinar con ONG’s, instituciones gubernamentales, clinicas privadas y unidades de Programas
Ampliado de Inmunizaciones de otras regiones de salud, las acciones relativas a la vacunacién e
investigaciones epidemiol6gicas.

02. Coordinar todas las acciones relativas a la Cadena de Frio.

03. Evaluar, monitorear y supervisar las acciones del Programas Ampliado de Inmunizaciones.
04. Supervisar y monitorear las coberturas de vacunacién con el nivel local

05. Identificar y programar las necesidades de la Cadena de Frio.
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06. Participar con el nivel nacional en las adecuaciones de

las normas del Programas Ampliado de
Inmunizaciones, cuando fuera necesario.

07. Realizar investigaciones epidemioldgicas como h

erramienta fundamental para conocer mejor la
etiologia y efectos de los problemas de salud.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Salud Ptiblica.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior respectiva.
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MINISTE’IRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO INTERNACIONAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende Jerdrquicamente del Departamento de Salud
Piblica.

MISION

Velar por el cumplimiento de normas y acuerdos de la vigilancia sanitaria internacional
establecidos en el Reglamento Sanitario Internacional y otros acuerdos internacionales de salud,
mediante la aplicacién de medidas sanitarias € inspecciones a embarcaciones maritimas,
aeronaves, recintos portuarios y aeroportuarios, previniendo la propagacion de las enfermedades
objeto de control sanitario internacional en lo que respecta a los viajes internacionales e
impidiendo la presencia de roedores en los puertos, puestos fronterizos y aeropuertos, para
garantizar la proteccién de la poblacién panameiia y viajeros internacionales.

FUNCIONES

01. Asesorar en materia de vigilancia epidemiolégica internacional a autoridades regionales de
salud, a funcionarios de las entidades gubernamentales que forman parte del Comité de
Recepcién de Naves y a cmpresas privadas vinculadas al sector maritimo y aéreo.

02. Supervisar el cumplimiento de las leyes, normas Y procedimientos nacionales e internacionales

por parte de las Agencias Navieras y compafiias aéreas.

03. Coordinar con las agencias navieras y aéreas la comunicacién de los listados de naves y

acronaves que arribaran o transitaran en los puertos o en aeropuertos de la ciudad de Panama y
Colén.

04. Expedir las certificaciones de control de sanidad
sanitarios que requieran,

a bordo de las naves y realizar los servicios
05. Garantizar el cumplimiento de las actividades de vigilancia epidemiologica mediante la
supervision de las tareas de los inspectores y el equipo médico de Sanidad Internacional.

06. Supervisar el cumplimiento de los requisitos sanitarios que dictan las normas nacionales por
parte de los operarios de empresas controladoras de plagas.
07. Coordinar con el Comité de Recepcion a naves la atencion a las mism

el certificado de “libre platica sanitaria” para el inicio de operaciones,
sus condiciones sanitarias.

as, que permitan otorgar
previa comprobacién de

08. Coordinar con las Agencias Navieras, los as
naves.

pectos logisticos para la atencién oportuna de las
09. Coordinar con otras regiones de salud del

pais que tengan recintos portuarios y aeroportuarios,
la uniformidad de los criterios en los quer

especta a la vigilancia sanitaria internacional.

10. Coordinar el Departamento de Salud Piblica, la aplicacién de las medidas sanitarias y de las

estrategias implementadas por el Ministerio de Salud, para la atencién integral de la poblacién
y el ambiente.

11. Coordinar con las autoridades municipales u otras entidades

el sector maritimo: Autoridad Nacional del Ambiente, (ANAM), Servicio Maritimo Nacional,
Migracién, Autoridad de Turismo de Panamé y otros), el cumplimiento de las normas
nacionales, internacionales y leyes vigentes en los aspectos sanitarios.

12. Coordinar con las Universidades Publicas y Privadas la practica profesional de los estudiantes
de las carreras técnicas maritimas y de saneamiento ambiental,
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13. Coordinar con la administracién regional los aspectos concernientes a la entrega de la
documentacién necesaria para la facturacién y cobro de las tasas por los servicios prestados al
cliente externo por la Seccién de Salud Maritima Internacional.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través del Departamento de Salud Publica.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas, a través de la autoridad superior respectiva.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE SALUD PUBLICA POBLACIONAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente del Departamento de Salud
Publica.

MISION

Asegurar la implementacién de las normas, protocolos y procedimientos técnicos de toda la

produccion u oferta de servicios piblicos y privados, directos e indirectos, y desarrollar los

subsistemas de vigilancia de los factores protectores y de riesgos bjosicosociales y de la

morbimortalidad, en el marco de las normas, procedimientos y estdndares de calidad que regulan el
gjercicio de la salud piblica de la poblacion, para garantizar la salud integral en la Regién de Salud.

FUNCIONES

01. Asegurar que se implementen en el &mbito regional todas las normas, procedimientos juridicos y

técnicos para el desarrollo de los programas y actividades de salud y atencion integral de la
poblacién en el sector salud.

02. Implementar y supervisar los sistemas de vigilancia regional de los factores protectores y de

riesgos biosicosociales, fisicos Y quimicos y de la morbi-mortalidad de la poblacidn, incluyendo
los aspectos de salud laboral.

03. Implementar y adecuar periédicamente y en coordinacién con el nivel nacional, los protocolos de
atencion integral a los problemas de salud de la poblacién.

04. Implementar todas las normas, protocolos y procedimientos juridicos y
habilitacion y acreditacién de las instalaciones de salud, con base a la estructura,
para la atencién directa e indirecta, a la calidad y produccién de los recursos hum
atencién y administrativos, a la accesibilidad,
cientificos en materia de bioseguridad.

técnicos para la
a la organizacién
anos, registros de
continuidad, participacién y avances técnico-

05. Implementar y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de acreditacién de
instalaciones de salud.

06. Coordinar con los Programas Regionales de Salud Materno Infantil, Escolar y de Adolescentes,

Adulto, Adulto Mayor, Salud Mental y Salud Bucal y otros, actividades dirigidas a brindar una
atencion integral de salud a la poblacion.

07. Coordinar con el equipo regional de salud las giras integrales

la supervisién y monitoreo en el
nivel local.

08. Coordinar con la Unidad de Relacione

s Publicas, actividades encaminadas a 1a promocién de la
salud a la poblacién.

09. Contribuir a fortalecer la salud en la poblacion, a través de una atencién integral dirigida al
individuo, la familia y la comunidad.
10. Vigilar el cumplimiento de las regulaciones sanitarias poblacionales existentes.

11. Vigilar el cumplimiento del sistema de referencia y contrarreferencia (SURCO) segfin niveles de
atenci6n, complejidad y capacidad resolutiva de los servicios de salud.

12. Evaluar semestralmente la cobertura de atencién de los programas de salud en el nivel local

13. Verificar que los criterios de acreditacion de instituciones y recursos humanos de salud se
cumplan en los diferentes establecimientos de la red regional publica de salud.

14. Coordinar intersectorialmente las actividades de los Programas de Salud.
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ORGANIZACION INTERNA

Tiene bajo su gestion los siguientes Programas de Salud:
© Programa de Salud Integral de Nifiez y Adolescencia
® Programa de Tamizaje Neonatal

° Programa de Salud de Adulto

° Prorama de Salud de Adulto Mayor

© Programa de Salud Ocupacional

® Programa de Salud Sexual y Salud Reproductiva

° Programa de Salud Mental

° Programa de ITS/VIH/SIDA

° Programa de Control de la Tuberculosis

e Programa de Salud Bucal

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través del Departamento de Salud Priblica.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la regién, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL DE NINEZ
Y ADOLESCENCIA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente de la Seccién de Salud y
Atenci6n Integral a 1a Poblacién.

FUNCIONES

01. Velar por el cumplimiento de las normas técnico administrativa de Atencién Integral del
Programa de Salud Integral de Nifiez ¥ Adolescencia en el nivel local.

02. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar en conjunto con el equipo local de salud, el an4lisis de la
situacién de la nifiez, la adolescencia y la familia.

03. Promover en forma integral la salud de la nifiez y del adolescente,
04. Participar en las auditorias de los expedientes estadisticos de muertes matemas e infantiles.

05. Mantener coordinacién interdepartamental e intersectorial con Organizaciones No
Gubernamentales y la Sociedad Civil.

06. Coordinar con el nivel nacional lo relativo a las

actividades y adecuacién de la normativa sobre la
nifiez y la adolescente.

07. Formular el diagnéstico de la situacién de ]a salud de la nifiez y del adolescente.
08. Analizar los factores epidemioldgicos en coordinacién con la Seccién de Epidemiologfa.
09. Mantener actualizada la informacién a los indicadores de la salud de la nifiez y del adolescente.

10. Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del nivel local referentes a la promocién de la

salud, recuperacién, rehabilitacién y educacién en salud relacionado con el Programa Integral de
Nifiez y Adolescencia.

11. Mantener actualizado al nivel distrital y local sobre los avances técnicos administrativos en
materia de la salud de la nifiez y del adolescente.

12. Realizar y apoyar al nivel regional, distrital y local en el desarrollo de las investigaciones basicas
Y operacionales en el &mbito de la salud de la nifiez y del adolescente.

13. Planificar en coordinacién con los d

epartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

14. Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano,
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE TAMIZAJE NEONATAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccion de Salud y
Atencion Integral a 1a Poblacidn.

FUNCIONES

01. Velar por el cumplimiento de las normas técnico administrativas del Programa Nacional de
Tamizaje Neonatal (PNTN) en el nivel local,

02. Organizar, ejecutar, monitorear y evaluar en conjunto con e] equipo local de salud, los puntos
criticos, necesidades, limitaciones Y avances en el PNTN.

03. Coordinar con el nivel distrital la planificacion de las acciones educativas a realizar con el
equipo de Promocién de la Salud, en todas las Instituciones del nivel regional, distrital y local.

04. Asegurar el abastecimiento continuo de material e insumos al PNTN en el nivel regional,
distrital y local.

05. Asegurar el mantenimiento de un sistema de control de calidad en lo que respecta a la toma y
envio de muestras de sangre seca en papel de filtro, para su procesamiento hacia e] Laboratorio
de Genética del Hospital del Nifio. (Centro de Referencia del Programa a nivel Nacional),

06. Organizar la entrega de resultados normales de tamizaje neonatal a los padres de los recién
nacidos en el nivel regional, distrital y local.

07. Apoyar en la localizacién de los progenitores de neonatos con resultados positivos, tan pronto
lo requiera el Centro Nacional de Referencia del PNTN,
08. Elaborar mensualmente el crono

grama de supervisién y evaluacién en el nivel distrital y local
del PNTN

09. Participar en la Reunién de Coordinacién anual del PNTN en la Seccién de Salud Publica
Poblacional.

10. Mantener actualizada la informacién de los indicadores del Pro

grama al Departamento de
Registros y Estadisticas en Salud del MINSA.

11. Supervisar y evaluar a nivel local el desarrollo de actividades de promocion, realizacién, manejo y

seguimiento efectivo de los neonatos diagnosticados en el PNTN.

12. Mantener actualizado al nivel distrital y local sobre los avances técnicos administrativos en
relacion al PNTN.
13. Planificar en coordinacién con los d

epartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

14. Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano.
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MINISTI:ZRIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD DE ADULTO

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerérquicamente de la Seccién de Salud y
Atencién Integral a la Poblacién.

FUNCIONES

01. Asegurar el cumplimiento de las normas vigentes para la atenci6n de la salud del adulto, que
emanan de] nivel nacional.

02. Coordinar con los responsables inter e intrasectorialmente, la ejecucion de las actividades del
Programa de Salud Adulto a nivel distrital y local.

03. Planificar y promover con los niveles distrit

ales y locales las acciones en el desarrollo de las
actividades sobre las Enfermedades Cronicas

04. Supervisar, monitorear

y evaluar la ejecucién en el nivel local de las actividades sobre las
Enfermedades Crénicas.

05. Asegurar el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad y de los protocolos de
cuidados especiales en la atencién de la salud del adulto.

06. Coordinar con el nivel distrital la

planificacién de las acciones educativas con el equipo de
Promocién de la Salud.

07. Coordinar 1a participacién del personal de Salud de Adulto, en las diferentes giras con el
equipo multidisciplinario de salud de la Regi6n de Salud.

08. Promover en el nivel distrital y local las acciones de investigacion epidemioldgicas del
Programa de Salud de Adulto, en coordinacién con la Seccién de Epidemiologia.

09. Planificar en coordinacién con los d

cpartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

10. Mantener actualizada la situacién de salud del Programa bajo su responsabilidad.

11. Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD DE ADULTO MAYOR

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicado en el Nivel Operativo

At

Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Secci6n de Salud y
encién Integral a la Poblacién.

FUNCIONES

01

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Ll

. Asegurar el cumplimiento de las normas vi gentes para la atencion de la salud del adulto mayor,
que emanan del nivel nacional.

Coordinar con los responsables inter e intrasectorialmente, la ejecucién de las actividades del
Programa de Salud Adulto Mayor a nivel distrital y local.

Planificar y promover con los niveles distritales y locales las acciones en el desarrollo de las
actividades sobre la prevencién y control de las enfermedades de los adultos mayores.

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion en el nivel local de las actividades sobre el
adulto mayor.

Asegurar el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad y de los protocolos de
cuidados especiales en la atencién integral de la salud de] adulto mayor.

Coordinar con el nivel distrital la planificacion de las acciones educativas para el adulto mayor
con el equipo de Promocién de la Salud.

Coordinar la participacién del personal del Programa de Salud de Adulto Mayor, en las
diferentes giras con el equipo multidisciplinario de salud de la Regién de Salud.

Promover en el nivel distrital y local las acciones de investigacién epidemiolégicas del
Programa de Salud de Adulto Mayor, en coordinacién con la Seccién de Epidemiologia.

Planificar en coordinacién con los d

epartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

Mantener actualizada la situacién de salud de] Programa bajo su responsabilidad.

Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano,
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicado en el Nivel Operativo
Atencion Integral a la Poblacién.

Ejecutivo y depende jerérquicamente de la Seccién de Salud y

FUNCIONES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11,

12.

13,

14.

Planificar las actividades del Programa de Salud Ocupacional en medicina e higiene industrial y
laboral.

Coordinar con la Caja de Seguro Social ¢l cumplimiento de las normas de control en relacién a: la
calidad del aire de interiores Yy exteriores de las empresas, sustancias quimicas, radiaciones ionizantes
Y Do ionizantes, campos electromagnéticos, calor, humedad, ruido, vibraciones, iluminacién, agentes

bioldgicos, saneamiento basico, manejo de residuos y desechos, gases, polvos humos, asi como la

seguridad de materiales, maquinarias, herramientas, equipos de trabajo, ordenadores y videos
terminales de cualquier otra tecnologia que se utilice.

Monitorear periédicamente el cumplimiento de los protocolos en materia de salud ocupacional.

Coordinar grupos de trabajos interdisciplinarios e interinstitucionales para la elaboracién, revisién,
validacién y actualizacién de las normas juridicas y técnicas de salud integral de la poblacién.

Dirigir en coordinacién con los involucrados, las reuniones de las comisiones regionales
interdisciplinarias, interinstitucionales e intersectoriales dirigidas al desarrollo de trabajos y proyectos
relacionados a la salud integral de la poblacién en el &mbito laboral.

Coordinar con los niveles locales gubernamentales, entidades auténomas Yy no gubernamentales,

acciones dirigidas a la preservacidn, mantenimiento, mejoramiento y restablecimiento de la salud de
los trabajadores en el territorio nacional.

Coordinar con el Departamento de Promocién de la Salud Regional las actividades de promocion de
estilos y conductas de vida saludables de los trabajadores.

Coordinar en el nivel local la atencion inte

gral a la poblacién trabajadora y el mejoramiento de los
ambientes laborales.

Coordinar con el Departamento de Salud Ptiblica Ambiental, la aplicacién de las estrategias dirigidas a
preservar la calidad sanitaria ambiental en el caso de emisiones contaminantes generadas al ambiente,
por cualquier forma de actividad productiva, orientadas a preservar la salud de la poblacién.

Coordinar con el Departamento Regional de Planificacion y demas departamentos,

la implementacién
y disefio del Plan Regional de Salud en materia de salud ocupacional.

Coordinar, en conjunto con la Caja de Seguro Social, la reglamentacién y la conformacién de los
Comités de Salud y Seguridad en las empresas publicas y privadas de la Regién.

Planificar en coordinacién con los dep

artamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

Mantener actualizada la situacién de salud de] Programa bajo su responsabilidad.

Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esté ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccién de Salud y
Atencion Integral a 1a Poblacién.

FUNCIONES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11:

12.

13.

14.

15.

Planificar las actividades que se ejecutan en todos los componentes del Programa de Salud
Sexual y Reproductiva.

Coordinar a través de la Direccién Regional de Salud, con el Departamento Materno Infantil
de la Caja del Seguro Social, el cumplimiento de las normas, protocolos y procedimientos de

las actividades de la Seccién de Salud Sexual y Reproductiva que se realizan en el Sector
Salud.

Monitorear y evaluar periédicamente en los niveles locales, el cumplimiento de las normas y

procedimientos de Salud Sexual y Reproductiva segtin los avances tecnologicos y las politicas
de salud.

Promover y divulgar todos los aspectos relacionados con el continuo de la atencién de la
madre, el recién nacido, la nifiez y adolescencia, en el hogar, la comunidad y los servicios de

salud como trabajo conjunto de tipo transversal con las coordinaciones de la Direccién
General de Salud a nivel Regional.

Contribuir al desarrollo del recurso humano en salud mediante promocién y capacitacién
continda en los componentes del Programas de Salud Sexual y Reproductiva.

Promover y participar con el personal técnico del nivel local, en el desarrollo de las

investigaciones, encuestas y documentos técnicos, en el Ambito de la salud

sexual y
reproductiva

Formular el diagnéstico de la Situacién de Salud Sexual y Salud Reproductiva en el nivel
regional y analizar los factores epidemioldgicos que la determinan.

Promover y coordinar el desarrollo de acciones conjuntas a nivel Regional con participacién
intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, con Universidades e
formadoras de recurso humano, Agencias de Coop
gubernamentales.

instituciones
eracidn externas y organizaciones no

Coordinar con la Comisién de Muerte Materna y Perinatal a nivel Regional, las acciones
conjuntas para la participacion intrainstitucional, interinstitucional, intersectorial, en funcién

de dar una respuesta efectiva a los problemas de salud relacionados a salud sexual y
reproductiva.

Formular y elaborar los proyectos que apoyen las actividades especificas y/o fines del
Programa.

Asesorar en conjunto con el Nivel Nacional en la formulacién y evaluacion de los Proyectos
que se generen en los niveles locales dirigidos a Salud Sexual ¥ Reproductiva

Elaborar y distribuir en los niveles locales los mat

eriales educativos sobre salud integral de la
mujer, su familia y comunidad.

Planificar en coordinacién con los d

cpartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

Mantener actualizada la situacion de satud del Programa bajo su responsabilidad.

Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano.
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MINISTF;RIO DE SAILUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD MENTAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicado en el Nivel Operativo
Atencion Integral a 1a Poblacién.

Ejecutivo y depende jerdrquicamente de la Seccién de Salud y

FUNCIONES

01

02.

03.

04.

05

06.

07.
08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

13:

16.

17.

18.

19.

20.

. Planificar el desarrollo del Programa Regional de Salud Mental de acuerdo a los lineamientos
del Programa Nacional y los recursos existentes en la region.

Vigilar la aplicacién del cumplimiento de las normas de Salud Mental de la Regién de Salud.

Supervisar y evaluar el desarrollo del programa en los niveles distritales y locales del Sistema
Regional

Establecer la coordinacién e integracién de las acciones de salud mental con los otros
programas de salud en la Region y a nivel extrasectorial,

. Promover actividades docentes y de investigacién en Salud Mental en la Regién de Salud.

Orientar al nivel local de salud en el proceso de reestructuracién de la atencidn psiquiatrica
para el fortalecimiento de las estrategias de promocion de la salud mental.

Fomentar las actividades para la prevencion del uso indebido de drogas.
Supervisar y evaluar el desarrollo del programa en el nivel local, distrital y regional.

Desarrollar, en coordinacién con otras instancias gubernamentales Yy no gubernamentales
grupos organizados, organizaciones civicas y otras, las acciones de promocién de salud mental.

Desarrollar métodos de aplicaci6n de los Derechos Humanos, los Derechos del Nifio, Derechos
del Enfermo Mental y Discapacitado, en el contexto familiar ¥y comunitario.

Desarrollar la atencién de salud mental sobre

la base del trabajo en equipo promoviendo estilos de
vida saludables.

Elevar el nivel de salud mental de la poblacién de responsabilidad promoviendo la atencién
integral en los tres niveles de prevencion

.

Desarrollar investigacién sobre autocuidado en e] contexto de un marco conceptual de niveles de
vida y salud.

Promover la participacién de la comunidad en el Programa de Salud Mental,

Promover acciones de proteccién de la satud mental en todas las etapas del crecimiento y

desarrollo del ser humano, coordinando con otros programas de salud.

Vigilar que se realice la deteccién temprana y brindar tratamiento adecuado a los trastornos
mentales.

Implementar acciones de rehabilitacién de pacientes con enferme

dades mentales, gestionando los
Tecursos necesarios para lograr un mejor ajuste social.

Contribuir a la formacién del personal técnico especializado en salud mental para satisfacer las
necesidades reales de la poblacién de responsabilidad.

Planificar en coordinacién con los d

epartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

Mantener actualizada la situacién de salud del Programa bajo su responsabilidad.
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MINISTI!:,RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE ITS/VIH/SIDA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccion de Salud y
Atencién Integral a la Poblacién.

FUNCIONES
Funciones relacionadas a la gestion del programa

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Planificar, conducir y evaluar las acciones que realiza el Programa ITS/VIH/SIDA a nivel
regional.

Monitorear, supervisar y evaluar las acciones programadas por los demés componentes del
Programa ITS/VIH/SIDA.

Elaborar y divulgar los informes y andlisis periddicos de la situacién del Programa
ITS/VIH/SIDA.

Integrar todos los sectores de la sociedad en la prevencién y atencién de las ITS/V IH/SIDA, a
través de coordinaciones intersectoriales.

Solicitar a las entidades gubernamentales, asociaciones, gremios, grupos civicos y otros, la

asignacion de sus representantes, para conformar y activar las comisiones, interinstitucionales
€ intersectoriales de trabajo.

Promover la integracién y coordinacién entre las ONGs que realizan acciones en contra del
VIH y SIDA.

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion de todas las actividades que se realizan a
nivel regional sobre VIH/SIDA.

Investigar y referir a las instancias correspondientes; las denun
enfermas de ITS/VIH/SIDA, familiares o allegados de éstas
sometidas a cualquier discriminacién o acto estigmatizador.

cias de personas portadoras o
y poblacién general, que sean

Planificar en coordinacién con los departamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

Mantener actualizada la situacién de salud del Programa bajo su responsabilidad.

Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano,

Funciones relacionadas a la promocién y prevencién

j ¢

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Realizar diagnésticos periédicos de

las necesidades de promocién Y prevencidon en
ITS/VIH/SIDA a nivel regional.

Producir material informativo, educativo sobre las ITS/VIH/SIDA dirigido a la poblacién en
general, en coordinacién con el Departamento de Promocién de la Salud.

Mantener un inventario de las organizaciones que estén trabajando en VIH/SIDA y asegurar
la participacién de éstas en las acciones que se realicen.

Apoyar a las entidades publicas, privadas, civicas, sociales y religiosas en la informacién,
comunicacién y educacién relacionada con el VIH/SIDA.

Promover y mantener informacién oportuna sobre ITS/VIH/SIDA a nivel regional.

Impulsar el desarrollo de investi

gaciones sobre Conocimientos Actitudes Practicas (CAP) con
relacion a las ITS/VIH/SIDA.

Promover el intercambio de informacién, conocimientos Y experiencias entre los grupos
beneficiados o que trabajan en la prevencién de las ITS/V TH/SIDA.
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Funciones relacionadas a la atencién integral

19. Velar por el cumplimiento a nivel regional, de la atencién integral a toda persona afectada por
ITS/VIH/SIDA.

20. Vigilar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad para la proteccién del personal de
salud a nivel regional.

21. Velar que se cumpla con lo establecido en la ley en materia de confidencialidad de las pruebas
de VIH a nivel regional.

22. Monitorear, supervisar y evaluar las acciones de atencién que se realizan en la Regién de
Salud.

23. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las normas de atencién integral, con relaci6n a las
ITS/VIH/SIDA.

24. Desarrollar actividades de capacitacion para el personal de salud en la atencion integral de las
ITS/VIH/SIDA.

25. Promover a nivel regional el desarrollo voluntario de la prueba de deteccién de] VIH previa
consejeria.

Funciones relacionadas al laboraterio y banco de sangre

26. Velar en conjunto con el equipo de Laboratorio y Banco de Sangre en el cumplimiento de los
procedimientos y la utilizacién de los instrumentos estandarizados por el MINSA para
restringir la donacién de productos de personas que pueden haberse expuesto a ITS o al VIH.

27. Capacitar y actualizar al recurso humano

de salud, en el diagnostico, confirmacién y
monitoreo de las ITS/VIH/SIDA.

Funciones relacionadas a la vigilancia epidemiolégica

instancias publicas y privadas para asegurar el uso de la informacién que se genera a través de
la vigilancia.

29. Participar con el nivel nacional en

la actualizacién de las normas de vigilancia epidemiolégica
de las ITS/VIH/SIDA.

Funciones relacionadas a la investigacién

30. Priorizar las necesidades regionales de investigacién en materia de ITS/VIH/SIDA.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esté ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccién de Salud y
Atencion Integral a la Poblacién.

FUNCIONES

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13

14.

15.
16.

17.

Instrumentar la estrategia de abordaje y ataque al problema de la tuberculosis en la Region, de
acuerdo al comportamiento epidemiolégico situacional.

Revisar, reajustar y consolidar la programacién de actividades del Programa de Control de
Tuberculosis.

Solicitar oportunamente al nivel central los elementos necesarios para realizar las actividades
del Programa y velar por su correcto uso y distribucién.

Mantener y vigilar por el cumplimiento del sistema de referencia y contra referencia segin

niveles de atencién, complejidad y capacidad resolutiva de los servicios de salud, en el 4rea de
responsabilidad.

Coordinar la gestién oportuna para asegurar la existencia permanente de medicamentos e
insumos de laboratorio.

Consolidar y analizar la informacién estadistica y remitir al nivel central oportunamente,
acorde al cronograma establecido previamente.

Supervisar, asesorar y fortalecer las acciones de prevencion y control de la tuberculosis en los

niveles primarios de atencién y hospitales correspondientes al area de responsabilidad
sanitaria.

Buscar estrategias y proponer alternativas conjuntamente con las autoridades regionales y
locales, para solucionar los problemas que se presenten.

Coordinar intra e interinstitucionalmente con otras instancias publicas para abordar acciones
referentes al tema del control de la tuberculosis.

Evaluar conjuntamente con el nivel primario de atencién todos los indicadores
epidemioldgicos y operacionales del programa, asi como la programacién operativa de éstos,

Promover, orientar y ejecutar investigaciones operativas de los diferentes componentes del
programa.

Promover acciones de abogacia, comunicacién ¥ participacion social con lideres y comunidad
en general.

Promover, planificar, or

ganizar y ejecutar actividades de docencia permanente para el equipo
de salud.

Asegurar el abastecimiento de material y medicamentos al Programa de Tuberculosis a nivel
regional, distrital y local.

Asegurar el mantenimiento de un sistema de control de calidad de baciloscopias.

Planificar en coordinacién con los departamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

Mantener actualizada la situacién de salud del Programa bajo su responsabilidad.
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MIN ISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

PROGRAMA DE SALUD BUCAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente de la Seccién de Salud y
Atencién Integral a la Poblacién.

FUNCIONES
01. Coordinar y supervisar la ejecucién del Programa de Salud Bucal.

02. Planificar las actividades de la Coordinacién Regional de Salud Bucal, con la participacién de los
coordinadores o jefes de clinicas del Programa Salud Bucal de los niveles locales.

03. Implementar las normas y procedimientos referentes a Salud B

ucal en la Region de Salud, de
acuerdo a las Normas de Bioseguridad establecidas.

04. Promover el desarrollo de actividades de docencia e investi
recurso humano.

gacion para el desarrollo integral del

05. Monitorear el sistema de vigilancia

epidemiolégica de factores protectores y de riesgo a la salud
de la poblacién.

06. Revisar el cumplimiento de las normas y procedimientos en los niveles locales.

07. Determinar los servicios de Salud Bucal

que se ofertaran segin los niveles de atencién y
complejidad.

08. Mantener el diagnéstico actualizado de la situacién bucal de

cada region para el cumplimiento de
objetivos y metas.

09. Monitorear los resultados de los servicios de Salud Bucal segun la normativa vigente.

10. Asesorar y capacitar a los coordinadores del programa Salud Bucal del nivel local, para una

adecuada organizacién de implementacién de los programas y las normas contempladas en el
Manual de Induccién de Odontologia.

11. Planificar en coordinacién con los d

cpartamentos o programas de salud, los planes operativos
anuales (POA) y/o proyectos.

12. Mantener actualizada la situacién de salud del Programa bajo su responsabilidad.

13. Coordinar con los departamentos o programas, la docencia permanente del recurso humano.
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MINIST];!RIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE SALUD PUBLICA AMBIENTAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esté ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente del Departamento de Salud
Publica.

MISION

Asegurar la correcta aplicacién y supervision de los procesos de vigilancia, asi como el
cumplimiento de las normas, procedimientos juridicos y técnicos de toda la produccion y oferta de
servicios publicos y privados, directos e indirectos, en el marco de las normas y procedimientos y

estandares de calidad que regulan el ejercicio de la salud ptblica ambiental para garantizar la salud
del ambiente en la Regi6n de Salud.

FUNCIONES

01. Aplicar las normas y procedimientos juridicos y técnicos de produccion al envasado,
almacenamiento, transporte, elaboraci6n, preparacion, manipulacién y expendio de productos
alimenticios, para garantizar la calidad de los alimentos que consume la poblacién,

02. Implementar las politicas de proteccion de alimentos que establezca el Ministerio de Salud.

03. Implementar en la Regién de Salud la vi

gilancia de productos alimenticios procesados y
envasados para el consumo humano.

04. Controlar los productos alimenticios en funcién de riesgos a la salud demostrados mediante
evidencia cientifico-técnica.

05. Aplicar y supervisar la aplicacién de los protocolos para las inspecciones sanitarias de los

establecimientos de produccién, procesamiento, transporte, almacenamiento, elaboraci6n,
preparacion y expendio de productos alimenticios.

06. Desarrollar y gestionar el Centro Regional de Capacitacién para Manipuladores de Alimentos.

07. Coordinar permanente con todos los gerentes y propietarios de las plantas y establecimientos que

procesan, transforman y distribuyen productos carnicos, lacteos, pesqueros y otros alimentos para
consumo humano, la aplicacién de los sistemas de analisis de riesgos y puntos criticos de control
de forma tal, que permita prevenir o eliminar los peligros potenciales a la seguridad alimentaria,

08. Asegurar cumplimiento de todas las normas y procedimientos juridicos y técnicos para €l control
de los vectores que ponen en peli gro la salud integral de la poblacién.

09. Asegurar la vigilancia y la implementacién de los protocolos para las intervenciones sanitarias

necesarias para el control de vectores del nivel regional incluidos los puertos, aeropuertos y areas
fronterizas provinciales.

10. Elaborar, en coordinacién con el nivel nacion
el Plan Regional de Contingencia
vectores, en coordinacién con la Sec

al y la Seccién de Epidemiologia del nivel regional,
para la atencién de problemas de salud transmitidos por
cién de Epidemiologia y los Programas de Salud.

11. Asegurar que el nivel local, monitoree los indice

campafias de control activo de vectores, roedores
zoonoticas.

s de infestacién de vectores y desarrollar
y animales transmisores de enfermedades

12. Vigilar a nivel de la Regioén de Salud, el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en la

aplicacién de insecticidas para el control de plagas, aplicados por las empresas publicas o
privadas.

13. Apoyar al nivel central en la validaci
procedimientos juridicos y técnicos
ambiental y proteccién de alimentos

On cientifico-técnica de las regulaciones, normas y
sanitarios, en materia de control de vectores, calidad sanitaria
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14. Coordinar la implementacién de las normas, procedimientos juridicos y técnicos de calidad
sanitaria del ambiente, incluidos los aspectos de desechos no peligrosos y sustancias y desechos
peligrosos, calidad del aire, calidad sanitaria de obras y ambientes construidos y laborales,
necesarios para el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas del sector salud.

15. Implementar normas, procedimientos juridicos y técnicos en la vigilancia y control de la sanidad
internacional con base al Reglamento Sanitario Internacional y a las normas poblacionales y
ambientales dictadas por la Autoridad Sanitaria Nacional.

16. Aplicar y hacer cumplir los protocolos para la vigilancia de la calidad sanitaria ambiental.

17. Promover la participacion del sector empresarial y laboral y de las instituciones publicas en el
control de las condiciones de la sanidad laboral y de calidad del ambiente en general.

- ORGANIZACION INTERNA

Cuenta con las siguientes Unidades Administrativas para el logro de sus objetivos:
Unidad de Proteccion de Alimentos

Unidad de Control de Vectores
Unidad de Control de Zoonosis
Unidad de Saneamiento Ambiental

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través del Departamento de Salud Péblica.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de ]a region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE PROTECCION DE ALIMENTOS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Est4 ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccién de Salud
Ambiental.

MISION

Prevenir las enfermedades transmitidas por alimentos y/o zoonosis mediante la vigilancia, control
¢ investigacion de éstas, en apego a las leyes vigentes y a pardmetros de calidad a través de lIa
promocion, normalizacién, educacién, divulgacién y fiscalizacién en toda la cadena alimentaria,
contribuyendo con la proteccién de la salud integral de la poblacion.

FUNCIONES

01. Monitorear que se cumplan las actividades de supervision a los manipuladores de alimentos y
las condiciones sanitarias de los establecimientos y acciones de decomiso, retiro y destruccién

de productos, previo sustento legal, levantamiento del acta correspondiente y las sanciones que
competa a este nivel.

02. Verificar el manejo de programas de control de
alimenticios, control de materia
de procesamiento de alimentos.

plagas, higienizacion, rotaciéon de productos
prima, control de temperaturas en establecimientos y plantas

03. Verificar el cumplimientos de las normas y sanciones impuestas por los centros de salud o

Direcciones Regionales en cuanto el criterio técnico emitido en las sanciones correspondientes
segin la norma.

04. Supervisar y coordinar con el nivel local, el status actual de los alimentos en base a los

registros sanitarios u otras cuya venta ha sido prohibida por razones de adulteracién o tenga
contra indicaciones para la salud.

05. Coordinar, vigilar y ejecutar las acciones correspondientes sobre los productos alimenticios en

funcién de los riesgos a la salud demostrados mediante evidencias cientifico-técnicas.
06. Mantener bajo vigilancia y control sanitario a los establecimientos de alimentos.

07. Velar por el cumplimiento de los procedimientos técnicos legales de produccién, envasados,
almacenamiento, transporte, elaboracién, preparacion, manipulacién y expendio de productos

alimenticios, que garanticen la inocuidad y calidad de los alimentos que consume la poblacion,

08. Desarrollar, gestionar y dirigir el centro regional de capacitacién para manipuladores de alimento.

09. Verificar que las recomendaciones emitidas a nivel local en los permisos de operacién a los

establecimientos que se dediquen a la produccién, transformacién y distribucién de alimentos
cumplan con las normas establecidas.

10. Hacer cumplir las normas sanitarias establecidas para el transporte y la comercializacién de los
aliméntos en la Provincia.

11. Coordinar con el nivel local la toma y envié de muestras al laboratorio de productos alimenticios,
bajo un programa previamente definido y coordinado con el nivel nacional.

12. Interpretar los resultados de laboratorio y dictar las medidas correspondientes.

13. Promover las investigaciones cientificas y epidemioldgicas.

14. Coordinar las intervenciones con la seccién de factores protectores y de riesgos lo concerniente a
los protocolos de enfermedades transmitidas por alimentos.
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RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través de la Seccién de Salud Ambiental.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privada de la regiém, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE CONTROL DE VECTORES

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccién de Salud
Publica Ambiental.

MISION

Vigilar y controlar los factores protectores y de riesgos de las enfermedades transmitidas por vectores,

de acuerdo a los procedimientos, normas y leyes vigentes, para disminuir morbi-mortalidad por
dengue y malaria a nivel Regional y local.

FUNCIONES

01. Hacer cumplir las normas y procedimientos técnicos

para el control de los vectores que ponen en
riesgo la salud integral de la poblacion.

02. Cumplir con las resoluciones, convenios, acuerdos, leyes y otras normas en materia de control de
vectores.

03. Planificar, coordinar y participar activamente en campafias de control de vectores que afecten a la
poblacién, en coordinacién con el Departamento de Promocion de la Salud.

04. Aplicar estrategias, en coordinacién con otros Programas, para prevenir, vigilar y controlar la

Malaria, los vectores del dengue y para los vectores del hanta virus, leptospirosis, chagas,
leishmaniasis y otros vectores dafiinos a la salud en toda la region.

05. Programar la toma oportuna de muestras hematicas por malaria a través de la bus

queda activa y
pasiva.

06. Planificar las visitas domiciliarias para la bisqueda y captura de especimenes de mosquitos y
otros vectores.

07. Promover la educacién y participacién comunitaria para lograr la vigilancia y control de los

vectores, en promocién con el Departamento de Promocién de la Salud.

08. Supervisar la implementaci6én y cum
de la malaria, dengue, hanta virus, 1
a la salud.

plimiento de los protocolos de intervencién para el control
eptospirosis, chagas, leishmaniasis y otros vectores dafiinos

09. Participar con el equipo multidisciplinario nacional de salud en la elaboracién de las normas o
protocolos para la vigilancia y control de las enfermedades transmitidas por vectores.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través de la Seccién de Salud Ambiental,

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata,
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE CONTROL DE ZOONOSIS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Est4 ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente del Departamento de Salud
Publica.

MISION

Vigilar la salud de la poblacion previniendo la transmisién de las enfermedades de los animales al
hombre y las enfermedades transmitidas a través de los alimentos, asi como la prevencién y
control del impacto nocivo de los roedores y animales ponzofiosos con criterio técnico y cientifico.

FUNCIONES

O1. Supervisar que se realicen oportunamente las inspecciones veterinarias en las plantas de

sacrificios y procesos de animales para consumo humano, a establecimientos pecuarios,
clinicas veterinarias y otros a nivel regional y local.

02. Coordinar las acciones del Plan de Contingencia frente a situaciones de emergencia de

zoonosis y las ETAs (enfermedades transmitidas por alimentos).

03. Supervisar y controlar el proceso de cuarentena de especies menores a nivel regional y local.

04. Promover las investigaciones cientificas y epidemiol6gicas de zoonosis.

05. Coordinar las intervenciones con la Seccién de Epidemiologia en lo concemiente a los protocolos

de enfermedades transmitidas por alimentos y zoonéticas.

06. Coordinar la atencién de las denuncias o quejas del piblico por la tenencia irresponsable de

mascotas y por el manejo de temas relacionados a zoonosis.

07. Coordinar y supervisar la investigacién de denuncias y casos de zoonosis.

08. Programar, ejecutar y supervisar la vacunacién antirrabica de caninos y felinos.

09. Caracterizar zoosanitariamente el 4rea de la region de responsabilidad incluyendo el mapa de

riesgo.

10. Impulsar el programa de divulgaci6n sanitaria a nivel regional y local.

11. Emitir permisos de operacion a establecimientos pecuarios en cumplimiento con lo establecido

en las normas legales.

12. Realizar la notificacion sobre el comportamiento de la zoonosis y ETAs (enfermedades

transmitidas por alimentos de origen zoonético a nivel regional y local).

13. Gestionar la coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Agropecuario y los Municipios en lo

referente a las estrategias e intervenciones que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de
casos de zoonosis y sus factores de riesgos.

14. Activar el Programa de Prevenci6n para la vigilancia y control de las zoonosis, dirigidas al

sector publico y privado, cuando se amerite.
15. Supervisar los factores de riesgo asociados a la zoonosis ocupacional a nivel regional.
RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través de la Seccion de Salud Ambiental.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélo gas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privada de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerirquicamente de la Seccién de Salud
Publica Ambiental.

MISION

Vigilar y monitorear los establecimientos que procesan, producen y manipulan alimentos en baja
escala y comercializan productos caseros, comerciales, industriales y ambientales de acuerdo a las
normas y leyes vigentes, para preservar la salud humana y del ambiente.

FUNCIONES

01. Supervisar y vigilar el manejo, produccién y comercializacion de los establecimientos de
alimentos, bebidas e interés sanitario en el nivel local.

02. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en la aplicaciéon de insecticidas y

relentecidas para el control integral de plagas, aplicadas por las empresas publicas y privadas que
se desempefian en la provincia,

03. Coordinar con el nivel local estudios en la comunidad rural y urbana en materia de saneamiento
ambiental.

04. Promover la mejora de la calidad sanitaria de la vivienda rural y urbana

05. Planificar y coordinar la adecuada disposicién y control de excretas por medio de la construccién

de letrinas, alcantarillados, tanque sépticos y otros sistemas de tratamiento.

06. Planificar y coordinar con Agua Potable y Calidad de Agua la construccién de los acueductos
rurales.

07. Participar en la educacién de la comunidad para el mantenimiento y administracién de los

acueductos rurales con el nivel local.

08. Coordinar con las instituciones responsables las conexiones al alcantarillado para el control de

excretas.

09. Coordinar la toma de muestras de agua con Calidad de Agua.

10. Vigilar los sistemas sanitarios publicos y de recoleccién, transporte y disposicién final de los

desechos solidos y liquidos, peligrosos y no peligrosos.

11. Coordinar con las instancias institucionales el sistema de control de disposicion final de los

desechos s6lidos y liquidos, peligrosos y no peligrosos.

12. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentaciones vi

gentes en relacion a los permisos de
construccion y ocupacion.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades a través de la Seccion de Salud Ambiental.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Direccién de la
Region de Salud.

MISION
Desarrollar una cultura de promocién de la salud en 1

enfoque en la identificacion de los determinantes y condicionantes que influya en la conducta de los
individuos, la familia y la comunidad, para lograr la organizacién comunitaria y los cambios
conductuales, hébitos y estilos de vida de la poblacion de su responsabilidad.

a poblacion y en el equipo de salud, con un

FUNCIONES

01. Dirigir los procesos sustantivos para la organizacién y desarrollo de la promocién de la salud en el
nivel regional y local.

02. Orientar y conducir los procesos de promocion de la salud con base en la identificacién de los

problemas y riesgos prioritarios, que se evidencien en el andlisis integral de la situacién de salud
de la poblacién.

03. Implementar las estrategias y actividades de Promocién de la Salud en el 4mbito regional y local.

04. Realizar investigaciones operativas sobre aspectos relacionados con promocién de la salud que
fortalezcan su crecimiento y sirvan de insumo para el proceso de desarrollo integral de la salud.

05. Aplicar métodos y técnicas innovadoras como h

erramientas facilitadoras de la promocién de la
salud.

06. Elaborar y validar el material educativo, audiovisual y de comunicacién en salud a utilizar en los

diversos eventos de promocién de la salud poblacional y ambiental.

07. Integrar a los diversos actores sociales de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,

y de la comunidad en general, en la formulacién, ejecucién y evaluacion de las acciones de
promocion de la salud.

08. Facilitar la coordinacién interinstitucional e intersectorial del &mbito regional y local.

09. Conducir la formacién de los Consgjos de Salud de Familia, en el sector, corregimiento, distrito y
region, '

10. Apoyar la creacién y funcionamiento de los Centros de Promocién de la Salud en los que se
desarrollen programas de promocién de la salud.

11. Promover la educacién y la informacién a la comunidad sob

re los diferentes aspectos de salud
capacitacion sistematica y constante, del equipo de salud.

12. Utilizar los medios de comunicacién para proyectar la promocion de la salud en la provincia.

13. Fomentar la formacién de grupos de lideres, voluntarios y otros dentro de la comunidad.

14. Supervisar y evaluar la acciones de promocién de la salud desarrolladas por los equipos locales
del 4rea distritales, en coordinacién con los Programas de Salud.

15. Elaborar y distribuir en coordinacion co

n los Programas de Salud, materiales educativos a la
poblacion.

16. Proponer proyectos educativos e investigaciones para implementar acciones de promocion de la
salud.
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ORGANIZACION INTERNA

Esta organizado internamente para el logro de sus funciones en las Secciones:
® Mujer, Género, Salud y Desarrollo
e Educacién para la Salud

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE MUJER, GENERQ, SALUD Y DESARROLLO

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estéd ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente del Departamento de
Promocién de la Salud.

MISION

Coordinar acciones encaminadas a la promocién, prevencion, monitoreo y vigilancia de los procesos
en salud basados en la igualdad de oportunidades y equidad de género en la provincia, asi como
elevar el nivel de salud mental y familiar de la poblacién, promoviendo la salud integral y los

estilos de vida saludable de acuerdo a las normas y leyes vigentes, con la finalidad de motivar en la
poblacién cambios de manera positiva y mejorar los estilos de vida.

FUNCIONES
01. Monitorear la aplicacién de las Normas de Violencia Doméstica en los niveles locales.

02. Promover las politicas de salud y normas enfocadas en la igualdad de oportunidades para ambos
géneros.

03. Promover y dar seguimiento a la formacién de redes contra la violencia doméstica.

04. Supervisar el desarrollo de los grupos de auto-ayuda a nivel local sobre Violencia Doméstica.

05. Coordinar con la Fiscalia Regional, asp

ectos relacionados con los casos de sospecha de violencia
domestica.

06. Velar por el uso de los instrumentos legales para el registro de sospecha y atencién de los casos de

violencia.

07. Planificar acciones de promocién en el ambito local

y regional como: caminatas, foros, ferias y
otras.

08. Promover la participacion organizada de hombres y mujeres en los procesos de gestion de salud,
con especial interés a grupos de riesgos.

09. Divulgar el conocimiento de las leyes y acuerdos relacionados en materia de género en la
poblacién general.

10. Promover el desarrollo de una conciencia colectiva sobre problemas de discriminacién y
desigualdad que experimenta la mujer.

11. Capacitar a miembros del equipo de salud, a ofras instituciones y a mujeres lideres de la

comunidad en la perspectiva de género.

12. Promover la implementacién del modelo de servicios integrales dirigidos primordialmente a la
salud de la mujer.

13. Impulsar diferentes formas de participacién organizada de las mujeres para desarrollar su auto
estima y desarrollo.

14. Realizar investigacién sobre distintos aspectos de la salud de la mujer.

15. Coordinar con los Programas de Salud Sexual y Salud Reproductiva, Nifiez y Adolescencia,
Salud Mental y los otros para el cumplimiento de sus funciones.

Funciones en relacién al Programa de Salud Mental/Salud Ocupacional/ Salud Sexual y Salud
Reproductiva/Nifiez Y Adolescencia/Salud de' Adulto/ Salud de Adulte Mayor

01. Desarrollar en coordinacién con otras instancias gubernamentales y no gubernamentales, grupos
organizados, organizaciones civicas y otras, las acciones de promocién de la salud mental.
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02. Implementar la aplicacién de los derechos humanos, los derechos del nifio, los derechos sexuales

y reproductivos, los derechos de los adolescentes y los derechos del enfermo mental y del
discapacitado, en el contexto familiar y comunitario.

03. Desarrollar los programas de educacién continua a los trabajadores de la salud para la permanente

incorporacién de conocimiento y habilidades en materia de comportamientos saludables, auto
cuidado de la salud y promocién de la salud familiar integr

.

04. Orientar al nivel local de salud en el proceso de reestructuracién de la atencién psiquitrica para el
fortalecimiento de las estrategias de promocion de la salud mental.

05. Fomentar las habilidades para la prevencién del uso indebido de drogas.

06. Planificar el desarrollo del programa regional de salud mental de acuerdo con las pautas del
programa nacional y los recursos existentes en el Sistema Regional.

07. Supervisar y evaluar el desarrollo del programa en el nivel distrital y local.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través del Departamento de
Promocion de la Salud.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerirquicamente del Departamento de

Promocion de la Salud.
MISION

Coordinar los procesos y estrategias de promocién y educacion de la salud poblacional y ambiental en
el 4mbito regional, de acuerdo a las normas Y leyes vigentes para fortalecer la educacién comunitaria
y los cambios conductuales, hébitos y estilos de vida de la poblacién de la provincia.

FUNCIONES

01. Promover el desarrollo de enfoques conceptuales y metodoldgicos dirigidos a la adopcién de
comportamientos sanos en la poblacion.

02. Fomentar la investigacién sobre el autocuidado en el contexto del marco conceptual de estilos de
vida y salud.

03. Aplicar métodos y estrategias innovadoras como herramientas facilitadoras en la educacién para
la salud.

04. Elaborar y validar el material educativo, audiovisual y de comunicacién en salud a utilizar en los
diversos eventos u con diferentes grupos.

05. Formular los componentes educativos en los programas de salud.

06. Apoyar técnica y metodologicamente el desarrollo de los

procesos de Promocién y Educacién
para la Salud en el nivel regional.

07. Facilitar las herramientas técnicas y metodolé

gicas que estimulen los procesos de participacion de
la comunidad.

08. Organizar y educar a la comunidad para el desarrollo de programas de salud.

09. Actualizar los diferentes Comités de Salud

y las Juntas Administradoras de Agua que existen en
la provincia.

10. Coordinar con los programas de salud las acciones educativas destinadas a la poblacién.
11. Supervisar y evaluar las acciones educativas y de participacion social en salud.
12. Disefiar y reproducir el material educativo de apoyo para los programas de salud.

13. Organizar a la comunidad y coordinar con asesoria legal los tramites para la legalizacion de las
juntas administradoras de agua y los Comités de Salud.

14. Capacitar a los equipos locales en métodos y técnicas de Educacion para la Salud.

15. Supervisar y evaluar las acciones de Educacién para la Salud a nivel distrital y local.

RELACIONES INTERNAS
Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través del Departamento de
Promocion de la Salud.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector

Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superio

r inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Direccién de la
Region de Salud.

MISION

Asegurar la efectiva cobertura de los servicios a toda la poblacién de responsabilidad, con niveles
aceptables de calidad cientifico~técnico, eficacia, eficiencia, efectividad y equidad, para mejorar el
grado de salud y de satisfaccién de los usuarios de la red regional de servicios.

FUNCIONES

01. Desarrollar nuevas formas de relacién y compromisos anuales con los distritos de salud que
permitan asignar financiaciéon en funcién de la poblaciéon y espacio geografico de

responsabilidad con base al tipo, cantidad, costos y calidad de los servicios que se ofertan a la
poblacidn.

02. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos de la Regidn, la identificacién de necesidades

de recursos humanos.

03. Gestionar y asignar los recursos humanos y materiales en los diferentes niveles de atencién y

complejidad de la red de los servicios piblicos con base a las politicas sanitarias y los criterios
de equidad, eficiencia, eficacia y calidad.

04. Participar en la formulacién de prioridades para la rehabilitacién y fortalecimiento de la red de

servicios publicos.

05. Establecer en conjunto con la Direccién del Sistem
Planificacién, la cartera de servicios, se
instalaciones y las patologias atendidas.

a Regional y el Departamento de
gun niveles de atencién y grado de complejidad de las

06. Supervisar la ejecucién del programa de contingencia tendiente a disminuir los problemas de

salud producto de situaciones de desastre natural o artificial, asi como procesos de indole
bioldgicos.

07. Supervisar el desarrollo de los nuevos modelos de gestion técnica, administrativa y financiera

en la red de servicios ptiblicos de salud, segln niveles de atencién y complejidad.

08. Incorporar y vigilar el cumplimiento y desarrollo del régimen de incentivos individuales o
colectivos basados en la productividad, eficiencia, eficacia y calidad de los servicios para el

personal que labora en las instalaciones de salud, que integran la red de servicios e
incorporadas a los nuevos modelos de gestion.

09. Mantener listados de necesidades de equipos e insumos médicos quirirgicos de los distritos

para tratar de gestionar las compra segiin prioridades y disponibilidad financiera.
10. Aumentar la eficiencia de los servicios sanitarios, mediante la optimizacién de los recursos
disponibles y adecuacién cientifico técnica permanente de la practica clinica.

11. Colaborar en la elaboracién, validacién e implementacién de los protocolos de atencion,
diagnéstico y tratamiento que desarrolle el nivel nacional.

12. Desarrollar la estructura de la Red de Laboratorios de zona

para brindar el apoyo al proceso de
atencion a la poblacién.

13. Asegurar los servicios de laboratorio que permitan la adecuada prevencién y control de las

condiciones de salud de la poblacién, ofreciendo referencia y control con base en estdndares de
calidad a los laboratorios que asf lo requieran.
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Desarrollar y mejorar las herramientas de gestion que permitan elevar la calidad, eficiencia y
eficacia de las intervenciones de salud, asi como la satisfaccién de los usuarios,

. Velar porque las relaciones contractuales que se establezcan con los nuevos modelos de
gestion cumplan con la legislacién y contrataciones vigentes.

Vigilar que los proveedores de servicios establezcan programas de educacién continuada para
su personal y fomentar las actividades docentes y de investigacidn.

Participar con el Departamento de Planificacién en el disefio e implementacion del subsistema
de informacién para la gestién de la provision de servicios de salud.

18. Asegurar que la provisién de servicios se desarrolle siguiendo los lineamientos normativos de
la salud poblacional y de promocién de la salud.

19. Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion eficaz con la Seccién de Contingencia
del Ministerio de Salud y organizaciones comunitarias que colaboren en la prevencién y
mitigacion de desastres.

20. Mantener actualizado la informacién requerida para el funcionamiento de Suministro Médicos
de Almacenamiento en Casos de desastres.

21. Organizar la red de servicios para su eficaz utilizacién en casos de contingencia.

ORGANIZACION INTERNA

El

Departamento de Provision de Servicios de Salud esta organizado internamente en:

Seccion de Farmacia

Almacén Regional de Insumos Sanitarios

Seccién de Salud Nutricional

Seccién de Trabajo Social

Seccién de Salud en Situaciones de Contingencias
Seccién de Equipos de Biomédica

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas bajo su dependencia y el resto de
las unidades administrativas, a través de los Departamentos respectivos.

RELACIONES EXTERNAS

entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la Autoridad Sanitaria Regional,

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras

124



No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014 125

MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE FARMACIA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente del Departamento de
Provision de los Servicios de Salud.

MISION

Asegurar el cumplimiento de la normativa, protocolos y estindares de calidad que regulan la
practica de los servicios farmacéuticos, a través del monitoreo, educacion continua y evaluacién de
los procesos, resultados e impacto de las acciones farmacéuticas, en €l marco de las politicas y
estrategias del Ministerio de Salud, para asegurar una atencion de calidad a la poblacién.

FUNCIONES

01. Supervisar el cumplimiento de las normas farmacéuticas en los diversos servicios de atencién
de Farmacia a nivel regional.

02. Velar y supervisar el cumplimiento de los controles de las especialidades farmacéuticas en

funcién de riesgos a la salud demostrados mediante evidencia cientifico-técnica.

03. Coordinar con las autoridades respectivas la destruccién de medicamentos vencidos.

04. Analizar y evaluar informacién estadistica, considerando los informes de morbi-mortalidad y

estableciendo el movimiento mensual de los medicamentos de todas las unidades farmacéuticas
del nivel distrital y local.

05. Solicitar y evaluar mensualmente el informe de medicamentos agotados y de medicamentos

proximos a vencerse en el nivel distrital y local.

06. Analizar y consolidar las necesidades anuales de insumos

y medicamentos de la Region de
Salud.

07. Dar seguimiento al tramite de la adquisicién de medicamentos.

08. Coordinar con el equipo multidisciplinario regional, las actividades de promocién y asistencia de
salud.

ORGANIZACION INTERNA
Cuenta con la siguiente Unidad administrativa:
® Almacén Regional de Insumos Sanitarios

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativ

as a través del Departamento de
Provisién de Salud

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

ALMACEN REGIONAL DE INSUMOS SANITARIOS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA
Esta ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente de la Seccién de Farmacia.

MISION

Almacenar y custodiar los insumos sanitarios referentes a materiales meédico-quinirgicos, laboratorio,
imagenologia, odontologia y medicamentos de acuerdo a las normas de Buenas Practicas de
Almacenamiento, distribucién y transporte, para asegurar la entrega y distribucién oportuna de estos

insumos que permita el cumplimiento de los programas de atenci6n en las diferentes instalaciones
de salud.

FUNCIONES
01. Recibir y evaluar la solicitud de insumos sanitarios procedentes de cada unidad ejecutora.

02. Almacenar y custodiar adecuadamente los insumos sanitarios recibidos en el Almacén Regional
de Insumos Sanitarios.

03. Estimar, en conjunto con la Seccién de Farmacia, las necesidades de medicamentos necesarios
para asegurar la disponibilidad en la atencién a la poblacién.

04. Tramitar, previa coordinacién con la Seccién de Farmacia, la adquisicién de medicamentos
criticos cuando se asignen partidas para tal fin.

05. Verificar que los insumos que ingresen al Almacén Regional de Insumos Sanitarios correspondan

a la cantidad, calidad y demas especificaciones detalladas en las Ordenes de Compra o documento
pertinente.

06. Distribuir oportunamente los insumos médicos-quirtrgicos, odontolégicos, de laboratorio,

imagenologia y medicamentos destinados a las instalaciones de salud.

07. Coordinar con las instalaciones de la Caja de Seguro Social u otras instancias del Ministerio de

Salud, los traspasos de medicamentos requeridos con urgencia.

08. Revisar, aprobar y tramitar los pedidos regulares de insumos sanitarios.
09. Coordinar con las unidades administrativas pertinentes las mermas de insumos sanitarios (médico
quirdrgico, medicamentos imagenologia, laboratorio, etc.) y responder por la misma asi como por
el deterioro de los insumos de acuerdo con las normas institucionales establecidas.

10. Coordinar con la Seccién de Farmacia y la Seccion de Andlisis y Tendencias de Salud el
comportamiento de consumo de los insumos sanitarios y el perfil de morbilidad de la region.

11. Mantener comunicacién con el Almacén Nacional de Insumos Sanitarios, sobre los medicamentos
pendientes de entrega a la Region y los medicamentos disponibles.

12. Solicitar a la Direccién Nacional de Farmacias y Drogas a través del Departamento de Provisién
de los Servicios, autorizacién para el traspaso de sustancias sujetas a control del Almacén
Regional de Insumos Sanitarios a los hospitales, centros de salud u otras instalaciones de salud.

13. Justificar el vencimiento de medicamentos, de no existir la debida sustentacion.

14. Mantener un registro interno de todos los insumos sanitarios existentes a través de tarjetas.

15.

Programar mensualmente los despachos de todos los insumos sanitarios existentes de acuerdo a

las existencias, la morbi-mortalidad del 4rea, los perfiles epidemioldgicos y el listado oficial de
medicamentos.

16. Planificar el espacio fisico necesario aplicando el método de almacenamiento mas optimo, a
traves de un sistema de localizacién o sectorizacion.
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17. Comunicar el recibo o entrada de los insumos sanitarios a la Coordinacién de Farmacia y al
Departamento de Provision de Servicios de Salud.

18. Vigilar el cumplimiento de las normas legales técnicas y administrativas.

ORGANIZACION INTERNA

Esta organizado internamente en 4rea multidisciplinarias, de acuerdo a las especialidades de los
insumos sanitarios.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través del Departamento de
Provisién de Salud

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE SALUD NUTRICIONAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerirquicamente del Departamento de
Provision de los Servicios de Salud.

MISION

Coordinar las actividades del Programa de Alimentacién y Nutriciéon encaminadas a resolver los
problemas nutricionales detectados en la poblacién, a través de la implementacién de acciones de
promocioén, prevencidn, atencioén, rehabilitacién e investigacién, enmarcadas en los planes de
desarrollo provincial para los diferentes Programas de Salud Publica, para asegurar el acceso a una
buena nutricion a la mayoria de los habitantes de la Region de Salud.

FUNCIONES

01. Coordinar las actividades de nutricién, atencién, servicios de alimentacién, vigilancia,
educacién e investigacién a nivel regional.

02. Vigilar el cumplimiento de las normas de nutricién y alimentaci6n establecidas.

03. Planificar las actividades del programa de nutricién a nivel regional, de acuerdo a los

lineamientos nacionales y los planes de desarrollo de la region.

04. Coordinar a nivel interinstitucional e intersectorial, actividades en lo referente a lo alimentario

nutricional de la poblacién.

05. Participar con el nivel nacional en la adecuacién y desarrollo de las normas, proyectos y
programas de alimentacién y nutricion.

06. Elaborar métodos e instrumentos que permitan evaluar la ejecucién de los programas de

alimentacion y nutricién en la regién de salud.

07. Analizar y divulgar oportunamente la informacién de los indicadores del Sistema de Vigilancia
Alimentaria y Nutricional (SISVAN) para la toma de decisiones.

08. Instruir en materia de alimentacién y nutricién al recurso humano de la regién de salud y de
otros sectores.

09. Coordinar el apoyo logistico necesario para la implementacién de las actividades de

alimentacién y nutricién en los niveles locales.

10. Coordinar acciones con el Sector Educacién, a fin de asegurar el desarrollo efectivo del 4rea de

alimentacion y nutricién en cuanto a salud escolar.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través
respectivos.

de los Departamentos
RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes

dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region,

a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE TRABAJO SOCIAL

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerarquicamente del Departamento de
Provisioén de los Servicios de Salud.

MISION

Coordinar las actividades del Trabajo Social encaminadas a resolver la problemética social
detectada en la poblacién a través de la implementacién de acciones de atencién, prevencion,
promocién y rehabilitacién y el desarrollo del componente social y de nuevos modelos de

intervencion en los Programas de Salud Péblica a nivel de individuo, familia, grupos y comunidad
en el nivel regional y local.

FUNCIONES

01. Velar por el cumplimiento de las leyes que regulan el ejercicio profesional de Trabajo Social.

02. Fortalecer la intervencién de Trabajo Social en los programas de salud, a nivel de individuos,

familia, grupos y comunidad en el nivel regional y local.
03. Supervisar y evaluar periédicamente la labor técnica y profesional de los trabajadores sociales de

salud, a fin de cumplir de las acciones de atencidn, prevencion, promocién y rehabilitacion de la
salud en los tres niveles de intervencion.

04. Participar en proyectos de investigaciones sociales del 4rea de su responsabilidad, de acuerdo a las

necesidades.

05. Participar con el equipo regional en la elaboracién del diagnostico de salud.

06. Monitorear el cumplimiento del sistema de Referencia y Contrarreferencia.

07. Coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales la sostenibilidad de la red

de los servicios de proteccién social a nivel local y regional.
08. Estudiar y analizar la problematica social observada en el nivel operativo.

09. Participar en la capacitacién del recurso humano de salud

y de otras instituciones, sobre aspectos
psicosociales segilin las normas de los Programas de Salud.

10. Organizar todo el proceso de concursos de posiciones de Trabajo Social en la Regién de Salud.

11. Fungir como Jurado Calificador en la Comisién de Sel

r eccién del recurso profesional de
Trabajadores Sociales.

12. Participar con el equipo de salud regional en las

giras para supervisar el cumplimiento de las
normas de los Programas de Salud.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través del Departamento de
Provisién de Salud

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.

129



No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014 130

MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

SECCION DE SALUD EN SITUACIONES DE CONTINGENCIAS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esta ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente del Departamento de
Provision de los Servicios de Salud.

MISION

Coordinar las acciones de preparacion, prevencién y promocion encaminadas a la mitigacién y
atencion de emergencias y desastres, mediante el desarrollo de mecanismos efectivos de una
adecuada administracién del riesgo, para aminorar los problemas producto de los eventos naturales o

generados por la mano del hombre que ocasione situaciones de desastres que puedan afectar la salud
de la poblacidn.

FUNCIONES

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

ik 2

12

13

14.

15

Realizar los diagnésticos de la vulnerabilidad estructural, no estructural y organizacional o
funcional, (mediante la coordinacién de un equipo multidisciplinario designado por una
comision de orden regional) en cada instalacién de salud de la Regién de Salud.

Disefiar ¢ implementar el Plan Regional de Salud para Emergencias y Desastres para poder

prevenir, mitigar y rehabilitar dafios en infraestructuras para la proteccién de la vida y
reduccion la vulnerabilidad en las comunidades.

Determinar la responsabilidad de cada instalacién de salud durante la emergencia y la
organizacion para su cumplimiento.

Coordinar las acciones de apoyo administrativo requerido para enfrentar la organizacion y la
emergencia.

Organizar la red de servicios para una eficaz utilizacién de la operacion en casos de
emergencias y desastres a nivel regional y local.

Elaborar los Reportes de Situacién (SITREP) en Situaciones de Emergencias y Desastres.

Organizar y coordinar el Centro de Operaciones de Emergencias de Salud (CODES) en las
Regiones Sanitarias.

Coordinar y alertar a través del Sistema el funcionamiento de Suministros Meédicos de
Almacenamiento en Casos de Desastres. (SUMA) dentro de un stock regional.

Realizar monitoreo y evaluacién de las amenazas a nivel regional.

Colaborar y coordinar acciones con otras instituciones del rea en prevencion y en casos de
emergencia.

Coordinar el apoyo de ambulancias y de recursos humanos en actividades programadas

nacionales e internacionales que se realizan en el territorio panamefio a solicitud del Despacho
Superior.

Participar en el Centro de Operaciones de Emergencias en las Regionales (COE) del Sistema
Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC).

Organizar el funcionamiento de las comunicaciones propias de la Regioén de Salud y sus
instalaciones, en situaciones de emergencias y desastres.

Capacitar al personal de salud y a la poblacién en situaciones de emergencias y de desastres
para brindar una respuesta eficaz y eficiente ante las mismas.

. Apoyar y facilitar el desarrollo e implementacién de los planes operativos de respuesta y de

contingencias en eventos programados, situaciones de amenazas naturales, las originadas por

la mano del hombre, asi como procesos de indole bioldgico que pudieran desencadenar
situaciones de emergencias y desastres en las regiones de salud.
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16.

17.

18.

19.

Divulgar y monitorear que las medidas de prevencién se cumplan.

Evaluar y actualizar los Planes Operativos de Respuesta de Emergencias y Desastres, de
Evacuacién y Retorno, y de Contingencias en cada uno de los escenarios en las instalaciones
de la Region de Salud, a través de la ejecucién de simulaciones y simulacros.

Organizar la Sala de Situacién para el monitoreo Y procesamiento de datos e informacién, para
generar la informacion requerida para la toma de decisiones por parte de las autoridades
superiores en situaciones de emergencias y desastres y en operativos implementados en

situaciones de riesgo previsibles tales como: semana santa, carnavales, fiestas patrias y otros
movimientos de masas.

Coordinar y realizar la Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades (EDAN) con equipos

multidisciplinarios en las 4reas o instalaciones impactadas por emergencias y desastres en las
Regiones de Salud.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades adm
Provision de Salud.

inistrativas a través del Departamento de

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTE}RIO DE SALUD
. REGION DE SALUD )
SECCION DE EQUIPOS DE BIOMEDICA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicada en el Nivel de Apoyo y depende jerarquicamente al Departamento de Infraestructura de
Salud.

MISION

Materializar las acciones de mantenimiento preventivo, correctivo a los equipos biomédicos de las

instalaciones de salud, en toda la red regional de servicios de salud, mediante la atencidn
inmediata de las necesidades que se presentan y la ejecucion de las actividades programadas en el

plan de mantenimiento regional, con la finalidad de garantizar la provisién de servicios de salud a
toda la poblacién.

FUNCIONES

01. Realizar trabajos de mantenimiento de las diversas dependencias de salud, a nivel regional a

través de las instalaciones regionales y locales.

02. Asesorar a los Directores Médicos Y Administradores de los Centros de Salud sobre la
conservacion los equipos en el 4rea de mantenimiento de equipos de biomédica.

03. Coordinar con el nivel Sede la elaboracién de los planes y programas de mantenimiento de los
equipos biomédicos regionales y locales.

04. Asegurar la continuidad en la prestacion de los servicios basicos de ingenieria bajo condiciones
normales de operacién y en situaciones de emergencia.

05. Inspeccionar que los contratos de mantenimiento el e

quipo biomédico se estén cumpliendo por
parte de las empresas privadas.

06. Inspeccionar en las instalaciones de salud de la regién que cuentan con equipos industriales y
biomédico las necesidades de mantenimiento en las actividades preventivas y correctivas.

07. Mantener actualizada la documentacién relativa a mantenimiento de equipos biomédicos, tales
como manuales, catdlogos especificaciones técnicas y otros.

08. Coordinar medidas de seguridad en las instalaciones del Sistema Regional de Salud, en la
realizacion de trabajos de mantenimiento y conservacion de equipos biomédicos.

09. Garantizar que la operacién y funcionamiento de los equipos de biomédica y sistemas operen con
criterios sanitarios.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades admini

strativas a través del Departamento de
Provision de Salud.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homoélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas de la region, a través de la autoridad superior inmediata.
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MINISTERIO DE SALUD
REGION DE SALUD

DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE Y OBRAS SANITARIAS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicado en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente de la Direccion Regional
de Salud.

MISION

Gestionar el desarrollo de obras de infraestructura para la distribucion de agua potable, la dotacién de
letrinas y unidades sanitarias basicas en la Regién de Salud, con base a la normativa y leyes vigentes,
para disminuir los riesgos ambientales y posibilitar una mejor calidad de vida.

FUNCIONES:

01. Establecer las prioridades y planes de inversién anual para la construccién, rehabilitacién y
mejoramiento de las obras de agua potable para las comunidades rurales de la Regién de Salud.

02. Coordinar y elaborar planes de inversién para dar soluciones sanitarias basicas de disposicién
final de excretas en las comunidades rurales de la Region de Salud.

03. Disefiar y promover mecanismos de apoyo en la gestion para los sistemas de abastecimiento de

agua potable y de recoleccién sanitaria en comunidades rurales,

04. Brindar asistencia técnicamente a los municipios, corregimientos cooperativas, organizaciones no

gubernamentales y agrupaciones de clientes en los aspectos especificos de los procedimientos de

la gestién y prestacién de los servicios de agua potable y alcantarillados de recoleccién sanitaria
en comunidades rurales.

05. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de ingenieria para la construccién, operacién y

mantenimiento de sistemas rurales, asi como las normas relativas a la estructura operativa que

deberan ser aplicadas por las Juntas Administradoras de Acueductos Rurales (JAAR) u otros
prestadores rurales legalizados.

06. Coordinar con el nivel nacional la asistencia financiera para la ampliacién y mejoramiento de los

sistemas nuevos y existentes de abastecimiento de agua potable y alcantarillados de recoleccién
sanitaria en comunidades rurales,

07. Promover la ampliacién y mejoramiento de los servicios existentes, asi como la cobertura a
nuevas comunidades, en funcion de las necesidades reales estudiadas con sustentacion técnica y
coordinada con la participacién de la comunidad.

08. Evaluar y aprobar las solicitudes de proyectos presentadas por las comunidades y otras fuentes de

financiamiento no gubernamentales.

09. Evaluar y aprobar los disefios finales de proyectos que serdn desarrollados por otras instituciones

gubernamentales y no gubernamentales del sector.

Mantener actualizada una base de datos de todos los proyectos aprobados y en tramites con las
diferentes fuentes de financiamiento.

10.

11. Dar seguimiento a la ejecucién de las inversiones que se realicen en la regién de salud en materia

de agua y saneamiento.

12. Coordinar a través de la Seccién de Acueductos

y Obras Sanitarias regional las inspecciones yla
asistencia técnica a las comunidades.

13. Coordinar a través de la Seccién de Calidad de Agua Potable regional, la elaboracién del

programa de vigilancia sanitaria y monitoreo de la calidad del agua de los acueductos rurales.

14. Organizar a las comunidades rurales para la formacién y legalizacion de las Juntas
Administradoras de Acueductos Rurales (JAAR).
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15. Planificar y coordinar la implementacién de un programa de capacitacién continua en

administracion, operacién y mantenimiento para las comunidades en las cuales se desarrollan
proyectos de inversién de agua y saneamiento.

16. Brindar asesoria y asistencia técnica a las comunidades en mediacién y resolucién de conflictos

relacionados con la administracién, operacién y mantenimiento de las obras de agua y
saneamiento.

17. Mantener actualizados los inventarios de acueductos en funcionamiento Yy en ejecucién de
proyectos estableciendo sus fuentes financiadoras.
18. Remitir a la Direccién del Subsector de Agua Potable para su debido trémite, las solicitudes de

bienes y servicios para la ejecucién de las obras aprobadas en el proyecto y de bienes para
mantenimiento de equipos de perforacién y materiales.

ORGANIZACION INTERNA

Est4 organizado internamente en las siguientes Unidades Administrativas:
© Seccién de Acueductos y Obras Sanitarias

° Seccion de Calidad de Agua

RELACIONES INTERNAS

El Departamento de Agua potable y Obras Sanitarias dirige y coordina las acciones de la Seccién de
Acueductos y Obras Sanitarias, la cual trabaja en estrecha coordinacién con la Seccién de Calidad de

Agua, para la evaluacién y monitoreo de las obras de abastecimiento de agua en las comunidades
rurales de la region.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas, a través de la Autoridad Sanitaria Regional.
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MINISTERIO DE SALUD
SISTEMA REGIONAL DE SALUD

SECCION DE ACUEDUCTOS Y OBRAS SANITARIAS

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Esti ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerdrquicamente del Departamento de Agua
Potable y Obras Sanitarias.

MISION

Promover, construir, rehabilitar y mantener las obras de infraestructura necesarias para la distribucién
de agua potable, dotacién de letrinas y unidades sanitarias basicas en la Re

gi6n de Salud, cumpliendo
con los procedimientos, normas Yy leyes vigentes para disminuir los riesgos ambientales y posibilitar

una mejor calidad de vida del individuo en las 4reas rurales.

FUNCIONES

01. Evaluar las solicitudes de proyectos presentadas por las comunidades y otras fuentes de
financiamiento no gubernamentales,

02. Supervisar periédicamente el estado de las obras de agua potable y sanitaria en las comunidades
rurales de la Regién de Salud.
03. Coordinar la ejecucién de obras de acueductos rurales, tan

pozos, letrinas, unidades sanitarias y/o alcantarillados s
Region de Salud.

ques de reserva de agua, perforacién de
anitarios en comunidades rurales de la

04. Supervisar la construccion de obras de agua potable y sanitarias realizadas por el Departamento
de Obras de Agua Potable y Sanitarias Y otras instituciones vinculadas al sector.

05. Coordinar con otras instituciones el apoyo

para la construccién de obras de acueductos y de
saneamiento rurales.

06. Formular las propuestas técnicas y la elaboracién de los planos de los anteproyectos d.e inversién

para la construccién de obras de acueductos y de saneamiento para las comunidades rurales de la
Region de Salud.

07. Asesorar y revisar los proyectos presentados por otras instituciones en el nivel regional.

08. Evaluar las caracteristicas y capacidades de las fuentes de agua disponibles para la construccién
de obras de agua potable.

09. Realizar las evaluaciones técnicas sanitarias de los posibles sitios para la perforacién de pozos.

10. Asistir técnicamente a las comunidades para instalar/mantener los equipos de bombeo utilizados
en los acueductos rurales para los pozos artesianos y tubulares profundos.

11. Inspeccionar y/o evaluar el funcionamiento del sistema de los acueductos existente, en conjunto

con los miembros de la comunidad.

12. Participar en las reuniones por solicitud de las co
Administradora de Acueducto Rural o
funcionamiento del acueducto.

munidades para escoger la nueva Junta
en funcién de aclarar dudas, situaciones de operacion o

13. Asesorar a las Juntas Administradoras de Acueductos Rurales (JAAR) en el proceso legal de
obtencién de permisos de servidumbre para la construccié

n de obras de acueducto y/o
saneamiento, asi como en el tramite de los permisos temporales o de concesién de usos de agua
en la ANAM.

14. Evaluar el estado de los equipos utilizados en las

perforaciones y construcciones para asegurar el
buen estado fisico.

15. Elaborar el listado de las necesid

ades de repuestos para los equipos utilizados en las
perforaciones y construcciones.
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16. Coordinar con los inspectores locales de Saneamiento Ambiental, el apoyo para la supervisién
del mantenimiento y la operacién de los acueductos rurales y obras sanitarias existentes.

17. Informar mensualmente a la Direccién del Sistema Regional, al Departamento de Planificacion y

a la Direccién del Subsector de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario (DISAPAS)/ (Unidad
Coordinadora del Proyecto) los avances sobre la construccién de acueductos y letrinas.

RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través del Departamento de
Agua Potable y Obras Sanitarias.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas, a través de la autoridad superior inmediata.

136



No 27468-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 05 de febrero de 2014 137

MINISTERIO DE SALUD
SISTEMA REGIONAL DE SALUD

SECCION DE CALIDAD DE AGUA

UBICACION Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Estd ubicada en el Nivel Operativo Ejecutivo y depende jerirquicamente del Departamento de Agua
Potable y Obras Sanitarias.

MISION

Vigilar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de abastecimiento de agua potable y tratamiento

de aguas residuales de las comunidades rurales de acuerdo a la aplicacién de los procedimientos,
normas y leyes vigentes en la recoleccién y anélisis bacteriolégico de las muestras de agua a fin de
garantizar la calidad del agua para el consumo humano y evitar la contaminacion de los acuiferos.

FUNCIONES

01. Aplicar todas las normas y procedimientos juridicos y técnicos, convenios, declaraciones,

acuerdos, tratados y otras disposiciones legales de calidad de agua para el consumo humano y del
manejo y tratamiento de las agua residuales.

02. Apoyar al nivel central en la validacién cientifico-técnica de las regulaciones,

normas y
procedimientos juridicos y técnicos sanitarios en materia de calidad de agua.

03. Elaborar un programa de monitoreo e inspeccién sanitaria para cada acueducto rural el cual

incluird como minimo que se realice cada tres (3) meses pruebas para la calidad bacterioldgica
y cada seis (6) meses para la calidad quimica.

04. Realizar inspecciones sanitarias para la deteccion de riesgos potenciales que se presenten en
las obras de agua a nivel comunitario.
05. Coordinar con la Seccién de Acueductos y Obras Sanitarias |

a toma de muestras de agua de las
fuentes que serén utilizadas para abastecer a las comunidades.

06. Realizar la toma de muestras de agua en diferentes localidades de la Regi6n, que sean

representativas de los sistemas de agua, determinando si cumplen con las normas de calidad de
agua potable.

07. Realizar andlisis bacteriolégicos (coliformes totales, fecales y E. coli),

fisicos y quimicos del
agua para consumo humano de las muestras colectadas.

08. Analizar los datos obtenidos que permiten la identificacién del origen de los brotes de

enfermedades transmitidas por el agua, adoptando prontamente las medidas correctivas.
09. Difundir los resultados a las autoridades regionales, locales y a la comunidad, para que
apliquen las medidas correctivas, tomando en cuenta las recomendaciones dadas.

10. Realizar las reevaluaciones necesarias

y verificar si las medidas correctivas y las mejoras
fueron ejecutadas apropiadamente.

11. Contribuir en la difusién y promocién en las comunidades de las medidas sanitarias y

correctivas para el buen funcionamiento de las obras de acueductos rurales.

12. Desarrollar o adoptar las técnicas de analisis para los parimetros que se analicen.

13. Dar mantenimiento periédico a los equipo, en cuanto a calibraciones y reparacion.

14. Preparar medios de cultivo para los analisis bacterioldgicos y reactivos necesarios.

15. Elaborar los Informe Mensual yAnualdelaC
cualquier otro tipo de informe que le sea r
la Regién de Salud y o el nivel Nacional.

alidad de Agua y de Interpretacién de Anlisis y
equerido por su superior inmediato, la Direccién de
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RELACIONES INTERNAS

Mantiene relaciones directas con todas las unidades administrativas a través del Departamento de
Agua Potable y Obras Sanitarias.

RELACIONES EXTERNAS

Mantiene relaciones con unidades homélogas o equivalentes dentro del Sector Salud y con otras
entidades gubernamentales y privadas a través de la autoridad superior inmediata.
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ANEXO
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OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo de este Manual consiste en dar a conocer informacién actualizada sobre la
organizacién y funciones de la Regién de Salud, conforme a la Resolucién N°. 334 del 13 de
agosto de 1998, por la cual se formaliza la estructura organizativa y funcional de la Regiones de
Salud.

El Manual especifica la denominacién formal de cada una de las unidades administrativas
(Direccion, Departamentos, Unidades, Secciones y Areas), que conforman el Regién de Salud, su
ubicacion y dependencia jerarquica, objetivos, funciones, relaciones de coordinacién interna y
externa y lo referente a su organizacién interna, con lo cual se facilita el mantenimiento de un
proceso permanente de comunicacién y coordinacién, entre los niveles de autoridad de la
organizacion, a fin de que todo y cada uno de sus integrantes, conociendo los objetivos generales y
especificos de la Region de Salud, colaboren en el cumplimiento de la Misién.

Este documento constituye una guia para los funcionarios que laboran en la Region de Salud y en
instituciones del sector salud y sector piblico, para los clientes de los servicios de salud y el

piblico en general, ademas, constituye una herramienta de base para cualquier propuesta de

reestructuracion administrativa futura.

RESPONSABILIDAD

El Manual de Organizacién y Funciones de la Regién de Salud, es una herramienta legal

administrativa, que se implementa como un instrumento dindmico, por lo tanto se instituye con un
proceso de constante revision y actualizacidn por parte de sus usuarios, a través del Departamento

de Planificacién Regional y la Oficina de Organizacién y Desarrollo Institucional del Ministerio

de Salud.
ELEMENTOS A DESCRIBIR PARA LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Denominacién Formal de La Unidad Administrativa

Término genérico que se utiliza para identificar todos los segmentos estructurales que componen
una institucién. Ejemplo: Direccién, Departamento, Unidades y Areas.

Ubicacién y Dependencia J erarquica

Describe 1a unidad jerdrquica superior a la unidad descrita y a la cual pertenece de acuerdo a los

niveles de autoridad, asi también su ubicacién de acuerdo a la estratificacion de niveles.

Objetivos

Es el fin que la unidad pretende alcanzar.
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Funciones

Conjunto de acciones afines y coordinadas, apropiadas a la razén de ser de la unidad

administrativa.

Relaciones Internas y Externas

Es la totalidad de relaciones y vinculaciones que mantiene la unidad tanto con su medio interno

como con su medio externo.

Organizacién Interna

Es la disposicién interna de las partes necesarias para que la unidad pueda funcionar.
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ORGANIZACION DEL SECTOR SALUD

El Sector Salud est4 ubicado como sector numero doce (12) dentro del 4rea social en la estructura
sectorial del Ministerio de Economia y Finanzas, con cuatro instituciones que lo conforman:
Ministerio de Salud, Caja de Seguro Social, Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacional y
Direccién Metropolitana de Aseo.

El sistema de servicios de salud est4 compuesto por los subsistemas de salud gubernamental y el
de Atencién Médica Privada. El 4rea de atencion a las personas cumple funciones de promocion,
prevencion, curacidn y rehabilitacién de la salud poblacional con énfasis en la maternidad, el
crecimiento, la vejez, la salud ocupacional, salud del adolescente, salud escolar y salud
ocupacional, a través de acciones como la educacion sanitaria, vacunacion, atencion médica, el
control de los medicamentos y drogas y la hospitalizacién y el 4rea de salud ambiental cumple
funciones de saneamiento basico, control del medio ambiente, disposicién final de desechos
sélidos, control de alimentos y control de zoonosis.

El Ministerio de Salud tiene la responsabilidad legal y formal de fijar la politica del sector y
coordinar a las otras instituciones del sector publico y privado. Esta constituido por un nivel
normativo, que fija y cohduce las politicas institucionales, fija normas, evalia y supervisa y un
nivel operativo que es la razén del ser del ministerio en donde se ejecutan los programas de
manera directa a la poblacién. El nivel nacional participa en el proceso de normatizacién y
programaci6n de las actividades de salud.

El nivel operativo regional consta de 14 regiones de salud las cuales no estin integradas con la
Caja de Seguro Social, no obstante, trabajan coordinadamente en materia de salud a la poblacién.
CRITERIO UTILIZADOS PARA LA ESTRATIFICACION DE NIVELES EN EL
SECTOR PUBLICO PANAMENO

La necesidad de definir Y normar criterios, con relacién a la ubicacién y responsabilidades entre

las unidades administrativas, en las distintas dependencias gubernamentales, obedece al hecho de

la falta de uniformidad en cuanto a estos aspectos en el sector piblico. Por lo tanto, se procedio a

ubicar a cada uno de los segmentos administrativos, en las distintas instituciones, de acuerdo a las
definiciones de car4cter técnico, sobre los diferentes niveles y larazén de ser de la entidad.

A continuacién se describen los diferentes niveles y sus componentes:
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NIVEL POLITICO DIRECTIVO

Es aquel que esti establecido politicamente a través de una conformacién juridica, que norma,
sefiala y exige el cumplimiento de las politicas, estrategias, objetivos y leyes de la entidad;
ademds, ejerce la orientacién y direccién de la misma. Es a sy vez, la autoridad maxima de 1a

institucién, y por ende le corresponde ejercer la representacion legal y la administracién de la

institucién. Es el responsable directo de la buena marcha de la organizacién.

Ejemplo: Ministro, Vice-Ministro, Junta Directiva, Comité Ejecutivo, Gerencia General, Sub-

Gerencia General.

NIVEL COORDINADOR

Es el encargado de propiciar la interrelacion de las labores y actividades que ejecuta la institucién

desempefian acciones de planificacion, organizacion, direccién, control de forma general en la
institucién, asf como también las comisiones de trabajo creadas para un fin especifico.

NIVEL ASESOR

Es el nivel que ejerce la orientacién y/o asesoria en un campo especifico a los diferentes niveles
de la institucién, para la consecucién de los fines adscritos a la unidad y a cada unidad
administrativa correspondiente. Por lo tanto, aparecen en él las unidades administrativas que

contribuyen activamente en el desarrollo de los programas; siendo sus funciones de asesoramiento

Y asistencia técnicas especificamente.
NIVEL FISCALIZADOR
En este nivel aparece la unidad de fiscalizar, regular Yy controlar todos los actos de manejo de

fondos y otros bienes publicos en las instituciones del gobierno a fin de que se realicen

correctamente.

NIVEL AUXILIAR DE APOYQ
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NIVEL TECNICOQ

Es el responsable de atender los servicios de la organizacién en todo el territorio nacional o en
areas especificas del pais y de establecer, desarrollar y orientar técnicas cientificas, para los

lineamientos dados por el nivel politico a través de los niveles directivos hacia los niveles

operativos y ejecutores localizados en las oficinas nacionales y regionales.

NIVEL OPERATIVO EJECUTIVO

Es el responsable de 1a supervision y seguimiento de los aspectos operativos en la organizacién,
que conlleva al desarrollo de las actividades de la institucién, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por los niveles politico y directivo, coordinador, asesor, auxiliar de apoyo y técnicos.

NIVEL EJECUTOR

Aparecen adscritas a este nivel aquellas unidades administrativas que ponen en ejecucion los

diferentes tramites y procedimientos que involucran el desarrollo de las actividades y tareas de la

organizacion, establecidas por los niveles politico y directivo, coordinador, asesor, auxiliar de

apoyo, técnico y operativo.

ARTICULO DECIMO: Los cambios a la presente Estructura serin evaluados por la

Oficina de Organizacién y Desarrollo Institucional (OODI).

ARTICULO DECIMO La presente Resolucion empezard. a regir a partir de su

PRIMERO: promulgacion.
FUNDAMENTO DE Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969 y el Decreto 75 de
DERECHO: 27 de febrero de 1969,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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