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REGION DE SALUD DE CHIRIQUÍ 

DISTRITO DE BOQUETE 

PLAN DE INTERVENCIÓN 2015-2019 

 

Problemas Prioritarios Actividades de Intervención Meta Indicadores de Resultado Período Entidades involucradas 

      

Baja cobertura de vacunación 
en menores de 1 año con 
polio y pentavalente 

 Búsqueda de desertores a través de visitas 
domiciliarias. 

 Giras de vacunación por barrido en aquellos 
lugares que muestra mayor número de 
desertores. 

 Mensaje escrito a las madres 

 Revisión de tarjetas de vacunación a todo 
niño menor de 1 año que acude a atención 

 Iniciar esquema de vacunación con listado de 
nacimiento de niños proporcionados por el 
HJDDO. 

 Orientación individual a las madres con niños 
en proceso de vacuna 

 Sesiones educativas en sala de espera sobre 
la vacunación. 

 Asegurar el suministro oportuno de las 
vacunas requeridas en el distrito.  Evitar 
desabastecimiento. 

Lograr el aumento 
de un 10% al finalizar 
este año. 
 
De allí 5% por año 
hasta alcanzar el 
95%. 
 
Mantener el 95% 
una vez alcanzado 
 

Porcentaje de niños con 
vacunación completa al 
finalizar el año. 
 
Porcentaje de madres 
satisfechas con la 
información brindada y con 
el manejo ofrecido. 
 
Porcentaje de tarjetas 
revisadas y actualizadas al 
finalizar el año. 

2015 al 2019 MINSA 
Municipio 
MIDES (transporte) 
ONGs 

Aumento del número de 
adolescentes embarazadas 
con pobre o ningún control 
prenatal 

1. Aumentar a captación de adolescentes 
embarazadas en el primer trimestre. 

 
 
 

Lograr la captación 
del 80% de las 
adolescentes 
embarazadas 
 

*Porcentaje de adolescentes 
embarazadas con 5 o más 
controles prenatales al 
terminar el embarazo. 
*Porcentaje de adolescentes 

2015 al 2019 MINSA 
MEDUCA 
MIDES 
Municipio 



 
 
 
 
 

2. Brindar sesiones educativas en forma 
continua a las adolescentes embarazadas del 
distrito de Boquete.   

 
 
 
 
 
Realizar 1 sesión 
educativa grupal por 
mes 

embarazadas con dos 
evaluaciones completas de 
exámenes de laboratorios  al 
finalizar el embarazo. 
 
Porcentaje de adolescentes 
embarazadas que al terminar 
el embarazo tengan un 
mínimo de 5 sesiones 
educativas 

Baja cobertura de Citología 
exfoliativa en mujeres de 15 
años y más en el distrito de 
Boquete 

 Toma de citología a las mujeres que acudan 
por demanda espontánea. 

 Realizar cada 2 meses una campaña distrital 
promoviendo la toma de citología. 

 Sesiones educativas de forma individual y en 
la sala de espera, con entrega de materia 
educativo 

 Indagar en cada mujer su ultimo 
Papanicolaou y tomar el examen o referir a 
algún personal capacitado para que lo 
realice. 

Lograr un  aumento 
de 500 citologías con 
respecto al año 
anterior (en  el 
primer año).  
Después 300 cada 
año hasta el 2019 

*Porcentaje de mujeres en 
edad fértil con citología  
realizada 
*Porcentaje de mujeres en 
edad fértil que reconsultan 
por citología en el año. 
*Porcentaje de mujeres en 
edad fértil con citología 
patológica que necesitan 
referencia. 
 

2015 al 2019 MINSA 
MIDES 
INAMU 
Municipio. 

IRA y EDA como las 
principales causas de 
morbilidad en el distrito de 
Boquete 

1.  Asegurar el abastecimiento adecuado y 
oportuno de SRO y de la mediación e 
insumos requeridos. 

2. Sesiones educativas de forma contínua en 
sala de espera e individualmente. 

3. Fiscalizar y garantizar la calidad del agua para 
consumo humano de las JAARs y del 
acueducto municipal 

Lograr una 
disminución del 15% 
con relación al año 
anterior en la 
cantidad de IRA-EDA 
detectados.  Luego 
disminuir 10% cada 
año hasta 2019 
 
 
 

*Porcentaje de niños 
menores de 5 años con IRA-
EDA al finalizar el año. 
*Porcentaje de niños 
menores de 5 años con IRA-
EDA que necesitan 
referencia a hospital. 
*Porcentaje de muertes por 
IRA-EDA en menores de 5 
años. 

2015 al 2019 MINSA 
MEDUCA 
MIDES 
Municipio 



Insuficiente personal para 
satisfacer las demandas de 
los servicios de salud en la 
instalación y en la comunidad 

 Nombramiento de Aseadores(3), guardia de 
seguridad(1), celador(1), médico general(1), 
pediatra(1), conductor de ambulancia(2), 
REGES (2), oficinistas(2) y secretarias(2) para 
el C/S Boquete. 

 Nombramiento de aseador (1) para C/S 
Caldera. 

 Nombramiento de aseador (1) para C/S 
Palmira. 

 Insistir en el nombramiento de 2 figuras 
claves: un educador para la salud 
permanente en el distrito y una 
colaboradora intercultural ya que la mayoría 
de la población que se atiende es Ngobe. 

Nombramiento del 
personal solicitado 
en el distrito. 
 
 

*Porcentaje del personal 
requerido que fue nombrado 
al finalizar el año. 
 
*Porcentaje de originarios 
que muestra satisfacción con 
la labor de la colaboradora 
intercultural 

2015 al 2019 MINSA 

Desabastecimiento de agua 
potable en cantidad y calidad 

1.  Constitución  y reactivación de las JAARs 
donde sean requeridas por la comunidad. 

2. Asegurar la calidad del agua para consumo 
humano a través de muestreo periódico.  
Toma correcta de la muestra. 

3. Solicitar auditorías al finalizar periodo de 
directivas. 

4. Garantizar Insumos requeridos (clorox y 
demás) 

 

Reactivación y 
seguimiento de las 
18 JAARs del distrito 
de Boquete. 
 
Realizar una muestra 
bacteriológica de 
agua cada 2 meses. 

*Porcentaje de JAARs activas 
al finalizar el año. 
*Porcentaje de muestras de 
calidad de agua positivas al 
finalizar el año. 
*Porcentaje de usuarios 
satisfechos . 

2015 al 2019 MINSA 
JAARs 
Municipio 
ANAM 

Violencia de género  Captar y canalizar oportunamente cualquier 
caso que se detecte. 

 Llenado correcto de la hoja de violencia 
doméstica y al menor. 

 Organizar o adhesión a un grupo de mujeres 
maltratadas. 

 Reuniones y sesiones educativas en forma 
continua. 

 Mejorar la captación 
de víctimas de 
violencia de género 
en un 20% con 
relación al año 
anterior .  Luego se 
esperaría 
disminución. 

Porcentaje de mujeres 
víctimas de violencia de 
género al finalizar el año. 
 
Porcentaje de mujeres 
víctimas de violencia de 
género que fallecen como 
consecuencia de ello. 

2015-2019 MINSA 
Ministerio Público 
Municipio 
INAMU 
MIDES 
MEDUCA 



 Ofrecer apoyo médico y de enfermería, 
además de salud mental y trabajo social.  
Que sea visto integralmente por salud. 

 
Realizar 1 reunión y 
sesión educativa 
mensual 

 
Porcentaje de mujeres 
víctimas de violencia de 
género satisfechas con el 
trabajo del grupo. 

Infraestructura no adecuada 
en las instalaciones de salud 

1.  Asegurar mantenimiento oportuno de las 3 
estructuras de salud del distrito.  Vigilancia 
constante de baños y sistema de desague y 
del sistema eléctrico.  Pintura de las 
instalaciones. 

2. Adecuación de espacio físico para instalación 
de laboratorio básico en el C/S Boquete. 

3. Construcción de salón de reuniones y 
docencia en el C/S de Boquete. 

4. Costrucción de 4 consultorios  pequeños en 
el C/S Boquete, los que hay son insuficientes 

5. Construcción en el C/S Boquete de sanitarios 
nuevos:  varón, dama y discapacitados.  O 
bien varón y dama con las adecuaciones 
propias. 
 

Lograr la 
construcción de: 
Salón de reuniones, 
sanitarios nuevos y 
consultorios en el 
C/S Boquete. 
 
Lograr la adecuación 
requerida para 
instalación del 
laboratorio básico 

Porcentaje de usuarios 
satisfechos con el 
mantenimiento, manejo y 
funcionamiento de las 
instalaciones de salud del 
distrito. 
 
Porcentaje de empleados 
satisfechos con el 
mantenimiento, manejo y 
funcionamiento de las 
instalaciones de salud del 
distrito. 
 

2015 al 2019 MINSA 
Municipio 
ONGs 

Escasa participación social y 
comunitaria en las acciones 
de salud 

 Confeccionar y actualizar un listado de todas 
las fuerzas vivas de distrito. 

 Reuniones mensuales con representación de 
esas fuerzas vivas para concienzar acerca del 
papel que juega la comunidad en el logro y 
conservación de la salud del distrito.  
Organizar convivios y actividades. 

 Formación de nuevos comités de salud 

 Reactivación de los comités ya formados. 

 Involucrar más a las autoridades locales en 
los problemas de salud.  Actualmente su 

Lograr la 
conformación de 6 
comité de salud , 
mínimo 1 comité por 
corregimiento. 
 
Organizar una 
reunión mensual de 
todos los actores. 

Porcentaje de las fuerzas 
vivas del distrito que se 
articulan con salud 

2015 al 2019 MINSA 
MEDUCA 
BOMBEROS 
MIDES 
Municipio 
Policia 
Lideres Comunitarios 
ONGs 
Clubes cívicos 
Comercio 
Otros 



participación es muy pobre.  Beneficiarse 
adecuadamente de las reuniones del consejo 
municipal exponiendo problemáticas. 

      

 

 

 

 Dr. Pedro Honings Serracín. 

Director  Médico Distrital 

MINSA Boquete. 


