Ministerio de Salud

Panama

Nota. No. DRH-DPIRH- 044-2016
25 de enero de 2016.

Sefnores
Comision Técnica Permanente para el
Desarrollo de los RRHH de la Salud

Estimados miembros:

A traves de la presente, tenemos a bien invitarles a los miembros que
conforman la Comision Técnica Permanente establecida mediante Resolucidon
No.149 de 10 de marzo de 2015 (Gaceta Oficial N0.27749), a la Asamblea
Ordinaria, segun fecha acordada para el dia miércoles 27 de enero de 2016,
en SENACYT (Ciudad del Saber-Clayton), a partir de la 1:30pm.

Atentamente,

Lope i)l

4 & ..
DRA. DAYARA O. MARTINEZ S.
Secretaria Ejecutiva de la Comisidon Técnica Permanente
Sub-Directora Nacional de Recursos Humanos —MINSA

DOMS/mch

“SISTEMA DE SALUD HUMANO, CON'EQUIDAD Y CALIDAD. UN DERECHO DE TODOS”

APARTADO POSTAL 0816, ZONA POSTAL 06812




INFORME DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
REPRESENTANTES DE LA CTP 2015

e PARA: PRESIDENTES DE GREMIOS E INSTITUCIONES MINSA-CSS,
} (“TP\ *  MIEMBROS DE CTP.
DE: Dra. Dayara O. Martinez S./Secretaria Ejecutiva de la Comisidn
Técnica Permanente 2016.
Fecha: 15 enero 2015.

Al cierre del afio 2015 e inicio del nuevo afio 2016, se hace necesario emitir un
informe de Asistencia de los miembros de la Comisién Técnica Permanente a la cual

pertenecemos.

En conformidad con la Resolucién Administrativa N2 1182 de 8 septiembre de 2015,
“Que establece el funcionamiento Interno de la Comision Técnica Permanente para el
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud”, Considerando;

Que en el articulo N2 18 de la Ley 89 de noviembre de 2013, sefiala que el Ministerio
de Salud, instalard una Comisién Técnica Permanente, para la formulacién de planes
quinquenales para la formacién, desarrollo de competencias y produccion de la fuerza
laboral de salud, Fundamentado en un diagndstico integral del Recurso Humano en
Salud.

Que mediante Decreto Ejecutivo N21 de 13 de enero de 2015, se reglamenta las
disposiciones de la Ley N? 89 de 1 noviembre de 2013, concernientes a la Comisién
Técnica Permanente para garantizar la formacién de profesionales y carreras técnicas

de Salud.

En correspondencia con esta Resolucion N2 1182 de 8 septiembre de 2015, y a fin de
contar con el marco necesario para garantizar un proceso técnico, transparente como
objetivo; RESUELVE, para efectos de este informe citar los subsiguientes articulos

relevantes;

ARTICULO 14 (Deberes) numeral 1. asistir a las reuniones ordi
extraordinarias... y numeral 7. Rendir informe a la organizacién que rep

ARTICULO 15 (Derechos) numeral 4. Notificar a la orgﬁacmn q
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INFORME DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
REPRESENTANTES DE LA CTP 2015

ARTICULO 17 (Cesacién de los miembros) numeral 2. Inasistencia
»~ ™\ injustificada por mas de tres (3 reuniones ordinarias celebradas
CTP ' |* durante el afo) como numeral 3. Por nueva designacién de la

organizacion a la que representa, cuando se demuestre incumplimiento
de los deberes, la cual empezara a regir una vez se emita la resoluciéon
que lo ratifica como representante (segin el ARTICULO 14 del presente

documento).

Para los efectos de este tltimo enunciado, se establece en la Resolucion N2 703 de 12
de junio de 2015 (“Por la cual se modifica la Resolucién N2 149 de 10 marzo de 2015,
que designa los miembros de la Comisién Técnica Permanente para el Desarrollo de

los Recursos Humanos en Salud”).

Por consiguiente, le hacemos entrega del consolidado final de resultados obtenidos al
cierre del afio 2015.

Para lo cual se recomienda su colaboracién y gestion para las subsanaciones
pertinentes y respaldo en las subsiguientes asambleas que se nos presentan en este

nuevo afno 2016.

Se le anexa cronograma de reuniones programadas para asambleas ordinarias 2016,
con lugar y hora, sujeta a cambios imprevistos que se hardn notorios al final de cada
acta publicada en la web del Ministerio de Salud, www.minsa.gob.pa en la seccién de
la Comision Técnica Permanente.

ANEXO:
Cronograma de Asambleas Ordinarias 2016.

Cuadro con asistencias.

P & SENACYT

salud | siironss < IFARHU

_Panamf 0 | ee———




INFORME DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
REPRESENTANTES DE LA CTP 2015

77N\ PARA: PRESIDENTES DE GREMIOS E INSTITUCIONES MINSA-CSS,

Cr”) MIEMBROS DE CTP.
DE: Dra. Dayara O. Martinez S./Secretaria Ejecutiva de la Comisién

9 = f‘ Técnica Permanente 2016.
\\ / Fecha: 15 enero 2015.

Al cierre del afio 2015 e inicio del nuevo ano 2016, se hace necesario emitir un
informe de Asistencia de los miembros de la Comision Técnica Permanente a la cual

pertenecemos.

En conformidad con la Resolucion Administrativa N2 1182 de 8 septiembre de 2015,
“Que establece el funcionamiento Interno de la Comisién Técnica Permanente para el
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud”, Considerando;

Que en el articulo N? 18 de la Ley 89 de noviembre de 2013, sefiala que el Ministerio
de Salud, instalard una Comisiéon Técnica Permanente, para la formulaciéon de planes
quinquenales para la formacion, desarrollo de competencias y produccién de la fuerza
laboral de salud, Fundamentado en un diagndstico integral del Recurso Humano en
Salud.

Que mediante Decreto Ejecutivo N°1 de 13 de enero de 2015, se reglamenta las
disposiciones de la Ley N2 89 de 1 noviembre de 2013, concernientes a la Comision
Técnica Permanente para garantizar la formacién de profesionales y carreras técnicas

de Salud.

En correspondencia con esta Resolucion N¢ 1182 de 8 septiembre de 2015, y a fin de
contar con el marco necesario para garantizar un proceso técnico, transparente como
objetivo;RESUELVE, para efectos de este informe citar los subsiguientes articulos

relevantes;

ARTICULO 14 (Deberes) numeral 1. asistir a las

ARTICULO 15 (Derechos) numeral 4. Notificar a la orgayz( N
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INFORME DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
REPRESENTANTES DE LA CTP 2015
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i . ARTICULO 17 (Cesacion de los miembros) numeral 2. Inasistencia
;;,--’F\-\‘\' \*-.. injustificada por mas de tres (3 reuniones ordinarias celebradas
CTP duranFe el afno) como numeral 3. Por nueva desr:gnacién_ d.e la
\ /| organizacion a la que representa, cuando se demuestre incumplimiento
Mt ¥, de los deberes, la cual empezara a regir una vez se emita la resolucion

\\\ / que lo ratifica como representante (segtin el ARTICULO 14 del presente
pe documento).

Para los efectos de este Gltimo enunciado, se establece en la Resolucion N2 703 de 12
de junio de 2015 (“Por la cual se modifica la Resolucion N2 149 de 10 marzo de 2015,
que designa los miembros de la Comisién Técnica Permanente para el Desarrollo de
los Recursos Humanos en Salud”).

Por consiguiente, le hacemos entrega del consolidado final de resultados obtenidos al
cierre del ano 2015.

Para lo cual se recomienda su colaboracién y gestion para las subsanaciones
pertinentes y respaldo en las subsiguientes asambleas que se nos presentan en este
nuevo afio 2016.

Se le anexa cronograma de reuniones programadas para asambleas ordinarias 2016,
con lugar y hora, sujeta a cambios imprevistos que se haran notorios al final de cada
acta publicada en la web del Ministerio de Salud, www.minsa.gob.pa en la seccion de
la Comisién Técnica Permanente.

ANEXO:
Cronograma de Asambleas Ordinarias 2016.

Cuadro con asistencias.
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COMISION TECNICA PERMANENTE
CRONOGRAMA DE REUNIONES 2016

MES DIA
ENERO 27
FEBRERO 24
MARZO 23
ABRIL 27
MAYO 25
JUNIO 22
JULIO 27
AGOSTO 24
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 26
NOVIEMBRE 23
DICIEMBRE 21

Las Reuniones serdn el 4 to. (Cuarto) miércoles de cada mes.
Fechas sujetas a cambio.

Luyoelitite)d ///

Dra.ﬁayara Martinez {
Secretaria Ejecutiva de la Comision La o .
Técnica Permanente \ i ;
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