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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE SALUD

DECRETQ EJECUTIVO N.° |
De |h de Bord\l  de 2015

Oue reglamenta las disposicioncs de la Ley 89 de 1 de noviembre de 2013, concernientes a
la Comigion Téenica Permanente pary garantizar la lormacidn de profesionales ¥ carreras

técnicas de salud

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
e uso de sus facultades constitucionales v legales,

CONSIDERANDO:

Que, €l articulo 109 de la Constitucion Politica de la Repiablica de Panama, establece que es
funcion esencial del Estado velar por la salud de la poblacion de la Repdblica, v que ]
individuo, como parte de lo comunidad, tiene derecho a la promocidn, proteceion,
conscrvacion, restitucidn y rehabilitacion de Ia salud v la obligacion de conservarla,
entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental ¥ social:

Que mediande la Ley 69 de 2013, modificada por la Ley 8% de 2013, sc autorizé al
Ministerio de Salud v a la Caja de Seguro Social para contratar profesionales v técnicos de
Ia salud exteanjeros de manesn temporal por servicios profesionales;

Que la Resolucion N7 1160 de 27 de noviembre de 2003, en su arliculo primero resuelve
instalar la Comisidn Téenica Permanente para la formulacion de plancs quinguenales para
In formacion desartollo de competencia y produccion de la fucrza laboral de salud, cuvas
reuntivnes s¢ realizuran en el Ministerio de Salud:

Que el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos {IFARHU),
s una entidad de Derecho Piblico, creada mediante la Ley | de 11 de ensro de 1963,
modificada por la Ley 45 de 1978, Ley 23 de 2006, Ley 55 de 2007 v la Ley 60 de 2011,
como entidad legalmente establecida para administrar los fondos de las beeas concedidas
por el Gobierno de Panama ¥ euyo objelive primordial, es apovar la formacion del recurso
humano, como medio de acelerar el desarrollo econdimice v sucial del pais;

(lue la Secretaria Nacional de Ciencia, Teenologia e Innovacion, (SEMACYT) fue creads a
traves de la Ley 13 de 15 de abri]l de 1997, modificada por 1a Ley 50 de 2005 v la Ley 55
de 2007, como una institucion auldnema gue Liene entre sus objetivos coordinar v ejeeutar
las acciones determinadas por el Organe Ejecutivo en materia de desarrollo nacional de la
ciencia, la teenologia ¥ la innovacion con 1a finalidad de consolidar la capacidad del pais
para realizar investigaciones cientificas, fomentar las innovaciones teenolégicas v asegurar
¢l uso apropiado de sus resultados, en atencion a los cambios, requerimientos v necesidades
de los sectores productivos v ¢l desarrollo social, asi como fas pevesidudes del escenario
nacional;

Que el nuneral 14 del articule 184 de 1 Constitucién Palitica de 1a Repiiblica de Panama,
preceptia que es atribucion del Presidente de la Repablics cun ku participacion del Ministro
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respectivo, reglamentar las leyes que lo requieran para su mejor cumplimiento, sin apartarse
en ninghn caso de su texto ni de su espirity;

Cue en wirtwd de lo antes expueste y para haeer elective el complimiento de lo establecido
en la Ley 8% de 2013 v en lo gue ipualmente disponga la Ley 69 de 2003, se hace necesaria
su reglamentacion de las disposiciones concernicntes a la Comision Téenica Permanente,

DECRETA:

Artieulo 1. Este Decreto Ejecutive tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley
89 de 1 de noviembre de 2003, concernientes s la Comisidn Tdenica Permanente parca
garantizar la formacion de profesionales ¥ carreras téenicas de salud.

Articulo 2. La Comision Téenica Permanente para la formulacion de planes quinguenales
para la formacidn, desarrello de competencias y produccion de la fuerzs laboral de salud,
instalada modiante Resolncidn N *11a6 de 27 de noviembre de 2013, cstard conformada
asi:

Ll ministro (a) de Salud o a quien €] delegue, quien la presidira v coordinari.

El director {a) de la Caja de Sepure Social o a guien &1 delegue.

Un (1} representante escogida de entre las universidades oficiales.

L {1} representante de las socicdades médicas especializadas comrespondiente a la
disciplina en cuestion escogido por ¢l colegio medice de Panama.

5. Un (1) representante de los premios de salud legalmente constituido, cuande se trate de
asuntos rclacionades con su rospectiva disciplina, quien parficipard con voz ¥ voto
exclusivamente en la discusidn del punto especifice objete de la citacion.

Fe b e

Cada miembro de la Comision T'éenica Penuanente tendri su respeclive suplente,

L.os representanies contemplados on log numerales 4 v 3, participarin por un periodo de 3
afios; culminande este periode, cuda uno de cllos deberd designar a su representante ¢n un
periodo ne mayer de 30 dias calendario, de no realizar dicha designacion el ministro de
Salud procederd a designar al representante,

Podrin participar en categoria de observador, un representante de la Dircecidn Macional de
Coordinacion del Tercer Wivel de Ensefiunza o Superior del Ministerio de Fducacion,

Articulo 3. Para ser miembro de la Comisidn. tanto los principales como los suplentes,
deben ser debidamente idoneos o de acuerdo a los requerimientos de su disciplina, Perderd
la calidad de miembro aquél que haya sido condenado mediante sentencia debidamente
gjecutoriada ¥ en linne. Las enlidades pablicas, gremios ¥ universidades oficiales
representadas en la Comsion, también podran solicitar al Organo Ejecutivo la remocion de
los micmbros que lo representan, cuando sustenten que las actuaciones de estos, pugnan
conira los intercses de dicho drgano colegiado,

Articulo 4. Los micmbros de la Comusion Técnica Permanente para el desarrollo del
recurso humano en salud actuarin ad- honorem.

Articulo 5. La Comision Técnica Permanente se reunira ordinariamente una (1) vez al mes
¥ extraordinariamente cada vez que sea convocada por el Ministro o 0 quién &l designe con
la presencia de la mayoria simple de sus miembros,

Articulo 6. La Comision Téenica Permancnte tendrd las siguientes funciones;

. Claborar v aprobar su reglamento interna,
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2. Con base a un diagndstico integral del recurso humano en salud (Ministerio de Salud,
Caja de Seguro Social}, analizar la informacion para definir una planeacién estratégica.

3. Formular los planes quinguenales para la formocion, desarrollo de competencins y
produceidn de la fuerza laboral del pais,

4. Dar recomendaciones para que estudiantes panameitos egresados de la secundaria y que

provengan prioritaciamente de las dreas de déficit de profesionales o técnicos de la

salud, se comprometan a estudiar eficientemente en las universidades nacionales, v una

vez egresados deberfin servir obligatoriamente ¢l doble de tempo de farmacidn a dichas

cormunidades como parte del sistema piblico de salud.

Rendir informe de gestion anual a todos los miembros.

Presentar a las autoridades los planes quinguenales,

Planiticar y desarmollar lalleres y otras actividades con participacion multisectorial para

promeover ¢l desarrollo en la formacion, capacitacion v utilizacion del recurso humano

en salud.

5. Definir metodologias de trabajo v presentar propuestas.

S P e

Artiealy 7. La Comisiin Toéenica Penmanente para ¢l Desarrollo de los Recursos Humanos
en Salud tendrd una Seccretaria Ejecutiva con scde v funcionamiento en la Direccion Jde
Recursos Humanos del Ministerso de Salud.

Artheuly 8. Esta Secretarfa Ejeculiva tendrd Jas sipuientes funciones administrativas:

. Preparar lagenda y decwmentacion de la Comesion Téenea Penmanente.

2. Elaborar el croncerama v citar a las reumiones de la Comizion Téonica Penmanenie,

3. Coordinar la instalacion de comisiones de trabajo gue determine Ja Comisidn ['éenica
Permancote.

4. Administrar la documentacion que se genere en la Comisidn Téenica Permanente.

5. Elaborar infornmes semestralmente de L gestion de la Comisidn Técnica Permanente o
todos sus miembros,

O, Mantener  comunicacion vy divalgar  informacion 2 los premios v soviedades
cspecializadas de salud v a la poblacidn, sobre los avances ¥ proyectos tratados en la
Comisidn Téeniea Permanente, previo aval de esta.

Articule 9. Los Programas de Beeas y'o hieencins con swelde para la formaocion de los
Profesionales y Téenicos de la Salud nacionales que laboren en las distinlas dependencias
del Mimisterio de Salud ¥ 1a Caja de Seguro Soeis], scrin ofertados con preferencia a los
que laboran en el inlerior de la Repiblica, previa aplicacidn de criterios v procedimientos
de seleccidn que permitan una escogencia justa, con equidad y con apego a las necesidades
reales de cada institucidn piiblica de salud,

Articule 19, Los programas y planes nacionales de becas para la formacion del recursu
humane que requiera ¢l sistema pablice de salud, a que se refieren los articulos 19 v 20 de
ia Ley 89 de 2013, serdn regulados mediante conveniv suserito entre Ministerio de Salud
(MINSA), Caja de Seguro Social (C55), Secretaria Nacional de Ciencia, Teennlngia o
[nnovaciton (SENACYT) y el Instituto para la Formacion v Aprovechamiento de Recursos
Humanos {IFARHU},

Estos convenos serin revisados y actualigados por la Comision Técnica Permanente,

Articulo 11, Para ¢l debido funcionamicnto de la Comisidn ‘1'écnica Permanente, el
Mimsterio de Salud v la Caja de Seguro Social apovaran con los recursos y la logistica
necesatia para facilitar la realizacion de reuniones, taileres y otras actividades de
capacitacion y actualizacién; ademas, con el recurso humano, equipo, materiales,
instalaciones y otros.
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Articule 12, Este Decreto Ejecutive entrard a regir a partir de su promulgacidn.

FUNDAMENTO DE DERECHQ: Constitucion de la Repiblica de Panama, Ley 69 de 2
de octubre de 2013 moedificada por la Ley 89 de 1 de noviembre de 2013,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en ta ciudad de Panama, a los 2 dias del mes de -&nmﬂ' del afio dos mil
quince {2411 5}

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ,
'residente de la Repiblica

o

FRANCISCOJAVIER TERRIENTES
Ministro de Satad




