ASAMBLEA GENERAL

COMISION TECNICA PERMANENTE
MINISTERIO DE SALUD/ CAJA DE SEGURO SOCIAL/ SENACYT/ IFARHU

ACTA

18 DE NOVIEMBRE DE 2015
Salon Romulo Roux (Edificio 261- 3 piso) MINSA.

SESION: Ordinaria N° 8
FECHA:

LUGAR:

HORA: 1:30 p.m.
SECRETARIA:

Dra. Dayara Martinez

MIEMBROS PRINCIPALES PRESENTES:

DRA. DAYARA MARTINEZ
DRA. RITA TRUJILLO
MAYANIN RODRIGUEZ
LIC. CARLOS PERALTA
ERIBERTO MORAN VEGA
DR. RUBEN CHAVARRIA

DR. ALESSANDRO GANCI

ELIS AROSEMENA

LIC. JUAN CARLOS HERNANDEZ
MARIELA MARTINEZ

LIC. DALYS DE TORRES

LIC. JOSE SANCHEZ,

DAYRA SAMANIEGO

TOBIAS DE LEON

DIONISIO JUSTAVINO
PRAXIDE PINZON

CARLOS QUINTERO

LIC. LUIS ALVARADO

JULIO CASTILLO

LIC. AMANDA BLANCO

LIC. ALFONSO MOSQUERA
LIC. NINROD ARCHIBOLD

LIC. EFRAIN OTERO

VICTORIO MARTINEZ
OSMALDO MUNOZ

RUBIELA BARNET

MITZEL VILLARREAL

JOSE LOPEZ GUEVARA
AURELIA PERLA

LIC. MATILDE ECHEVER COLLADO
ELIZABETH ARIAS

RAFAEL DOMINGUEZ
ROBERTO MORENQO

MAYRA BOTACIO

LIC. FRANKLIN GARRIDO

LIC. INGRID CORDOVA

LIC. YAMILETH DE PASQUALE
LIC. JOSE JARAMILLO
CLAUDIA GALVEZ

AUGUSTO CASTILLO
EMYLEIDY DEL ROSARIO B.
JOSE LUIS FERNANDEZ
TIBURCIO CARRERA

DR. ENRIQUE MENDOZA

ING. VIOLETA CUMBERBATCH

Secretaria de la CTP

Representante Caja de Seguro Social
Representante de ANEP
Representante de ANPATE
Representante de ANAC
Representante Colegio Médico Pma

Representante de COMENENAL

Representante de APES

Representante de CONALAC

Representante de ANAALAC

Representante de Colegio de Farmacéuticos
Representante de ANAF

Representante de AFASE

Representante de ANTERAMED

Representante de Asoc. Nac. de Asist. de Radiélogos
Representante de ANTEP

Representante de ANTAQO

Representante de PSICLIMINS A

Representante de APCSS

Representante de ATSOP

Representante de APAGEPA

Representante de APPO

Representante de ATOP

Representante de APTO

Representante de APTR

Representante Colegio Nacional de Quimicos
Representante de COBIOPA

Representante de APND

Representante de Asoc. Nac. de Auxil. de Alimentos
Representante de ANACIPA

Representante de ANAHISPA

Representante de ANEMAV

Representante de ANES

Representante de APITSA

Representante de Colegio de Agrénomos de Panama
Representante de CONADEFO

Representante de ANAETOF

Representante de APAFIK

Representante de Asoc. Nac. de Asist. y Aux. de Fisioterapia
Representante de ANATSO

Representante de ANTUM

Representante Asoc. Nac. de Téc. Quirtrgicos
Representante de ANAS

Representante de Consejo de Rectores Universitarios de Panama

SENACYT

MIEMBROS SUPLENTES PRESENTES:

DRA. MARIA VARGAS
LIC. CECILIA PEREZ
LIC. JORGE PEREZ
ITZELA GORDON

DR. CARLOS OWENS
DR. DOMINGO MORENO
LIC. OMAYRA ROMERO

Representante Caja de Seguro Social
Representante de ANEP
Representante de ANPATE
Representante de ANAC
Representante Colegio Médico Pma
Representante de COMENENAL
Representante de APES

Presente
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Ausente
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LIC. ANSWARD LEIVA

Representante de CONALAC Ausente
LIC. ROSEMARY BIRMINGHAM Representante de ANAALAC Presente
LIC. JUAN CORREA Representante de Colegio de Farmacéuticos Presente
DANIEL HIDALGO Representante de AFASE Ausente
JUAN ALTAMIRAN Representante de ANTERAMED Ausente
CELIA BATISTA Representante de ANTEP Presente
LIC. CARLOS QUEZADA Representante de ATSOP Ausente
ORLANDO PEREZ Representante de ATOP Ausente
YISEL HERNANDEZ Representante de APTO Presente
BRISEIDA DELGADO Representante de APTR Ausente
CLAUDETTE CAMPOS H. Representante de APND Ausente
LIC. VICTOR GARCIA Representante de ANAHISPA Presente
BASILIO VASQUEZ Representante de ANEMAV Presente
EIRA MARTINEZ Representante de ANES Ausente
JOSE DEL C. PERALTA A. Representante de APITSA Presente
NIURKA GONZALEZ Representante de Colegio de Agrénomos Presente
MGTRA. ANA F. APONTE Representante de CONADEFO Ausente
LIC. RAUL RIVERA Representante de APAFIK Ausente
OTILIA MARTINEZ Representante de ANATSO Ausente
FAUSTINA VEGA Representante de ANTUM Presente
DR. DANIEL PURCALLAS Representante de Consejo de Rectores Universitarios de Panamé  Ausente
LIC. OMAIRA RODRIGUEZ SENACYT Ausente

Siendo la 1:30 p.m.  Dra. Dayara Martinez, en su calidad de Secretaria de la Comisién Técnica
Permanente, dio las palabras de bienvenida y declaré abierta la sesién en la que se trato los

siguientes temas:

Agenda del dia
Palabras de bienvenida
Verificacion de quorum

Lectura del orden del dia, discusion y aprobacion del orden.

e Entrega del acta de asamblea de CTP del mes de Octubre 2015

* Exposiciones Informativas por: Licdo. Francisco Trejos/

“Programa de Orientaciéon Vocacional y Empleo” POVE

e Dra. Luz Romero/

SENACYT

MITRADEL Tema

“Seguimiento a cursos Propedéuticos

Universitarios para jovenes de primer ingreso”

* Asuntos varios: Preparativos para presentar el primer informe anual de Comision
Técnica Permanente (CTP).

e Acuerdos

Se da lectura del orden del dia, se verifica quorum del dia incompleto, se prosigue con los
puntos previamente programados referentes a las exposiciones informativas en la que
contamos con la presencia del Licdo. Francisco Trejos coordinador responsable en calidad
representacion del Ministerio de Trabajo de Panama (MITRADEL), quien nos disertd con
el tema sobre “Programa de Orientacion Vocacional y Empleo” POVE

Licenciado Trejos nos informa que este programa fue creado por recomendacion de la Alta
Comision de Politicas Publicas de Empleo en Ocupaciones Técnicas y Profesionales (Nov.
2014).

En el 2015, en su fase piloto, se capacitaron mas de 4,000 estudiantes graduandos de pre
media escolar, en mas de 15 colegios a nivel nacional.

Actualmente existe 68,000 estudiantes en premedia y media de colegios publicos y
particulares a nivel nacional que requieren orientacion sobre:

a. como tomar la decision de que ocupacion o carrera elegir. para su- desarrollo
profesional y/o laboral. 7 SN TR ANTIEN
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b. Cudles son las ocupaciones con mayores oportunidades de insercion laboral,
emprendimiento, etc.

¢. Que habilidades duras y blandas deben desarrollarse durante el proceso de
formacion.

d. Programas de formacion, becas y otros dirigidos a jovenes.

e. En salud, existen ocupaciones necesarias pero no se crean las plazas de trabajo.

Es importante garantizar que cuando estos jévenes se gradien, existan las plazas
para su contratacion.

Este proyecto incluye estrategias que permitan a los estudiantes principalmente de colegios

publicos poder interactuar con las distintas profesiones que tienen mayor oportunidad de
desarrollo educativo como son el programa de becas en base a la necesidad del pais y que
se ofrecen a nivel de las diversas fuentes de empleo a nivel gubernamental como privado.

Captar jovenes y aprovechar los medios para divulgar la Carrera de acuerdo a la necesidad
del pais generard una informacion que sirva de insumo para que los jovenes del interior del
pais puedan obtener la cartera de carreras profesionales.

Estan trabajando en un banco de desarrollo de toda la carrera que se ofrezca a nivel
académico, con datos que indican cuales son sus requisitos como impacta esto a nivel del
desempefio; 1000 jovenes estan bien con carreras relacionadas con el sector de la educacion
pero es importante orientar a los jovenes a través de estos proyectos que permitan hacer
alianza entre Empresarios y Gestores de la Salud como seria una plataforma de orientacién
trabajada entre Ministerio de Educacion como orientadores y la alianza publico privada la
cual facilitaria medir su reto. Su enfoque esta dirigido a jovenes en edades de 15 afios en
adelante, luego principalmente en el area de oficios es la poblacion de formacion media
escolar que sea obligatoria para que participen de estos programas desde los 16 afios de
edad, el Ministerio de Trabajo, recibird la ocupacion clasificadas por el pais para su
desarrollo y se ajuste a la oferta académica de la necesidad para hablar de carreras
facturadas debe haber datos en cuanto a la educacion y el rol productivo del pais.

Se trabajan nuevos escenarios, el Turismo en el Sector Salud, los planes a los cinco afios
que incluyen cambios curriculares y adecuar los resultados a los bachilleratos, es una de las
peticiones de los comisionados a que se les oriente al joven como puede hacer para
participar de la oferta laboral que tiene el pais.

La Beca si son requisitos se le facilita como participar en cada uno de los pasos que se
requieren ademas sirve para que pueda optar mas cantidad de estudiantes por la misma
oferta.

Quienes vean el programa deben familiarizarlo como un puente en el cual pueda hacer
divulgaciones, pueda también hacer simulacros de ocupaciones, y hacer interaccién con los
colegios ademas de fortalecer su area ocupacional.

Se puede mencionar que existen Empresas Privadas trabajando junto al Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Educacion, haciendo alianzas a través de ferias que se han

realizado durante el presente afio y el préximo afio se pueden ver los integrantes de esta
comision en el programa.

Dra. Luz Romero/ SENACYT expone: “Seguimiento de Propedéuticos en Salud” Dos
programa de becas para propedéuticos la comision de trabajo tiene una mesa que vigila que
todo los planes que todo los documentos que se requieren estén de liberandose
correctamente, La Comision Técnica Permanente a través de su asamblea mensuales activa
programas de especialidades y maestrias y se plasma en el acta que permitira a través de
diagnostico de necesidades el ministerio de salud y la caja de seguro social evaluar a través
de SENACYT las convocatorias convenios cooperacion educativa como son Universidad
Nacional de Chiriqui Universidad de Panama y Universidad de las Américas.

Para mejorar el nivel educativo de estudiantes de colegios oficiales se genero el programa

de cursos propedéuticos a partir del 25 de agosto de 2015 con 140 alumnos impartidas a

los de origen de Areas de baja densidad profesional como son las areas priorizadas. como .
las comarcales donde se captaron 217 estudiantes, los cuales se beneficiaron de una ‘beca \
que incluia transporte, libros y su alimentacion. FROON:




Actualmente de este total 10% son estudiantes de areas comarcales que se beneficiaron con
la finalidad de que puedan aprobar los exdmenes generales universitarios, que le permitira
ingresar a la carrera de la Ciencia de la Salud y afines a la salud actualmente se esta en la en
la semana numero siete con la Universidad Nacional de Chiriqui que se ubicara en un
banco de datos digital que contara con datos del estudiante que incluye adonde se dirigen,
Qué¢ carreras optaran y con los datos personales de cada uno de los que participa, hacen
ficha también con foto del ultimo boletin escolar, donde se identifican, el indice o su
promedio con que salieron del colegio oficial, y por tanto qué tipo de colegio, sexo
femenino 50% van optar por medicina la mayoria son mujeres ( solo 29 son varones ).

Por ciento van a optar por enfermeria 11% van a optar por farmacia 2% va a optar por
nutricion y 2% restante en carreras técnicas como emergencia médica es muy importante
porque se abren convocatoria de las licenciaturas que la hardn becas son las que se
priorizan el convenio ministerio de salud y Universidad de la de las Américas operan por
convenios que es por modulos orientado a las ciencias basicas entre eso fisica, matematica,
biologia, quimica lleva un avance del 80% deben revisar los casos.

Actualmente la convocatoria de becas masiva se inici6 el 16 Noviembre 2015.

En cuanto a las convocatorias de becas para el extranjero son las que estan vigentes entre
esas Maestrias y Especialidades Médicas que totalizan 26, seis maestrias generales entre
esa maestria en Salud Publica, estd la de Tecnologia Médica, para Inmunologia, Banco de
Sangre, cuidados paliativos ademas de la Licenciatura de Medicina Nuclear en el extranjero
€s importante promocionarse.

Es importante que puedan acceder a la pagina web de SENACYT, donde estan las
convocatorias del Sector Salud. Estas convocatorias ya estan abiertas, es importante que
descargue el anuncio ver la letra menuda en la que se encuentra el requisito, alli esta el
formulario paz y salvo, entre otros documentos. Se puede enviar en linea cada documento
de entregar personalmente tiene fecha y hora de cierre. Se recomienda no dejar para tltimo
momento, con la salvedad de que se pueda hacer subsanaciones. Hay 70 programas
diferentes se han presentado por la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia. Pendiente
la convocatoria de Educacion para la Salud se espera que para el mes de enero del 2016 se
inicie. Sugerencia. Las personas que no sé dan cuenta de las convocatorias para difundir se
recomienda hacer oficiales que se coloquen en la Universidades en las diversas
Instituciones, usar los miércoles de Docencia para exponerlos y retrasmitirlo cada miércoles
donde se requiere es importante hacer la asistencia de convocatoria. Se solicita disefiar un
propedéutico para poder apoyar a los grupos que se generaron el 16 de octubre en
convocatoria de examen de la Universidad Tecnologica de Panama, tiene examenes muy
basicos y con énfasis en materias como son matematicas, algebra, geografico, geometria,
que son de fundamentos que necesitan afianzarse en los estudiantes de primer ingreso que

vengan de la Comarca Ngobe Bugle de Guna Yala y de Darién que se quedaron sin pasar
el examen.

Por parte del gremio de Saneamiento Ambiental, se conversd con la Ing. Angela Laguna
Decana de la Facultad de Ingenieria, quien esta anuente a colaborar pero necesitan que las
autoridades de Salud le den un empuje.

Se requiere esto para que se fortalezca la carrera de Saneamiento Ambiental en el Sector
Salud que forma parte de las prioridades.

Piden a las autoridades Sanitarias de gestion conversar con UTP para que puedan

favorecerse con un propedéutico que seria la base para pasar los exdmenes de pre ingreso
universitario.

Ademas recomiendan que se debe adaptar el contenido de las universidades que no van con
las necesidades de requerimiento laboral.

Votaciones a consideracion de:

® Se propone que en acuerdos CTP tenga un stand en las ferias que ﬁropbrciona """f
MITRADEL para promocionar principalmente areas no tradicionales -del sector . =\
salud que son prioridades como Educadores para la Salud. (i AR
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e Se hace propuesta y se aprueba unanime con 22 votos que exista la oferta de
propedéuticos para estudiantes que optaran por carreras de Ciencias de la Salud y
afines a la Salud priorizadas en la formacién a nivel de universidades oficiales los
cuales se puedan facilitar primordialmente en universidades oficiales y de no poder
contar con una adecuada oferta de afianzamiento para responder a la demanda se
propone que se faciliten a nivel de las universidades privadas.

* Se aprueba undnimemente con 22 votos por participar activamente en las
actividades de promocion que facilita el proyecto de oportunidad de empleo del
MITRADEL para promocionar las ocupaciones del sector salud que son prioridades
pero no son tradicionales.

ACUERDO:

Se aprueba por votacion unanime proxima reunion para el 16 diciembre 2015 **#*

*Se reprograma la Asamblea para el dia 18 de diciembre de 2015, por razones de
Logistica.

#*#* Para las fechas que restan del 2015, Sujeta a disponibilidad de cambio por razones de
programacion de logistica en SENACYT.

ASUNTOS VARIOS

Lic. Luis Alvarado presenta excusa formal escrita, por no poder asistir a la Asamblea.

ANEXO

~ Presentacion de la Agenda en PPT:
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2. Entrega del acta de l
octubre de 2015.
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Se aprueba los propedeuticos para preparar estudiantes de
colegios publicos a nivel de universidades oficiales o
privadas.22/22

Participar como CTP en los stand de MITRADEL para
promocionar las carreras de salud y afines a la salud
priorizadas en el programa de “PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIONAL

EMPLEO” 22/22

Hacer una actividad de cierre de afio de la CTP en la cual se
debera traer un plato de comida por cada uno de los
comisionados y un regalo valorado de 2.00 balboas a 5.00
balboas para intercambio o en caso de no tener la cantidad
adecuada para intercambio se hace una tombola. Se
aprueba con mayoria 20/2 abstencion
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* ASUNTOS VARIOS
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ACUERDOS

Lugar Ciudad del Saber, SENACYT
Hora: 1:30p.m.

SE CORRIGE PROXIMA FECHA DE ASAMBLEA
ORDINARIA PARA EL VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE
2015.

MUCHAS GRACIAS

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la reunién, siendo Ias 3 00 p.m. del dia
mencionado, y para constancia firma la Secretaria Titular. ol




