ASAMBLEA GENERAL
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Representante de Colegio de Farmacéuticos
Representante de ANAF

Representante de AFASE

Representante de ANTERAMED

Representante de Asoc. Nac. de Asist. de Radiologos
Representante de ANTEP

Representante de ANTAO

Representante de PSIDIMINSA

Representante de APCSS

Representante de ATSOP

Representante de APAGEPA

Representante de Asociacion Nac. Ortesis y Protesis
Representante de ATOP

Representante de APTO

Representante de APTR

Representante Colegio Nacional de Quimicos
Representante de COBIOPA

Representante de APND

Representante de Asoc. Nac. de Auxil. de Alimentos
Representante de ANACIPA

Representante de ANAHISPA

Representante de ANEMAV

Representante de ANES

Representante de APITSA
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Representante de CONADEFO

Representante de ANAETOF

Representante de APAFIK

Representante de Asoc. Nac. de Asist. y Aux. de Fisioterapia
Representante de ANATSO

Representante de ANTUM

Representante Asoc. Nac. de Téc. Quirirgicos
Representante de ANAS

Representante de Consejo de Rectores Universitarios de Panamad

SENACYT

MIEMBROS SUPLENTES PRESENTES:

DRA. MARIA VARGAS
LIC. CECILIA PEREZ
LIC. JORGE PEREZ
ITZELA GORDON

DR. CARLOS OWENS
DR. DOMINGO MORENO
LIC. OMAYRA MORENO
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Representante de COMENENAL
Representante de APES
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LIC. ANSWARD LEIVA Representante de CONALAC Ausente

LIC. JUAN CORREA Representante de Colegio de Farmacéuticos Presente
DANIEL HIDALGO Representante de AFASE Ausente
JUAN ALTAMIRANO Representante de ANTERAMED Ausente
LIC. CARLOS QUEZADA Representante de ATSOP Ausente
ORLANDO PEREZ Representante de ATOP Ausente
BRISEIDA DELGADO Representante de APTR Presente
CLAUDETTE CAMPOS H. Representante de APND Ausente
LIC. VICTOR GARCIA Representante de ANAHISPA Presente
BASILIO VASQUEZ Representante de ANEMAYV Presente
EIRA MARTINEZ Representante de ANES Ausente
JOSE DEL C. PERALTA A. Representante de APITSA Ausente
MGTRA. ANAF. APONTE Representante de CONADEFO Ausente
LIC. RAUL RIVERA Representante de APAFIK Ausente
OTILIA MARTINEZ Representante de ANATSO Ausente
DR. DANIEL PURCALILAS Representante de Consejo de Rectores Universitarios de Panama  Ausente
LIC. OMAIRA RODRIGUEZ SENACYT Ausente

A la 1:30 p.m., la Dra. Dayara Martinez, en calidad de Secretaria de la Comisién Técnica

Permanente, dio las palabras de bienvenida y declar6 abierta la sesién en la que se trat6 los

siguientes temas:

1. Verificacién de quoérum

2. Entregar Acta de Reunion 24 junio 2015.

3. Presentaciones de Propuestas por Dra. Tatiana Carles/Coordinadora del Centro de

Simulacion

4. Presentaciones de Propuestas por Dra. Dayara Martinez/Secretaria Técnica

4.1 Convocatorias Internacionales

4.2 Carreras de Salud para Becas

4.3 Borrador de Reglamentacion de Funcionamiento de Comision Técnica

Permanente (CTP)

5. Metodologia para votacion de propuestas

6. Acuerdos

7. Cierre.

Presentacion de agenda (PPT)

Verificacién de quérum (13 titulares y 4 suplentes al inicio de la reunién)

Aprobacidn de acta anterior

Temas del dia:

1. Reapertura de dreas desiertas en forma ciclica por 2 periodos consecutivos.__

d.

Se solicita aprobacién para que se abra de forma automdtica y sistematica las
convocatorias que resulten desiertas sin necesidad de volver a pasar por
aprobacién de la Comisién Técnica Permanente.

Representante de CONAGREPROTSA Licenciada Kenia Batista, informa que
considera que ellos tienen personal de capacitacion y docencia, ademas se solicita
que se les dé un cuadernillo o datos para ellos estar capacitados en como tramitar
becas de SENACYT y apoyar a sus compafieros que buscan esas opciones de becas.
Representante de la Asociacién Nacional de Enfermeras de Panama, Mgtra
Mayanin como docente comparte la opinién anterior y sugiere que las
universidades también deben conocer el proceso porque considera que hay
puntos criticos como el requisito de ensayo, que ya de entrada los detiene para
poder aplicar en el proceso. Indica que nunca han hecho un ensayo y les cuesta
mucho. Considera que el apoyo debe ser no solo de los gremios sino también de
las universidades.

Representante de Educadores para la Salud, Roberto Moreno Moreno cuestiona
si la forma de evaluar a los participantes de becas para Técnicos de Control de
vectores es la adecuada, considerando que el procedimiento no es una “tabla
rasa” para los perfiles de los distintos tipos de becas.



Representante de UDELAS indica que también estd de acuerdo en que se debe
informar sobre cudles son los documentos que requieren para aplicar a las becas.
Indica también, que UDELAS apoya pero que el proceso de aplicacion no esta bajo
su control,

Dra. Dayara explica los roles; MINSA es rectora de Salud y debe cumplir con las
prioridades de formacion y el financiamiento. Las convocatorias son Rol de
SENACYT para gestionar las becas.

Intervencién de SENACYT (Ing. Violeta Cumberbatch, Directora Nacional de
Gestion de Proyectos) para explicar el proceso de aplicacién a las becas, ddnde se
encuentran los documentos para aplicar y cudles son los documentos para hacer
efectiva la beca. ‘ '

Entre las explicaciones se destaca que: por politica y transparencia toda aplicacién
y consultas se hacen en linea pero también se puede dar asistencia si se acude en
persona a SENACYT; que las cartas de recomendacién laboral deben expresar la
condicién de contrataciéon de capacidad laboral del candidato; que para becas
salud hay un requerimiento adicional que consiste en un documento institucional
(CSS o MINSA) que avale que el candidato puede participar en la convocatoria;
certificado de salud fisica y mental, que puede venir junto o por separado, pero en
ambos casos validado por una institucién publica y por un médico general; que se
debe presentar un plan de estudio y presupuesto, ya que SENACYT solo puede
asegurar el costo de la beca hasta un tope; que por ejemplo, en el caso de
especialidad y subespecialidad médica se solicita un requisito adicional que es un
documento con visto bueno del Colegio Médico y asociacion de la especialidad,
avalando los afios del programa para poder obtener idoneidad; que no se otorgan
becas para un mismo nivel; que el documento que mas cuesta es el ensayo pero
que es necesario para que el evaluador entienda porqué el candidato aspira a la
beca; Que el requisito del fiador viene después de la seleccién de candidatos y es
para que este factor no influya en el mecanismo de seleccion; se indica que para
los casos con dificultad para conseguir co-deudores el IFARHU tiene un
departamento de apoyo donde se evaltan casos especiales.

Un representante de gremio hace la observacion de que hay otros mecanismos de
capacitaciones y de formacién de Recursos Humanos (incluso hasta de casos de
maestrias) donde no se requieren co-deudores, como es el caso de programas de
IPEL. También se sugiere la posibilidad de respaldo de los gremios como co-
deudores. Se menciona una consulta pendiente ante IFARHU para ver esta
posibilidad.

Se verifica asistencia y aun no se ha sometido a votacién por falta de quorum.

2. Sugieren que la apertura de esas convocatorias sea tres momentos en el afo.__

3. Borrador de Reglamento de Funcionamiento de Comisién Técnica Permanente (CTP).

a.

Se recibieron solo 2 propuestas para complementar el borrador de reglamento
de funcionamiento de la comisién técnica permanente.

i. Se sugiere hacer mesa de trabajo para evaluacion.

ii. Someter a votacién cuando haya quorum.

b. Se presenta y se subirdn los Documentos para hacer efectiva la beca.

4. Propuesta del Centro de Simulacién para Certificacion y Re Certificacion de Profesionales
y Técnicos de la Salud.

a.

Presentacién a la Dra. Tatiana Carles como Coordinadora del Centro de
Simulacion.
Centro Nacional de Simulacién para la Certificacion y Re-certificacion de
Profesionales y Técnicos de la Salud (nombre correcto del centro), llamado
“Centro de Simulacién” {como nombre corto).
Realiza una presentacion:
i. Antecedentes
1. Se realizd un estudio de factibilidad y salio factible.
2. Edificio 229 en ciudad del saber, 1000 metros cuadrados



3. No hay que construir, solo acondicionar los espacios.

4. Explicacion de que sera establecido por fases 1, 2, 3 y las
actividades a realizar en cada una. (Ver presentacion de respaldo
en ppt) '

ii. Se abrird inicialmente clinico quirtrgica, posteriormente todas las areas.

ii. Solicitan que este tema de certificacién se informe a las universidades y a
los gremios, porque segin exponen, nadie estd en conocimiento de este
tema.

iv. Indican no estar de acuerdo en que las conversaciones se hagan posterior
a la construccién, solicitan ser llamados a reunidn para ellos poder aportar
y hacer las debidas sugerencias.

v. Informa la Dra. Tatiana que este es un centro en apoyo a las instituciones
y gremios, que esto no es impositivo sino colaborativo.

vi. La asamblea permanente solicita que se les informe con quiénes
coordinaron el estudio de factibilidad y quiénes firmaron este estudio.
Indican que aparte de colocar el documento en la pégina web, desea que
se los envien a sus correos.

Presidente de la Asociacién Panamefia de Salud Publica Dr. Claudio Betts indica
que ellos desean que se les incluya en la lista de invitaciones para este tipo de
reuniones, igual que para las decisiones y actividades que se deben aprobar.
i. Se le solicita verificar si cumplen o no con algunos temas como tener
personeria juridica, docencia, RRHH.

5. Reprogramar convocatoria de Octubre 2015.__

a.

b
c.
d.
e

Vectores

Neurologia

Cardiologia adulto

Hematologia adulto (HST)

Propedéutico para ingreso universitario: Se explica en qué consiste y las dreas en
las que se estard formando a los jovenes para que se les pueda facilitar el pase del
examen de admision.

6. Programas a lanzarse en Octubre 2015.__

a.

Estadisticos de Salud

b. Saneamiento Ambiental

C.

Psicologia Clinica
i. El representante de los Psicélogos Clinicos, indica que se estd lanzando la
convocatoria para Psicélogos Clinicos cuando en realidad ellos ya tienen
formados estos profesionales y lo que requieren es reclutarlo como que se
les cambie el estatus de psicélogo general a psicélogo clinico y solicita
que se abra para otras dreas como:

1. Neuropsicélogo( reintegra)
2. Psicologo para adicciones (INSAM)
3. Psico oncélogo (Oncoladgico)

ii. El representante de psicélogos de la CSS indica que aunque nombren a
los psicélogos que tienen la formacién en clinicos como clinicos, aun hace
falta formar maés psicélogos clinicos.

Representante de Odontologia requiere que se forme a ayudantes de odontologia
porque sin ayudantes, no considera sea factible seguir nombrando odontdlogos
puesto que ellos sin ayudante no pudieran trabajar.

Sr. Roberto Moreno indica que no se debe trabajar solo en las urgencias, sino que
se debe ser tactico y estratégico en esto de la programacién de las convocatorias
que se abriran.

Informa miembro de Técnicos de Vectores sr. Dominguez, que no tienen como
saber si sus compaferos estan bien de salud (no saben su historial) y se sepa
después que entran a trabajar y por ende antes de entrar a participar por las
becas. Representante de CONAGREPROTSA, habla de los exdmenes pre-



7.

ocupacionales que no son discriminatorios y que se deben realizar para que este
personal sea adecuadamente seleccionado.

i. Consideran que debe haber un perfil que no es discriminatorio por la
persona, sino que se debe hablar de la condicion fisica y detalles con los
que debe contar un Técnico en Control de Vectores.

ii. No solo es identificar donde estd el Recurso Humano, sino que se debe
identificar como esta de salud.

iii. Solicitan reforzar a RRHH para que pueda hacer un buen proceso de
seleccidn de estas personas.

iv. Indica que como parte de estas mejoras en la formacidn se debe tomar en
consideracién la mejora salarial para que sea otro beneficio de hacer el
sacrificio para su formacidn.

g. La Representante de la Asociacion de Farmacéuticos de Panama Dayra
Samaniego quien indica que hay colegas formados con maestrias pero no cuentan
con la estructura dentro de la CSS y de espacios para poder ejercer en lo que se
han especializado. No estan creados los cargos por DIGECA de las especialidades.

h. Indican que para los gremios es importante que RRHH esté bien alineado en
contextos y conceptos para trabajar en los Manuales de Cargo que respondan a
las necesidades institucionales, aparte de evaluar la motivacién del personal no
solo en remuneracidn salarial, sino también en motivacion.

Cerramos el didlogo para entrar en el proceso de votaciones:_
a. Carreras para reconocer en becas de salud
b. Alternativas
c. Sisolo son CARRERAS RECONOCIDAS por el Consejo Técnico de Salud VS si se
incluyen ademds para las becas Carreras de Sector Salud reconocidas por DIGECA.

INDICA QUE NO SE PUEDE SEGUIR VOTANDO DE ESTA FORMA, PORQUE CONSIDERAN QUE NO
PUEDEN VOTAR SIN ANTES APROBAR EL REGLAMENTO DE ESTA COMISION. Y QUE SE DEBE EXIGIR
UNA NOTA O ALGO EXPLICANDO LAS RAZONES POR LAS QUE NO HAN VENIDO PUESTO QUE ESO
EVITA QUE SE TENGA QUORUM. SOLICITAN HACER EL LLAMADO DE ATENCION INIDICANDO QUE
HAY DOS SESIONES EN LAS QUE NO TENEMOS QUORUM.

Solicitan que los permisos para:que el personal salga de sus trabajos vayan con el tiempo

8.
adecuado, y se les solicita los nombres de los jefes que no permiten a sus funcionarios salir
para ir subsanando.

9. Se autorizé a Dra. Dayara por resolucién de conformaciéon de la comisién técnica
permanente como secretaria técnica ademds de los comisionados que cuentan con los
permisos de salida de sus instituciones con miras a participar en las convocatorias de
trabajo.

10. Propuesta de la Lcda. Kenya Batista, es resolver los nudos criticos sobre el tema de los
permisos y es secundada por la presencia de los varios participantes en la convocatoria
actual.

11. Propuesta general para realizar dos dias de trabajo seguidos de manera que se puedan
resolver muchos de los temas y puntos que se han tratado el dia de hoy y otros que estan
pendientes. '

ACUERDOS Y VOTACION:

Para saber si con la plenaria que hay el dia de hoy se haga la votacion de las propuestas
presentadas: 14 de 14 levantaron la mano, aprobado.

Centro de Simulacidn -(divulgacion e implementacién de su primera fase): 10 de 14 por
mayoria se aprueba con la observacién que se haga la divulgacién. Quienes se abstienen
son: APTO, APICSA, ANAHIPSA, Psicélogos de la CSS.



Reprogramacion de convocatorias mencionadas antes de octubre y el propedéutico para
estudiantes de primer ingreso para carreras de la salud. 14 de 14 votaron a favor.
Aprobado

Programar para octubré 2015 lanzarse las 3 convocatorias Estadistica de Salud,
Saneamiento Ambiental, Psicélogos Clinicos. 14 de 14 votos a favor. Aprobado.

Carreras que se reconoceran para estas Becas, entre las opciones que se consensuado a lo
internc con su gremio, si solo son carreras reconocidas por el Consejo Técnico de Salud Vs.
Si se incluyen Carreras del Sector Salud reconocidas por la Direccién de Carrera
Administrativa (DIGECA) 14 de 14 votos a favor. Aprobado que se reconozcan ambas para
becas.

Carrera de Biomédica como administrativos donde existe la necesidad de formacion se
propone que se apruebe esta carrera para recibir becas. 9 de 14 votos en contra. No
Aprobado. 5 abstenciones por gremios de APTR, ANES, ANCEP, ANALAP, ANEMAP.
Sugieren que el financiamiento se busque en programas dados por IPEL, INADEH, Direccion
de Capacitaciones de la CSS.

ANES, no estd en contra, espera que la condicién varié y se busquen otras alternativas
como ser reconocidos por el consejo técnico de salud.

Préoxima reunién el 26 de agosto del 2015 en SENACYT hora 1:30 p.m. y la propuesta que se
haga otra reunién previa para trabajar el Reglamento Interno de funcionamiento de la Comision

Técnica Permanente para el Mes de Agosto.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la reunién siendo las 4:40 p.m.

del dia antes mencionado, y para constancia firma la Secretaria Titular.

ﬁ?ﬁ/f///ﬁ@//j

DAYARA O. MARTINEZ S.
Secretaria Ejecutiva de la Comision Técnica

Permanente (Ley 89 de 2013)

Noemi Abdo/Luz I. Romero (Apoyo SENACYT)
Maximina Chepote (Secretaria Sub-Direccion de RRHH)



