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Siendo la 1:30 p.m. Dra. Dayara Martinez, en su calidad de Secretaria Ejecutiva dela

Comision Técnica Permanente, dio las palabras de bienvenida y declard abierta la

sesion.

Se inicia con las palabras de bienvenida por la Dra. Dayara O. Martinez S. Secretaria

Técnica de la CTP.
Se verifica quérum

Se inicia el pleno, encontrandose (16) miembros habilitados con voz y voto

Se entrega agenda del dia

Se hace lectura de la AGENDA DEL DiA:

e Palabras de Bienvenida
e Verificacién de quérum

e Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia




e Entrega de acta de la Reunién del miércoles 24 febrero 2016 (Asamblea
Ordinaria)

e Presentaciones de Propuestas

e Lecturay Presentaciones

1. Presentacién de formato de Nota dirigida al Dr. Jorge Motta para buscar viabilidad

en la reglamentacion de SENACYT (punto aprobado en la asamblea de 27 marzo
2016)

2. Conformacidn de Sub Comisiones de Trabajo
e (onsenso y Votaciones
e Asuntos varios
e Acuerdos
e (ierre

Acto seguido se entrega Acta de reunién ordinaria celebrada el dia miércoles 23
marzo 2016.

e Se solicita revision del mismo para aprobacién de la misma.
® Seaprueba acta del dia 23 marzo 2016 con mayoria absoluta.

Desarrollo de las Propuestas para aprobacién del dia:

Dra. Dayara Martinez, presenta:

1. Formato de nota dirigida al Dr. Jorge Motta para buscar viabilidad y flexibilizacion en el
reglamento de SENACYT que no permite que profesionales con previa especialidad

puedan obtener becas ofertadas por esta iniciativa (punto aprobado en la asamblea de 24
febrero 2016) con la finalidad de ultimar detalles en el contenido. Se trabajo con la participacién
de la asamblea presente, con aportes significativos al respecto.

2.1a propuesta de “CONFORMACION DE SUB COMISIONES DE TRABAJO”", paraser
aprobada en asamblea.

Propuestas de conformacién de SUBCOMISIONES DE CTP con finalidad siguientes:

Se expone la necesidad con la finalidad de elaborar propuestas que identifiquen los

tipos de sub comisiones de trabajo acordes a su objetivo y alcance de la estrategia por
la que son creadas.

Respecto al respaldo que permite est4 creaciéon de sub comisiones se encuentran:

La Ley 89 de 1 de noviembre de 2013 que modifica la Ley 69 de 2 de octubre de 2013
establece en;

Articulo 20. El Ministerio de Salud fundamentado en un diagnoéstico situacional de
recursos humanos en salud coordinaré con la Caja de Seguro Social, el Ministerio de
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Educacion, el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos,
la Secretaria Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacién y las universidades
oficiales un plan nacional de becas, para la cual podra recibir recomendaciones de los
gremios de salud legalmente constituidos.

Que la Resolucion N.° 1166 de 27 de noviembre de 2013 en su articulo primero
resuelve instalar la comision técnica permanente para la formulacién de planes
quinquenales para la formacién desarrollo competencia y produccién de la Fuerza

laboral de salud, cuyas reuniones se realizaran en el Ministerio de Salud o la Caja de
Seguro Social;

Articulo 2. La Comisién Técnica Permanente para la formulaciéon de planes
quinquenales para la formacion, desarrollo de competencias y produccion de la fuerza
laboral de salud, instalada mediante Resolucién N.°1166 de 27 de noviembre de 2013,
estarad conformada asi:

El Ministro (a) de Salud o a quien él delegue. Quien la presidird y coordinara.

El Director (a) de la Caja de Seguro Social 0 a quien él delegue.

Un (1) representante escogido de entre las universidades oficiales.

Un (1) representante de las sociedades médicas especializadas correspondiente a la
disciplina en cuestién escogido por el colegio médico de Panama.

Un (1) representante de los gremios de salud legalmente constituido, cuando se trate
de asuntos relacionados con su respectiva disciplina, quien participara con voz y voto
exclusivamente en la discusién del punto especifico objeto de la citacién.

Cada miembro de la Comision Técnica Permanente tendr su respectivo suplente.

Articulo 5. La Comisién Técnica Permanente se reunira ordinariamente una (1) vez al
mes y extraordinariamente cada vez que sea convocada por el Ministro o a quién él
designe con la presencia de la mayorfa simple de sus miembros.

Articulo 8. Secretaria Ejecutiva tendr4 las siguientes funciones administrativas:

1. Preparar la agenda y documentacién de la Comisién Técnica Permanente.

2. Coordinar la instalacién de comisiones de trabajo que determine la Comisién
Técnica Permanente.

3. Coordinar la instalacién de comisiones de trabajo que determine la Comisién
Técnica Permanente.
4. Administrar la documentacién que se genere de la Comisién Técnica Permanente.

5. Elaborar Informes semestrales de la gestién de la Comisién Técnica Permanente a
todos sus miembros.



6. Mantener comunicacién y divulgar informacién a los gremios y sociedades
especializadas de salud y a la poblacién, sobre los avances y proyectos tratados en la
Comision Técnica Permanente, previa aval de esta.

Articulo 11: Para el debido funcionamiento de la Comisién Técnica Permanente, el
Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social apoyaran con los recursos y la logistica
necesaria para facilitar la realizacion de reuniones, talleres y otras actividades de

Areas de responsabilidad RESPONSABLES

Mision y objetivos de CTP

Formulacion, desarrollo y acuerdos en seguimiento a las | MINSA
politicas de RRHH en Salud

Formulacién plan estratégico de la comisién técnica
permanente

Aprobacion y monitoreo de los programas priorizados

Asegurar los recursos adecuado y sustentabilidad econémica de | MINSA
CTP

Monitoreo del desempefio de los fondos financiero de CTP Asamblea

Fortalecimiento y promocién de las becas de CTP

capacitacion y actualizacion; ademas, con el recurso humano, equipo, materiales,
instalaciones y otros.

Articulo 6. La Comision Técnica Permanente tendr4 las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su reglamento interno.
2, Con base a un diagnoéstico integral de recursos humanos en salud (Ministerio

de Salud, Caja de Seguro Social), analizara la informacién para definir una planeacién
estratégica.

3. Formular los planes quinquenales para la formacién, desarrollo de
competencias y produccion de la fuerza laboral del pafs.
4, Dar recomendaciones para que estudiantes panamefios egresados de la

secundaria, y que provengan prioritariamente de las 4reas de déficit de profesionales
o técnicos de la salud, se comprometan a estudiar eficientemente en las universidades
nacionales y una vez egresados deberén servir obligatoriamente el doble de tiempo de
formacidn a dichas comunidades como parte del sistema publico de salud.

5. Rendir informe de gestion anual a todos los miembros.



Consenso (Intervenciones):

Luisa Hevia Fonoaudiologia, solicita enviar agenda con anticipacion para ver los
puntos que se van a tocar y poder estar preparados.

Dayara Martinez Secretaria Técnica, indica que esto refleja la necesidad de trabajar en
una subcomisién que pueda pre aprobar los puntos que vera la asamblea general.
Revisar contenidos in vivo debe ser consensuado en una sub comisién antes de llevar
a la asamblea.

Efrain Otero ATO, propone que se debe proponer una sub comisién que pueda dar
prioridad a las dreas con déficit de profesionales y que permita viabilizar las
licenciaturas y las maestrias en ese sentido.

Emileidy Del Rosario ANTUM, sugiere que se cree una subcomisién denominada
fiscalizadora y que se apoyen a las areas apartadas.

Dayara Secretaria Técnica, refiere que debe traerse esta propuesta formulada en base
a los pardmetros que se daradn con el objetivo, cantidad de miembros por la cual se
creara.

Victorino Martinez de ATOP, refiere que se debe crear una subcomisién de promocién
de las becas de CTP.

Luisa Hevia Fonoaudiologia que se deben tener parametros para conocer que pasos se
requieren para participar de las becas por lo que una sub comisiones debe trabajar en
los procesos para establecerlo. Deben reunirse mas de una sola vez al mes.

Amada Blanco Trabajadores Sociales, comisién de temética recoge las distintas
propuestas y procura de una forma a otra llevar un control integral

Lina Lay APND, es importante tener una base para crear una subcomisién de procesos
y procedimientos.

Mayra Botacio APITSA, se refirié que le solicitaron a la Ing. Laguna que intercediera
por los estudiantes de esta carrera, por lo que est4 pendiente en qué fecha se hara.

Votacion:

1. Contenido de Nota al Dr. Jorge Motta, para que el reglamento de becas
SENACYT ofertadas por esta iniciativa no se vea limitada (22) veintidos votos
a favor absoluto.

2. Conformacién de Sub Comisiones de Trabajo de CTP (22) veintidés votos a
favor absoluto.

Asuntos Varios: No hay otros puntos propuestos.



Acuerdos del dia:

1. Se aprueba formato de nota al Dr. Jorge Motta para hacer viable la

reglamentacion de SENACYT.

2. Se aprueba “CONFORMACION DE SUB COMISIONES DE TRABAJO”
3. Proxima reunién miércoles 27 de abril de 2016, previamente enviar a la
secretaria técnica de la CTP al email; comisiontp@hotmail.com sus sugerencias

de tipo y objetivo de las sub comisiones de trabajo.

4. Se les hard llegar por formato electrénico a los miembros de la CTP los
parametros para que puedan unificarse las propuestas de Sub Comisiones de

trabajo.

ANEXO Presentacion de la Agenda en PPT
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FUNDAMENTOS NORMATIVOS

o Que mediante la Ley 89 de 1 de noviembre de 2013 que maodifica la Ley
69 de 2 de octubre de 2013 establece en:

o Articulo 20. El Ministerio de Salud fundamentado en un diagndstico
situacional de recursos humanos en salud coordinard con la Caja de
Seguro Social, el Ministerio de Educacién, el Instituto para la Formacidn y
Aprovechamiente de Recursos Humanos, la Secretaria Nacional de
Ciencias, Tecnologia e Innovacidn y las universidades oficiales un plamn
nacional de becas, para la cual Ppodra recibir recomendaciones de los
gremios de salud legalmente constituicdos.

o Que la Resclucion MN.° 11486 de 27 de noviembre de 2013 en su articulo
primero  resuelve instalar la comisién técnica Ppermanente para la
formulacion de planes quinquenales para la formaciédn desarrollo
competencia vy producciédn de la Fuerza laboral de salud., cuyas

reuniones se realizaran en al Ministerio de Salud o la Caja de Seguro
Social:

g o

Articulo 6. La Comision TEé@cnica Permanmente
tendra las siguientes funciones:

Elaborar yv aprobar su reglamento interno.

Con base a un diagndstico integral de recursos humanos en salud
{Ministerio de Salud, Caja de Seguro Social). analizaréa  |la
iNnformaciéon para definir una Planeacidn estratéegica.

Formular los planes Quinquenales para la formacicdn, desarrollc de
competencias y produccidn de la fuerza laboral del pais.

Dar recomendaciones para que estudiantes panameRnos
egresados de la secundaria, y que Provengan pricoritariamente de
las dareas de deficit de profesionales o tecnicos de la salud, se
comprometan a estudiar eficientemente en las universidades
Nacionales y una vez egresados deberdan servir obligatoriarmente
el doble de tiempo de formacidn a dichas comunidades como
Pparte del sisterma puUublico de salud.

Rendir informe de gestion anual a todos Ios miembros.




Articlo 6. La Comision Técnica Permanente
tendrd las siguientes funciones:

gt A <y = ; Ty P
Yy ot n e i e Qe by i

Presentar a las autoridades los planes quinquenales.

Planificar y desarrollar talleres y otras actividades con
participacion multisectorial para promover el desarrollo en la

formacion., capacitacién y utilizacién del recurso humano en
salud.

Definir metodologias de trabajo v presentar propuestas.

Propuesta

o Es fundamental la conformacidn de Sub
Comisiones para el correcto desempefo
de la comision.

© que funcionen como pequefios grupos de

solucién de problemas que pueden estudiar
cuestiones estratégicas con profundidad.

o SR INSTITUCI
Areas de responsabilidad ONALES

Misidn y objetivos de CTP

Formulaciéon, desarrollo y acuerdos en seguimiento a las MINSA
politicas de RRHH en Salud

Formulacién plan estratégico de la comisién técnica
permanente

Aprobacion y monitoreo de los programas priorizados

Asegurar los recursos adecuado vy sustentabilidad MINSA
economica de CTP

Monitoreo del desempefo de los fondos financiero de Asamblea
CTP

Fortalecimiento y promocién de las becas de CTP

10



S CONSENSUAR POR VO T ACION

= ASUNTOS Vv ARIOS

e PROXINMA R NION ORDINARIA:
27 DE "MARZO DE 2016
CTiranl=irl rles]| S=abro=r., S Erdea oy

ey r=yz St e BN o i T

Proxima reunion ordinaria para el dia 27 de abril de 2016, lugar SENACYT,
Ciudad del Saber, hora 1:30 p.m.
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No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 3:40
p.m. del dia mencionado, y para constancia firma la Secretaria Titular.

Dra. Dayara Martinez
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Técnica
Permanente (Ley 89 de 2013)
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