ACTA
SESION: Ordinaria N° 18
FECHA: Miércoles 25 de Enero de 2017
LUGAR: Despacho Superior, MINSA (Auditorio de Vice Ministrg)
HORA: 1:30 a.m.

SECRETARIA TECNICA: Dra. Dayara Martinez

MIEMBROS PRINCIPALES PRESENTES:

DAYARA MARTINEZ
MIGUEL CACERES
MAY ANIN RODRIGUEZ
MELISA TORRERO
ERIBERTO MORAN VEGA
LILI WENG
ALESSANDRO GANCI
ELIS AROSEMENA
JUAN CARLOS HERNANDEZ
MARIELA MARTINEZ
JUAN CORREA

ISABEL SEGARRA
DAYRA SAMANIEGO
TOBIAS DE LEON
DIONISIO JUSTAVINO
PRAXIDE PINZON
CARLOS QUINTERO
LUIS ALVARADO
JULIO CASTILLO
AMANDA BLANCO
ALFONSO MOSQUERA
NIMROD ARCHBOLD
EFRAIN OTERO
VICTORIO MARTINEZ
OSMALDO MUNOZ
RUBIELA BARNET
LIDIA GONZALEZ
JOSE LOPEZ GUEVARA
AURELIA PERLA

MATILDE ECHEVER COLLADO

ELIZABETH ARIAS
RAFAEL DOMINGUEZ
ROBERTO MORENO
MAYRA BOTACIO
FRANKLIN GARRIDO
LUISA HEVIA

YAMILETH DE PASQUALE
JOSE JARAMILLO
CLAUDIA GALVEZ
AUGUSTO CASTILLO
EMYLEIDY DEL ROSARIO B.
JOSE LUIS FERNANDEZ
VICTOR GONZALEZ
ENRIQUE MENDOZA

ASAMBLEA GENERAL

COMISION TECNICA PERMANENTE
MINISTERIO DE SALUD/ CAJA DE SEGURO SOCIAL/ SENACYT/ IFARHU

Secretaria de la CTP

Representante Caja de Seguro Social
Representante de ANEP
Representante de ANPATE
Representante de ANAC
Representante Colegio Médico Pma
Representante de COMENENAL
Representante de APES
Representante de CONALAC
Representante de ANAALAC
Representante de Colegio de Farmacéuticos
Representante de ANAF
Representante de AFASE
Representante de ANTERAMED
Representante de Asoc. Nac. de Asist. de Radiblogos
Representante de ANTEP

Representante de ANTAO

Representante de PSICLIMINSA

Representante de APCSS

Representante de ATSOP

Representante de AGEPA

Representante de APPO

Representante de ATOP

Representante de APTO

Representante de APTR

Representante Colegio Nacional de Quimicos
Representante de COBIOPA

Representante de APND

Representante de Asoc. Nac. de Auxil. de Alimentos
Representante de ANACIPA

Representante de ANAHISPA

Representante de ANEMAV

Representante de ANES

Representante de APITSA

Representante de Colegio de Agronomos de Panama
Representante de CONADEFO

Representante de ANAETOF

Representante de APAFIK

Representante de Asoc. Nac. de Asist. y Aux. de Fisioterapia
Representante de ANATSO

Representante de ANTUM

Representante Asoc. Nac. de Téc. Quirirgicos
Representante de ANAS

Representante de Consejo de Rectores Universitarios de Panama

MIEMBROS SUPLENTES PRESENTES:

ILSE SANTOS
CAROLINA JURADO
CECILIA PEREZ

JORGE PEREZ

ITZELA GORDON

CARLOS OWENS
DOMINGO MORENOQ
OMAYRA ROMERO
ANSWARD LEIVA
ROSEMARY BIRMINGHAM
CORALIA SANCHEZ
DANIEL HIDALGO
OMAIDA DE FRIAS

JUAN ALTAMIRANO
IRMA SOTO

CELIA BATISTA

CARLOS QUEZADA

YISEL HERNANDEZ

Representante Ministerio de Salud
Representante Caja de Seguro Social
Representante de ANEP

Representante de ANPATE
Representante de ANAC
Representante Colegio Médico Panama
Representante de COMENENAL
Representante de APES

Representante de CONALAC
Representante de ANAALAC
Representante de Colegio de Farmacéuticos
Representante de AFASE
Representante de PSICLIMINSA
Representante de ANTERAMED
Representante de APCSS
Representante de ANTEP
Representante de ATSOP
Representante de APTO

P. Suplente
Presente

Ausente
Ausente
Ausente
Ausente
P. Suplente
Presente
Presente
Presente
Presente
Ausente
Presente
Ausente
Ausente
Ausente
Presente
Ausente
Presente




BRISEIDA DELGADO Representante de APTR Ausente
JAQUELINE PINZON Representante de COBIOPA Ausente
LINA LAY Representante de APND Presente
VICTOR GARCIA Representante de ANAHISPA Presente
BASILIO VASQUEZ Representante de ANEMAV Presente
EIRA MARTINEZ Representante de ANES Ausente
JOSE DEL C. PERALTA A. Representante de APITSA Ausente
JOSE SANCHEZ Representante de ANAF

ANA F. APONTE Representante de CONADEFO Ausente
NIURKA GONZALEZ Representante de Colegio de Agronomos de Panama Presente
RAUL RIVERA Representante de APAFIK Presente
OTILIA MARTINEZ Representante de ANATSO Ausente
FAUSTINA VEGA Representante de ANTUM Ausente
CORNELIO PALACIOS Representante de ANAS Ausente
DANIEL PURCALLAS Representante de Consejo de Rectores Universitarios de Panama

Siendo la 1:30 p.m. se inicia asamblea por Dra. Dayara Martinez, en calidad de Secretaria de la
Comisién Técnica Permanente, quien dirigié las palabras de bienvenida.
Se verifica quérum, con una concurrencia a la apertura de (22) veintidds miembros habilitados
convoz y voto.
Se hace entrega y lectura:
* Agenda del dia 25 enero 2017.
* Acta de reunidn previa realizada el 30 Noviembre 2016.
* Lectura, Discusion y Aprobacién del Orden del dia.
* Notificacién de inasistentes
v" ASOCIACION DE TRABAJO SOCIAL DE PANAMA(ATSOP)
COMENENAL
ASOCIACION DE FARMACIA (AFASE)
ASOCIACION NACIONAL DE ASISTENTES DE FARMACIA (ANAF)
ASOCIACION DE GERONTOLOGOS DE PANAMA (AGEPA)

KKK

* Presentacion
* Memorias de Proyectos del Sector Salud Gestionados por la SENACYT en Colaboracién con
MINSA, CSS e IFARHU, Durante el afio 2016
* PROPUESTAS Y PRESENTACIONES DE SUBCOMISIONES DE TRABAJO
* Consenso y votaciones
* Asuntos varios
* Acuerdo

-Se realiza Presentacion a la Plenaria:

* Memorias de Proyectos del Sector Salud Gestionados por la SENACYT en Colaboracién
con MINSA, CSS e IFARHU, Durante el afio 2016
Una serie de programas del Ministerio de Salud, para fortalecimiento del recurso humano de
este sector, son gestionados a través de la Coordinacion de Proyectos de Salud, de la Direccién
de Gestidn de Ciencia y Tecnologia, SENACYT y en coordinacién con la Comisién Técnica
Permanente de Recursos Humanos de Salud y la Comisién de Seguimiento. Dichos programas
estan enmarcados en: |) Becas por convocatorias publicas del Programa de Becas IFARHU-
SENACYT, Il) becas gestionadas por Convenios Especificos de Colaboracién Educativa entre
MINSA-SENACYT e instituciones académicas, Ill) Capacitaciones de Educacién Continua para el
personal del sector publico de salud y IV) El establecimiento del Centro Regional de Educacidn,
Adiestramiento y Simulacién en Salud (CREASS). Durante el afio 2016, a través de estos
programas se realizo un total de 3,357 capacitaciones o cursos académicos (Tabla No. 1), los
cuales corresponden a: 65 becas del Programa de Becas IFARHU-SENACYT, 1,921 becas
otorgadas por convenios (105 de maestrias y 1,816 para cursos propedéut
capacitaciones de educacién continua.
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El total de beneficiarios fue de 2,678 y los proyectos fueron ejecutados de | e

Beca/Capacitacion 2016 Acumulativo 2015\299,&\.
Becas de IFARHU-SENACYT 65 253 N ogg,,
Becas de Maestrias (Convenios) 105 105 ]
Becas de Propedéuticos 1,816 2,454

Educacién Continua (RCP) 1,371 1,371

TOTAL 3,357 4,183

Ejecucion de proyectos

I} Becas de salud por convocatorias publicas del Programa de Becas IFARHU-SENACYT
Amparados en el Convenio de Cooperacién Educativa MINSA-CSS-SENACYT-IFARHU del 21 de
agosto del 2014, que adopta el Programa de Becas IFARHU-SENACYT para gestionar becas del
sector salud, se otorgé un total de 65 becas, de las cuales 21 han sido efectivas a la fecha.
Estas becas corresponden a 15 convocatorias publicas lanzadas a finales del 2015, de las
cuales 10 son de programas nacionales y 15 internacionales, entre carreras técnicas, de
licenciaturas, de postgrados, de maestrias, de especialidades y de subespecialidades médicas
(Tabla No.2). Estas becas del afio 2016, sumadas a las otorgadas en el 2015, hacen un total
acumulativo de 253 otorgadas, de las cuales el 53% (n=134) se han hecho efectivas a la fecha .
* Convocatorias sin efecto por baja participacion o por gestionarse por Convenios Especificos
de Colaboracién Educativa.

**Convocatorias cerradas por falta de apertura de programas.

Il) Becas de salud por convenios

Un total de 15 Convenios Especificos de Colaboraciéon Educativa entre MINSA-SENACYT y
Entidad Académica (Universidad de Panama-UP, Universidad Especializada De Las Américas-
UDELAS y Universidad Auténoma de Chiriqui-UNACHI) han sido firmados durante el afio en
curso y estan en ejecucion.

De los cuales: 3 son para Cursos Propedéuticos (en UNACHI, UP y UDELAS),

7 son para Maestria y

1 para Especialidad en la UP,

2 de Licenciatura y

1 para Carrera Técnica en la UDELAS, y

1 corresponde al programa de ayuda econdmica para Extranjerias de residentes de
especialidades médicas.

El nimero total de becas programadas entre los 15 convenios es de 3,105, de las cuales un
62% han sido ya ejecutadas a la fecha (n=1921).

Cursos Propedéuticos: Los tres Convenios Especificos de Colaboracion Educativa que fueron
firmados con UP, con la UDELAS y con UNACHI en marzo del 2016, tienen como objetivo
beneficiar con cursos propedéuticos a estudiantes panamefios de duodécimo grado, o
graduados de escuelas secundarias oficiales, que deseen optar por estudiar carreras de salud.
Dichos cursos propedéuticos refuerzan el conocimiento en las ciencias basicas {Matematicas,
Fisica, Quimica y Biologia) a fin de mejorar el desempefio académico de los estudiantes
durante sus respectivos examenes de admisién a la universidad. También tienen como
objetivo impartir estos cursos en el interior del pais para mejorar la equidad de acceso a las
carreras de salud.

Maestrias y Especialidad en la UP: Los 8 Convenios firmados ¥y puestos en marcha durante el
presente afio con las Facultades de Medicina, Farmacia y Enfermeria de la UP, tienen como
objetivo mejorar el conocimiento académico y el desempefio de personal del sector publico de
salud, en dreas de formacion establecidas como prioritarias para el pais. Los beneficiarios
fueron seleccionados por una Comisién Interinstitucional, integrada por dos miembros del
MINSA, dos de la CSS, dos de la Universidad y uno de la SENACYT.

Los programas de Maestria incluyen, Salud Publica, Epidemiologia, Farmacia Oncoldgica y
Cuidados Paliativos, Enfermeria Gineceo-obstétrica, Enfermeria Cardiovascular, Enfermeria
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Oncolégica y Enfermaria Nefrolégica. El Gnico programa de Especialidad corresponde a
Asuntos Regulatorios y se realiza en la Facultad de Farmacia

Licenciaturas y carrera técnica: Con la UDELAS se firmaron tres Convenios Especificos de
Colaboracion Educativa, para los siguientes programas donde se requiere la formacién de
profesionales de manera prioritaria para el sector publico de salud: Licenciatura en Radiologia
Médica, Licenciatura en Educacién para la Salud y Técnico en Control de Vectores. Los
convenios son para becar a 100, 70 y 150 estudiantes, respectivamente y la UDELAS se
encuentra en proceso activo de seleccién de los becarios, quienes ya han iniciado sus
respectivos cursos en mazo del 2016.

II) Capacitaciones de Educacion Continua para el personal del sector publico de salud

El “Curso de Soporte Vital Basico (BLS, de sus siglas en inglés) y Salva Corazones Primeros
Auxilios (HS, de sus siglas en inglés) para Profesionales y Técnicos de la Salud que Laboran en
dreas de dificil acceso” fue realizado de enero a marzo de 2016 por el contrato de prestacién
de servicios (No. 3025 PAN 2015 de PNUD) con el “Centro Interactivo de Capacitacion, S.A.
(CICAMP). El objetivo del curso fue capacitar y otorgar certificaciones de la “American Heart
Association” (AHA) a 668 profesionales y técnicos de la salud que se encuentran laborando en
areas postergadas, a fin de proveer las competencias para resolver un evento de riesgo de la
vida en la poblacién.

IV Centro Regional de Educacion, Adiestramiento y Simulacién en Salud (CREASS)

En el mes de agosto de 2916 se culmind la Fase | para el desarrollo del disefio del CREASS. Esta
Fase fue realizada mediante el Acuerdo de Colaboracién No 36-2015, entre la “South Florida
Univesity - Health and Education International Foundation (USF-HEIF) y la SENACYT, siguiendo
el modelo del “Center for Advanced Medical Learning and Simulation (CAMLS)” (de USF), el
cual es lider internacional en simulacion médica. Dicha Fase comprende el disefio
arquitectonico del edificio (Figs. No. 4 y 5), la distribucién de dareas funcionales, las
especificaciones técnicas del equipamiento basico, de equipos de simulacién, de instrumental,
de cursos a impartir, de los perfiles profesionales del equipo lider y de los capacitadores
requeridos para los cursos, entre otros productos. Ya se ha iniciado la gestion entre el MINSA y
la SENACYT para la continuidad del proyecto (Fase 1l), consistente en el establecimiento de las
infraestructuras en el edificio 229 de la Ciudad del Saber, con dos etapas: Remodelacion
equipamiento y Construccidn equipamiento.

El CREASS tiene como principal objetivo servir de apoyo para la formacion, capacitacion y
educacion continua del recurso humano requerido por el sector salud, utilizando metodologias
y tecnologias de simulacién. El rol institucional de la SENACYT ha sido el de gestionar el
proyecto del establecimiento del Centro, siendo que el MINSA y la CSS se responsabilizan
primordialmente por su funcionamiento operativo.

* Segun Resolucion Administrativa No. 2363 de 30 de Noviembre de 2016 que constituye
la conformacién de Subcomisiones de Trabajo:

1. Sub Comision de Fortalecimiento y Monitoreo del Plan Anual de Becas y/o Convenio para la
Formacién; Asociacion de Ingenieros y Técnicos de Saneamiento Ambiental, Asoc. Nacional
Auxiliares y Asistentes de Laboratorio Clinico, Comisién Médica Negociadora Nacional, Asoc.
Panamefia de Estadisticos de Salud, Asoc. Nacional de Técnicos de Electrocardiografia de
Panama.

2. Sub Comisién de Seguimiento y Fiscalizacion de Becas y/o Convenios; Asoc. Nacional
Clinicos, Colegio Nacional de Fonoaudi6logos, Asoc. Panamefia de Técnicas de Ortopedia,
Asoc. de Nutricién y Dietética, Asoc. Nacional Histotecndlogos de Panama, Asoc. Nacional Cito
Tecndlogos de Panama.

3. Sub Comisién de Clasificacién de Propuestas para aprobacién en la CTP; Laboratorio

de Panam4, Asoc. Farmacéuticos al Servicio del Estado.
4. Sub Comisién de Fortalecimiento y Promacién del Plan de Becas y/o Conve
Asoc. Nacional de Educadores para la Salud, Estimulacion Temprana Salud O
Nacional de Auxiliare, Practicantes y Técnicos en Enfermeria, Asoc. Paname




4. Sub Comisidn de Fortalecimiento y Promocion del Plan de Becas y/o Convenios Ofertadas;
Asoc. Nacional de Anti Vectorial, Asoc. Panamefia de Fisioterapeutas y Kinesidlogos, Asoc.
Nacional Técnicos de Urgencias Médicas, Asociacion Nacional de Terapia Respiratoria, Asoc. de
Psicologos Clinicos de CSS, Asoc. Nacional de Enfermeria.

- Propuestas para votacion:
*Se verifica quérum con 22 comisionados habilitados para votar
*Se aprueba con mayoria absoluta (22/22) votos a favor

e Presentacion de informe de Subcomisiones de Trabajo
Asuntos Varios:
Preparar una propuesta a las altas autoridades que permitan viabilizar las plazas de reclutamiento
laboral de las generaciones que se encuentran en formacion con préximos egresos universitarios.
Acuerdos:
1. Préxima reunién de Sub Comisién de Trabajo para el dia miércoles 22 de marzo de 2017, lugar
Ciudad del Saber. SENACYT, hora 10:00 p.m. horario sujetoa disponibilidad de consulta a
SENACYT.
2. Proxima reunién ordinaria General para el dia miércoles 22 de marzo de 2017, lugar Ciudad del
Saber. SENACYT, hora 1:30 p.m.

3. En préxima reunion hacer Presentacién de Informes por cada una de las Sub Comisiones de
Trabajo.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la reunidn, siendo las 3:35 p.m. del dia
mencionado, y para constancia firma la Secretaria Titular.

Y/

Dra. Dayara Martinez
Secretaria Ejecutiva de la Comision Técnica
Permanente (Ley 89 de 2013)




